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CHÍNH SÁCH MỚI 
Chính sách mới có hiệu lực từ tháng 7

Quy định về nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với cán bộ, công chức; quản lý, sử dụng đất trồng lúa; Nghị định về chứng khoán phái sinh; phụ cấp ưu đãi người làm việc trong lĩnh vực nghệ thuật biểu diễn;... là những chính sách mới có hiệu lực từ tháng 7.

Quản lý, sử dụng đất trồng lúa:  Nghị định  35/2015/NĐ-CP ngày 13/4/2015 về quản lý, sử dụng đất trồng lúa có hiệu lực từ 1/7/2015. Theo đó, ngoài hỗ trợ từ ngân sách nhà nước theo quy định hiện hành, địa phương sản xuất lúa còn được ngân sách nhà nước hỗ trợ 1 triệu đồng/ha/năm đối với đất chuyên trồng lúa nước; hỗ trợ 500.000 đồng/ha/năm đối với đất trồng lúa khác, trừ đất lúa nương được mở rộng tự phát không theo quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất trồng lúa.
Nghị định về chứng khoán phái sinh: Nghị định số 42/2015/NĐ-CP ngày 5/5/2015 có hiệu lực từ 1/7/2015, quy định về tổ chức kinh doanh; thị trường giao dịch và việc bù trừ, thanh toán chứng khoán phái sinh…

Lập hành lang bảo vệ nguồn nước: Có hiệu lực từ 1/7/2015, Nghị định số 43/2015/NĐ-CP ngày 6/5/2015 quy định cụ thể về phạm vi và cắm mốc hành lang bảo vệ nguồn nước đối với hồ chứa thủy điện, thủy lợi, sông, suối, kệnh rạch…

Nghị định về hoạt động đo đạc và bản đồ: Nghị định số  45/2015/NĐ-CP ngày 6/5/2015 có hiệu lực từ ngày 1/7/2015, quy định về hoạt động đo đạc và bản đồ thuộc phạm vi lãnh thổ đất liền, các đảo, các quần đảo, vùng biển, lòng đất, vùng trời của nước CHXHCN Việt Nam.

 Quản lý chất lượng và bảo trì công trình xây dựng: Nghị định số  46/2015/NĐ-CP ngày 12/5/2015 về quản lý chất lượng và bảo trì công trình xây dựng có hiệu lực từ 1/7/2015. Nghị định này hướng dẫn Luật Xây dựng về quản lý chất lượng công trình xây dựng trong công tác khảo sát, thiết kế, thi công xây dựng; về bảo trì công trình xây dựng và giải quyết sự cố công trình xây dựng.

 Quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục nghề nghiệp: Có hiệu lực từ ngày 1/7/2015, Nghị  định  48/2015/NĐ-CP ngày 15/5/2015 quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục nghề nghiệp, bao gồm: Thẩm quyền và nội dung quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp; Hợp tác quốc tế về giáo dục nghề nghiệp; Quyền và trách nhiệm của doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp.

Sửa đổi quy định đối tượng cử tuyển: Có hiệu lực thi hành từ 6/7/2015, Nghị  định  49/2015/NĐ-CP ngày 15/5/2015 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định  134/2006/NĐ-CP của Chính phủ quy định chế độ cử tuyển vào các cơ sở giáo dục trình độ đại học, cao đẳng, trung cấp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Nghị định này đã sửa đổi quy định về đối tượng cử tuyển; tiếp nhận, phân công công tác cho người được cử đi học theo chế độ cử tuyển sau khi tốt nghiệp; trường hợp phải bồi hoàn học bổng, chi phí đào tạo...

Ban hành Nghị định về cấp ý kiến pháp lý: Nghị định số  51/2015/NĐ-CP ngày 26/5/2015 của Chính phủ về cấp ý kiến pháp lý có hiệu lực thi hành từ ngày 15/7/2015. Nghị định quy định cụ thể về: nguyên tắc cấp ý kiến pháp lý; giá trị của ý kiến pháp lý; đối tượng cấp ý kiến pháp lý; cơ quan, tổ chức có quyền yêu cầu cấp ý kiến pháp lý; điều kiện cấp ý kiến pháp lý; từ chối cấp ý kiến pháp lý; hình thức và ngôn ngữ của ý kiến pháp lý; các nội dung cơ bản của ý kiến pháp lý; trình tự, thủ tục cấp ý kiến pháp lý; trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức trong quá trình cấp ý kiến pháp lý.

Xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật: Nghị định  52/2015/NĐ-CP ngày 28/5/2015 về cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật có hiệu lực từ ngày 20/7/2015. Nghị định quy định về xây dựng, quản lý, duy trì, cập nhật, khai thác và sử dụng Cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật; trách nhiệm của các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan nhà nước khác ở Trung ương, UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong việc xây dựng, quản lý, duy trì, cập nhật, khai thác và sử dụng Cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật.

Quy định về nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với cán bộ, công chức: Nghị định số 53/2015/NĐ-CP ngày 29/5/2015 của Chính phủ quy định về nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với cán bộ, công chức sẽ có hiệu lực thi hành từ ngày 15/7/2015. Nghị định quy định cụ thể về: đối tượng áp dụng; nguyên tắc thực hiện việc nghỉ hưu ở tuổi cao hơn; điều kiện để nghỉ hưu ở tuổi cao hơn; thời gian công tác khi nghỉ hưu ở tuổi cao hơn.

Chính sách tín dụng mới phục vụ phát triển nông nghiệp: Có hiệu lực từ 25/7/2015, Nghị định 55/2015/NĐ-CP ngày 9/6/2015 về chính sách tín dụng phục vụ phát triển nông nghiệp, nông thôn, cá nhân, hộ gia đình, tổ hợp tác, hộ kinh doanh, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã và chủ trang trại được tổ chức tín dụng cho vay không có tài sản bảo đảm theo 8 mức, trong đó, mức cho vay tối đa là 3 tỷ đồng đối với liên hiệp hợp tác xã nuôi trồng thủy sản hoặc khai thác hải sản xa bờ, cung cấp dịch vụ phục vụ khai thác hải sản xa bờ. 

Phụ cấp ưu đãi người làm việc trong lĩnh vực nghệ thuật biểu diễn: Quyết định số 14/2015/QĐ-TTg  ngày 20/5/2015 về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp và chế độ bồi dưỡng đối với người làm việc trong lĩnh vực nghệ thuật biểu có hiệu lực từ 5/7/2015. Quyết định này quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp, chế độ bồi dưỡng luyện tập, bồi thường biểu diễn đối với công chức, viên chức được bổ nhiệm vào ngạch diễn viên làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực nghệ thuật biểu diễn; chế độ bồi dưỡng luyện tập, bồi dưỡng biểu diễn đối với người làm việc theo chế độ hợp đồng làm việc hưởng lương từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.

Khuyến khích phát triển vận tải hành khách bằng xe buýt: Quyết định số 13/2015/QĐ-TTg ngày  5/5/2015 có hiệu lực từ 1/7/2015  ban hành nhiều cơ chế, chính sách khuyến khích phát triển vận tải hành khách công cộng bằng xe buýt như: Chính sách về quy hoạch, đầu tư phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng; khuyến khích đầu tư phương tiện vận tải; hỗ trợ hoạt động khai thác vận tải và trợ giá cho người sử dụng dịch vụ vận tải hành khách công cộng.

Từ 1/7/2016, thu hồi một số sản phẩm thải bỏ: Theo Quyết định 16/2015/QĐ-TTg  ngày 22/05/2015 của Thủ tướng quy định về thu hồi, xử lý sản phẩm thải bỏ có hiệu lực từ 15/5/2015, bắt đầu từ 1/7/2016 sẽ thu hồi và xử lý một số sản phẩm thải bỏ là ắc quy và pin các loại; một số thiết bị điện, điện tử; dầu nhớt, săm, lốp các loại. (Báo Chính Phủ Điện Tử  30/6) Về đầu trang
Được khấu trừ công tác phí nếu có hóa đơn, chứng từ

Bộ Tài chính vừa ban hành Thông tư 96 hướng dẫn Nghị định số 12 về thuế thu nhập doanh nghiệp có hiệu lực từ ngày 6/8 với nhiều điểm mới so với trước. 

Theo đó, với khoản chi về trang phục, cơ quan thuế chỉ còn khống chế mức chi bằng tiền không vượt quá 5 triệu đồng/người/năm. Khoản chi trang phục bằng hiện vật không khống chế, doanh nghiệp được tính vào chi phí được trừ nếu có hóa đơn, chứng từ. Doanh nghiệp cũng được tính công tác phí cho người lao động vào chi phí được trừ nếu có hóa đơn, chứng từ. 

Trường hợp doanh nghiệp khoán phụ cấp cho người lao động đi công tác và thực hiện đúng theo quy chế tài chính hoặc quy chế nội bộ của doanh nghiệp thì được tính vào chi phí. Đặc biệt, các khoản chi có tính chất phúc lợi chi trực tiếp cho người lao động không quá một tháng lương bình quân của doanh nghiệp vẫn được tính vào chi phí được trừ. (Tuổi Trẻ 30/6) Về đầu trang
Từ 1/7, trẻ dưới 6 tuổi được cấp thẻ bảo hiểm y tế cùng lúc đăng ký khai sinh

Đó là một trong những nội dung của Thông tư liên tịch 05/2015/TTLT-BTP-BCA-BYT về đăng ký khai sinh, đăng ký thường trú, cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ em dưới 6 tuổi, có hiệu lực từ ngày 1/7/2015.

Thông tư liên tịch này gồm 4 chương với 21 điều, hướng dẫn về hồ sơ, quy trình tiếp nhận, chuyển giao, giải quyết và trả kết quả thực hiện liên thông các thủ tục hành chính. Việc thực hiện liên thông thực chất là quy trình phương thức phối hợp mới giữa các cơ quan nhà nước có thẩm quyền trong việc đăng ký khai sinh , đăng ký thường trú, cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ dưới 6 tuổi .

Điểm nổi bật của Thông tư liên tịch là thay đổi một cách cơ bản cách thức làm việc cũ bằng cách thức làm việc mới giữa các cơ quan nhà nước, đơn giản hóa việc giải quyết các nhóm thủ tục hành chính trong đăng ký hộ tịch, cư trú, cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ dưới 6 tuổi .

Việc cấp này sẽ tránh tình trạng trẻ dưới 6 tuổi chậm được phát thẻ bảo hiểm y tế, ảnh hưởng đến quá trình khám bệnh cũng như tránh trùng thẻ bảo hiểm y tế đã diễn ra tại nhiều địa phương thời gian qua.

Thay vì người dân phải đi lại tối thiểu 10 lần, đến 3 cơ quan và làm 3 bộ hồ sơ thì nay chỉ phải đi lại 2 lần, đến duy nhất một cơ quan và làm một bộ hồ sơ là được giải quyết cả 3 thủ tục, giảm rất nhiều chi phí thực hiện thủ tục. Theo tính toán sơ bộ, tổng lợi ích về kinh tế mà người dân nhận được khi thực hiện liên thông các thủ tục hành chính sẽ lên đến gần 152 tỷ đồng cho năm đầu tiên thực hiện, các năm tiếp theo là hơn 139,9 tỷ đồng. (Sức Khỏe & Đời Sống 30/6)Về đầu trang
Các ngân hàng thương mại đều được thực hiện bảo lãnh nhà ở

Ngân hàng Nhà nước vừa ban hành Thông tư 07/2015 quy định về hoạt động bảo lãnh của các tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài, trong đó có quy định việc bảo lãnh bán, cho thuê mua nhà ở hình thành trong tương lai.

Theo đó, từ ngày 1/7, Luật Kinh doanh bất động sản chính thức có hiệu lực. Để bảo vệ quyền lợi của người mua nhà, Luật Kinh doanh bất động sản quy định chủ đầu tư chỉ được bán, cho thuê mua nhà ở hình thành trong tương lai khi có bảo lãnh của ngân hàng thương mại.

Khi phát hành bảo lãnh cho chủ đầu tư, ngân hàng thương mại phải có trách nhiệm hoàn trả số tiền ứng trước và các khoản tiền khác cho khách hàng nếu chủ đầu tư không thực hiện giao nhà theo tiến độ đã cam kết.

Về danh sách các ngân hàng thương mại được thực hiện hoạt động lãnh này, Thông tư số 07 quy định theo hướng tất cả các ngân hàng thương mại được Ngân hàng Nhà nước cấp phép hoạt động bảo lãnh thì đều được thực hiện bảo lãnh trong bán, cho mua nhà ở hình thành trong tương lai. (VOVNews 30/6) Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI

Thủ tướng chỉ đạo kiểm điểm các tập đoàn dùng quỹ sai

 “Thủ tướng vừa có ý kiến chỉ đạo về hoạt động của quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp của các tập đoàn, tổng công ty nhà nước” - ngày 29/6, một lãnh đạo của Văn phòng Chính phủ cho biết.

Theo đó, Thủ tướng yêu cầu các bộ liên quan chỉ đạo hội đồng quản trị, tổng giám đốc các công ty nhà nước báo cáo và kiểm điểm trách nhiệm việc không thực hiện đúng quy định trong sử dụng quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp.

Thủ tướng giao Bộ Tài chính rà soát các tập đoàn, tổng công ty nhà nước không có phương án sử dụng quỹ trên. Đồng thời, Bộ Tài chính phải đề xuất biện pháp thu hồi và kiểm điểm, xử lý trách nhiệm của tổ chức, cá nhân đối với trường hợp sử dụng quỹ không đúng. Thủ tướng cũng yêu cầu bộ này báo cáo tổng hợp số thu chi của quỹ từ khi cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước đến nay…

Được biết, nhiều tập đoàn, công ty sử dụng vốn quỹ sai như Tổng Công ty Thủy sản Việt Nam, Tổng Công ty Máy động lực và Máy nông nghiệp Việt Nam, Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam, Tổng Công ty Vật liệu Xây dựng số 1... (Pháp Luật TPHCM 30/6) Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY

Công an Hà Nội chào người dân khi vào giờ làm việc và phục vụ nhân dân

Một ngày làm việc mới tại điểm cấp mới, cấp đổi chứng minh nhân dân - Phòng Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội, Công an thành phố Hà Nội (44 Phạm Ngọc Thạch) bắt đầu bằng việc toàn bộ cán bộ chiến sỹ đừng nghiêm trang chào nhân dân.

Việc chào nhân dân khi vào giờ làm việc được áp dụng tại đây từ tháng 4/2014. Việc làm này thể hiện sự tôn trọng người dân cũng như để nhắc nhở mỗi cán bộ, chiến sỹ chức trách phục vụ nhân dân của mình. (An Ninh Thủ Đô 30/6)Về đầu trang
Đồng Nai: Khi lòng nhiệt tình của dân được khơi dậy qua các mô hình

Những năm qua, phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc ở Đồng Nai đã đạt được nhiều thành tựu đáng khích lệ. Bằng phương châm “tự quản, tự phòng, tự bảo vệ” từ cơ sở, quần chúng nhân dân đã xây nên thế trận an ninh nhân dân vững chắc, góp phần cùng với lực lượng công an và các cơ quan chức năng chủ động ngăn ngừa, xử lý có hiệu quả các vấn đề liên quan đến an ninh trật tự ngay từ cơ sở.

Theo thống kê của cơ quan chức năng, hiện toàn tỉnh đã xây dựng được 36 mô hình quần chúng bảo vệ an ninh trật tự, trong đó có các mô hình tiêu  biểu, hoạt động hiệu quả như: “Quỹ Doanh nhân với an ninh trật tự”; “Khu nội trú sinh viên, học sinh an toàn, văn minh, không có tội phạm và tệ nạn xã hội”; “Đội nữ dân phòng vùng đồng bào dân tộc”; “Đội nữ dân phòng vùng đồng bào tôn giáo”; “Đội xe ôm tự quản về an ninh trật tự”; “Tiếng kẻng an ninh ở vùng sâu, vùng xa”; “Câu lạc bộ người hoàn lương”; “Khu nhà trọ an toàn, văn minh không có tội phạm và tệ nạn xã hội”...

Với cách làm thiết thực và hiệu quả của các cơ quan chức năng, ý thức trách nhiệm và lòng nhiệt tình của người dân trong công tác đấu tranh phòng chống tội phạm đã được khơi dậy. Người dân đã không ngần ngại cung cấp cho lực lượng công an hàng ngàn nguồn tin liên quan đến an ninh trật tự và hoạt động của bọn tội phạm, giúp cho cơ quan công an kịp thời phát hiện, điều tra, ngăn chặn, xử lý hàng ngàn vụ việc. (Báo Đồng Nai 29/6) Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Khi Thủ tướng không vui

Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng đã không hài lòng khi nhiều lãnh đạo tỉnh không biết Nghị quyết 19 của Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia là gì.

Có thể nói, đây là một nghị quyết rất quan trọng của Chính phủ nhằm cải thiện môi trường kinh doanh, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính để nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia. Nghị quyết này, theo Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư Bùi Quang Vinh, cùng với Luật Doanh nghiệp năm 2014 có hiệu lực từ ngày 1/7 tới, sẽ giúp cải thiện đáng kể môi trường kinh doanh, thủ tục hành chính, tạo thuận lợi cho doanh nghiệp… Triển khai tốt Nghị quyết 19 sẽ nâng chỉ tiêu về môi trường kinh doanh đạt và vượt mức trung bình của nhóm nước ASEAN 6 trong năm 2015 và ASEAN 4 vào năm 2016.

Có vai trò lớn trong việc nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia - một trở lực lâu nay có nguy cơ đưa nước ta vào “bẫy thu nhập trung bình”- vậy mà “nhiều lãnh đạo tỉnh không biết nghị quyết này là gì” nên người đứng đầu Chính phủ đã yêu cầu vị tư lệnh lĩnh vực kế hoạch và đầu tư “đọc lại cả Nghị quyết 19”. Ngay cả ở trung ương cũng mới chỉ có hơn 10 bộ, ngành lên chương trình cải cách dù Nghị quyết 19 đã ban hành cách đây 3 tháng. Một nghị quyết quan trọng của Chính phủ được triển khai như vậy thì làm sao người đứng đầu bộ máy hành pháp cả nước có thể hài lòng?

Nhiều năm qua, cùng với cơ sở hạ tầng và chất lượng nguồn nhân lực thì môi trường kinh doanh là những trở lực lớn nhất với nước ta khi mà cạnh tranh phát triển giữa các quốc gia ngày càng khốc liệt. Cạnh tranh sao được khi muốn khởi sự kinh doanh làm giàu cho đất nước, bản thân phải “vượt ải” cả chục thủ tục với thời gian tới hơn 1 tháng (34 ngày làm việc). Thương trường đã là chiến trường mà doanh nghiệp còn phải nhọc nhằn mất hơn 500 giờ mỗi năm để đi nộp thuế, hơn 300 giờ để đóng bảo hiểm xã hội…

“Không biết Nghị quyết 19 là gì” của nhiều lãnh đạo tỉnh và chậm triển khai thực hiện ở các bộ, ngành thì làm sao cải thiện được môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia? Đó là lý do khiến người đứng đầu chính phủ quyết liệt yêu cầu cải thiện môi trường kinh doanh, cải cách thủ tục hành chính, đưa ngay công nghệ thông tin vào quản lý, đề cao trách nhiệm của các cấp các ngành, nhất là người đứng đầu… Bởi theo Thủ tướng, “nhân dân không làm ăn tốt, doanh nghiệp không làm ăn tốt, chúng ta sẽ không có gì cả”. (Người Lao Động 30/6)Về đầu trang
Thi công chức nhà nước bằng máy tính: Có minh bạch được không?

UBND thành phố Hà Nội đã ban hành Quy định thi tuyển công chức thành phố năm 2015 bằng phương pháp thi trắc nghiệm trên máy tính. Cùng với quy định này thì hàng loạt các phương án được đưa ra nhằm loại bỏ tiêu cực trong kỳ thi.

Quy định này đang được kỳ vọng sẽ tạo được sự minh bạch trong kỳ thi công chức mà bấy lâu nay vẫn được xem là “cánh cửa hẹp” cho những đối tượng là “dân thường”. Bởi trước nay, việc thi tuyển vào các cơ quan Nhà nước vẫn được xem là thiếu minh bạch, chỉ dành cho những đối tượng có tiền và quyền.

Tuy  nhiên, việc thực hiện phương pháp thi này như thế nào mới là vấn đề cốt lõi. Nhiều ý kiến lo ngại phương pháp này chỉ là bình mới rượu cũ. Bởi thực chất thì cách đây 3 năm, Bộ Nội vụ cũng đã triển khai phương pháp thi này. Và suốt từ khi Thủ tướng phê duyệt “Đề án đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức” đến nay, cũng có nhiều ban, ngành lựa chọn hình thức thi này để giảm thiểu tiêu cực trong các kỳ thi công chức. Thế nhưng, dấu ấn về “tiêu cực” vẫn không hề thuyên giảm.

Được biết nội dung kiểm tra, sát hạch công chức của kỳ thi này bao gồm: Kiểm tra kiến thức về công vụ, công chức; kiến thức quản lý Nhà nước chuyên ngành; vận dụng kiến thức chung và kiến thức quản lý Nhà nước chuyên ngành vào thực tiễn công tác ở vị trí việc làm nếu được tiếp nhận; kỹ năng thuyết trình, tổng hợp và soạn thảo văn bản… trên máy tính.

Dù áp dụng phương pháp làm tất cả các bài thi trên máy tính, nhưng việc các thí sinh được đánh giá có năng lực đều… trượt. Điều này không tránh khỏi những dấu hỏi về việc có hay không sự thiếu minh bạch trong quy trình thi? Song song với đó thì nhiều ý kiến cho rằng, cách ra đề thi của cuộc thi là “trái khoáy”, ra đề theo kiểu hình thức, thậm chí là cứng nhắc nên rất khó để những người có năng lực thực sự, đặc biệt gây khó cho những người được đào tạo ở nước ngoài bắt nhập với thực tế thi cử trong nước.

Về vấn đề này, nguyên Thứ trưởng Bộ Nội vụ Thang Văn Phúc nhận định: Việc áp dụng công nghệ thông tin cho thi tuyển công chức không còn là mới. Kinh nghiệm từ nhiều nước phát triển trên thế giới như Singapore, Philippines, Malaysia… họ đã làm từ lâu và bảo đảm được sự khách quan, công bằng và minh bạch. Bây giờ chúng ta chỉ áp dụng sao cho minh bạch nhất, vừa tránh hiện tượng chạy chọt lại vừa tìm được người tài.

Hiện đã có những ban, ngành áp dụng phương pháp này nhưng tôi cho rằng áp dụng chưa đúng lối. Đã có quy trình thi công chức thì về mặt nguyên tắc là ai cũng có cơ hội như nhau. Nhưng trong thi công chức đã có những sai phạm khó điểm mặt, chỉ tên. Rõ ràng có thực trạng, nhiều người giỏi không đủ tự tin thi không phải vì kiến thức mà vì không có tiền, không có mối quan hệ. Thực tế này vẫn chưa hề thuyên giảm và nó đang là rào cản khiến những người thực tài khó tiếp cận bộ máy quản lý Nhà nước.  

Theo ông Phúc, để phương pháp thi trắc nghiệm trên máy vi tính đạt hiệu quả thì: Khi thực hiện thì phải đảm bảo quy trình chặt chẽ, hệ thống các câu hỏi phải được xây dựng trên quy chế mạch lạc theo từng đối tượng, ngành nghề, lĩnh vực… để tìm được người vào vị trí phù hợp, chứ không phải thi theo phong trào như hiện nay là cứ tuyển theo đợt, mỗi đợt 500 hay 300 người… Như vậy là không phù hợp. (Petrotimes.vn 29/6) Về đầu trang
QUẢN LÝ
Thủ tướng: Mừng vì Việt Nam sử dụng internet cao hơn nhiều nước

 “Trước đây chúng ta thu thuế, giờ nộp thuế qua mạng tiện biết bao nhiêu. Từ việc xách một bao tiền đi xếp hàng chờ nộp thuế giờ chỉ phải nộp thuế qua mạng, mà 90% được như thế thì đỡ bao nhiêu công sức cho người dân, cho doanh nghiệp, tiết kiệm cho xã hội này được bao nhiêu”, Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng khẳng định.

Thủ tướng lưu ý, GDP 6 tháng đầu năm đã cao hơn mục tiêu đặt ra đầu năm là 6,2%, nhưng báo cáo của Bộ Kế hoạch - Đầu tư cho thấy, nếu không tăng khai thác dầu thô thì GDP cả năm khó đạt 6,2%. “Tinh thần phấn đấu GDP cả năm phải đạt bằng hoặc cao hơn 6,28%, phải phấn đấu đạt cao hơn con số đã đạt được trong 6 tháng đầu năm”, Thủ tướng yêu cầu.

 “Vừa qua chúng ta cũng đã có một số kinh nghiệm, khi chỉ rõ hạn chế, yếu kém, quyết tâm làm là có chuyển biến rất tích cực mà cả xã hội, nhân dân đều hoan nghênh, đồng tình. Ví dụ việc cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, con số báo cáo chứng tỏ chúng ta hoàn toàn có thể làm được. Vấn đề là phải đề cao trách nhiệm của các cấp, ngành, từng cá nhân, công chức, nhất là người đứng đầu, có chỉ tiêu, thời gian thực hiện, kiểm tra, đôn đốc, kịp thời uốn nắn…”, ông khẳng định.

Thủ tướng cũng cho hay: "Tôi mới xem thống kê, Việt Nam là quốc gia có bình quân sử dụng internet cao hơn các nước trong khu vực và thế giới, điều đó rất đáng mừng. Trước đây chúng ta thu thuế, giờ có nộp thuế qua mạng tiện biết bao nhiêu. Đến tháng 9 này có thể có 90% nộp thuế qua mạng. Từ việc xách 1 bao tiền đi xếp hàng chờ nộp thuế giờ chỉ phải nộp thuế qua mạng, mà 90% được như thế thì đỡ bao nhiêu công sức cho người dân, cho doanh nghiệp, tiết kiệm cho xã hội này được bao nhiêu".

Người đứng đầu Chính phủ lưu ý các Bộ ngành, địa phương tập trung sức chỉ đạo để cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao sức cạnh tranh quốc gia mà chính là cải cách thủ tục hành chính. (Thanh Niên 29/6) Về đầu trang
TPHCM: Có “nhóm lợi ích” từ việc kéo dài thời gian nghỉ hưu?!

Trình bày với Chủ tịch nước Trương Tấn Sang, cử tri Vũ Trọng Viết cho rằng Nghị định 53/2015/NĐ-NP của Chính phủ quy định về tuổi nghỉ hưu cao hơn đối với một số cán bộ, công chức nữ được thông qua rất nhanh; liệu có “nhóm lợi ích” hưởng lợi từ Nghị định này?

“Chỉ có khoảng vài chục vị có chức danh này nằm trong thành phố thuộc Trung ương. Sẽ có chạy chọt để vào các cơ quan này để được làm thêm 5 năm. Đây là việc làm không bình thường. Tổng thống chết có người thay. Cố vị thế này thì không bình đẳng lao động. Những chức danh này không thể kéo dài tuổi về hưu”, cử tri Viết nói. 

Ông Viết cũng cho rằng, về vấn đề khiếu nại tố cáo của công dân, TPHCM làm chưa hết trách nhiệm. “Chúng tôi nhiều lần kiến nghị về vấn đề khiếu nại tố cáo của người dân nhưng cơ quan chức năng vẫn… bình chân như vại. Có vụ, người dân kiện từ lúc đầu xanh, đến đầu bạc, rồi họ chết đi, đời con đời cháu tiếp tục theo vẫn chưa xong. Giải quyết khiếu nại tố cáo kiểu đấy là vô nhân đạo”, ông Viết bức xúc.

Nhắc lại vấn đề biển Đông, cử tri Hồ Xuân Dương cho rằng, nước Mỹ ở bên kia đại dương, không ảnh hưởng trực tiếp nhưng Quốc hội nước này ra nghị quyết về biển Đông. Trong khi ta ảnh hưởng trực tiếp, Quốc hội là nơi thể hiện ý chí của dân mà sao không có nghị quyết về vấn đề này?!

Ông Dương cũng bày tỏ thái độ không hài lòng với một số đại biểu Quốc hội khi không nghiêm túc, làm hết trách nhiệm tại kỳ họp vừa qua. “Quốc hội là cơ quan quyền lực cao nhất, là trí tuệ của nhân dân mà sao có tình trạng ngủ gật, chơi game và không có ý kiến gì khiến buổi họp phải nghỉ sớm”, cử tri Dương thắc mắc.

Chủ tịch nước Trương Tấn Sang đã giải đáp từng vấn đề mà cử tri quan tâm, đặt ra. Một số lĩnh vực liên quan đến đất đai, khiếu nại tố cáo trên địa bàn, Chủ tịch nước giao cho lãnh đạo UBND TPHCM và các quận, Sở ngành giải quyết nhanh chóng cho người dân.  

Đối với việc bảo vệ chủ quyền biển đảo, Chủ tịch nước Trương Tấn Sang đồng tình với ý kiến của một cử tri khi cho rằng, “cái nút” của vấn đề là Việt Nam phải mạnh về kinh tế, văn hóa xã hội và quốc phòng an ninh. “Phải mạnh, ổn định về nội bộ của chúng ta nữa chứ không riêng về ngoại giao”, Chủ tịch nước Trương Tấn Sang nhấn mạnh.

Với ý kiến về việc kéo dài tuổi làm việc cho một số người đảm nhận các vị trí, chức vụ của cử tri Vũ Trọng Viết, Chủ tịch nước Trương Tấn Sang cho biết cũng đã nghe nhiều nơi phản ánh. Theo Chủ tịch nước, việc ban hành Nghị định 53/2015/NĐ-NP, có thể chuẩn bị chưa đầy đủ điều kiện. Đoàn đại biểu Quốc hội TPHCM sẽ phản ánh lại vấn đề này với Chính phủ để rà soát lại. (Dân Trí 30/6) Về đầu trang
Gặp khó với quy chế “người đại diện” vốn nhà nước

"Chỉ nên xem Nhà nước như một nhà đầu tư, với những quyền lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm phù hợp với quy định của pháp luật” - Phó Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Thị Kim Ngân khẳng định. 

Sáng 29/6, tại buổi làm việc của Đoàn công tác Quốc hội với Công ty Vinamilk, bà Nguyễn Thị Kim Ngân - ủy viên Bộ Chính trị, Phó Chủ tịch Quốc hội yêu cầu Ủy ban Kinh tế Quốc hội soát lại các Nghị định trước khi ban hành, đảm bảo “tinh thần của các Nghị định, Thông tư hướng dẫn không được trái với Hiến pháp, hoặc theo hướng gây khó khăn, cản trở sự phát triển của doanh nghiệp”.  

Bà Ngân cũng khẳng định: “Nhà nước không cần phải giữ vốn tại các lĩnh vực, ngành nghề không cần thiết. Mà chỉ nên xem Nhà nước như một nhà đầu tư, với những quyền lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm phù hợp với quy định của pháp luật”. 

Trước đó, trao đổi với Đoàn công tác, bà Mai Kiều Liên - Chủ tịch Hội đồng quản trị Vinamilk mong muốn có một cơ chế quản lý vốn Nhà nước được vận hành phù hợp với Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán và điều lệ Công ty. Theo bà Liên, vai trò của người đại diện cần được “xác lập và thực hiện một cách phù hợp, tách bạch và rõ ràng trên cơ sở tuân thủ các quan điểm, nguyên tắc của pháp luật, đảm bảo quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của doanh nghiệp, tránh cơ chế xin cho, làm mất cơ hội kinh doanh của cổ phần có vốn Nhà nước”. (Tuổi Trẻ 30/6) Về đầu trang
Ngành thuế muốn làm rõ hơn số 60% cán bộ "đi đêm" với hộ kinh doanh

Khẳng định việc cán bộ thuế "đi đêm" với hộ kinh doanh là một thực tế, lãnh đạo Tổng cục Thuế cũng cho biết, đơn vị này đang phối hợp với cơ quan thống kê để làm rõ hơn với con số hơn 60% cán bộ thuế có thỏa thuận ngầm.

Phát biểu trong buổi họp báo quý 2 của Bộ Tài chính tổ chức chiều 30/6, Phó Tổng cục trưởng Tổng cục Thuế Nguyễn Đại Trí khẳng định, ngay sau khi nắm được con số thống kê trên trong hội thảo do Phòng thương mại và công nghiệp Việt Nam (VCCI) tổ chức mới đây, ngành thuế đã có báo cáo và giải trình với bộ.

Nói riêng về con số hơn 60% hộ kinh doanh và cán bộ thuế "đi đêm", ông Trí cho rằng cũng cho rằng, mỗi con số thống kê có phương pháp tiếp cận khác nhau. Kết quả thống kê bởi vậy cũng có thể có sự khác biệt. 

Tuy nhiên, chính ông cũng không phủ nhận thực tế còn nhũng nhiễu của một bộ phận cán bộ thuế. Lãnh đạo Tổng cục Thuế cho rằng, một trong những nguyên nhân của vấn đề trên là do việc tính thuế với hộ kinh doanh còn phức tạp và "chưa thực chất."

Ông Trí cũng thẳng thắn, vai trò giám sát của các cấp trong đó bao gồm cả Tổng cục Thuế vẫn còn hạn chế là một trong những nguyên nhân để tình trạng này tồn tại.

Bởi vậy, ông Trí cho biết, cơ quan chức năng đang khẩn trương rà soát cập nhật thông tin về hộ kinh doanh. Đặc biệt, ngành thuế đang tăng cường quản lý, rà soát lại doanh thu khu vực này đã đưa ra mức khoán phù hợp với thực tế của mỗi ngành nghề.

Bổ sung thêm, Thứ trưởng Bộ Tài chính Vũ Thị Mai cho rằng, một trong những sửa đổi cần làm là đẩy mạnh hiện đại hóa và giảm tiếp xúc giữa người nộp thuế và cơ quan chức năng. 

"Với hộ cá thể, chúng tôi đang nghiên cứu làm sao có tổ chức doanh nghiệp ủy nhiệm thu như thu tiền điện, tiến tới áp dụng phương thức điện tử và có thể nộp thuế qua chính điện thoại đi dộng," Thứ trưởng nói. (TTXVN 30/6) Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
“Có những đồng chí Thứ trưởng cứ gặp là sợ, đưa việc là tránh”

Nhấn mạnh việc cải cách thủ tục hành chính phải đi liền với việc nâng cao đạo đức, phẩm chất cán bộ trong khuôn khổ phiên họp Chính phủ thường kỳ diễn ra sáng 26/9, Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng đưa ra ví dụ về câu chuyện hành chính tại các Bộ, ngành.

Trong số những điểm còn yếu kém của nền kinh tế trong 6 tháng đầu năm 2015 khiến năng lực cạnh tranh quốc gia chưa đáp ứng yêu cầu, một trong những vẫn đề khiến Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Tấn Dũng lo lắng nhất là việc cải cách thủ tục hành chính, cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh còn nhiều vướng mắc.

"Giấy tờ, văn bản, quy định… cái gì không cần thiết ta bỏ đi. Đi liền với nó là tư cách, trách nhiệm, đạo đức cán bộ. Nhân đây tôi cũng nói với các đồng chí luôn thế này, phản ảnh ở địa phương là: Đến gặp Bộ trưởng thì tốt, trao đổi tận tình, ngoài giờ cũng gặp, hướng dẫn chu đáo nhưng từ thứ trưởng là có chuyện. Có những đồng chí thứ trưởng cứ gặp là sợ, đưa việc là tránh. Trách nhiệm các đồng chí phải làm chứ. Các đồng chí lãnh đạo các địa phương ngồi chờ đây, các đồng chí phải sốt ruột chứ. Thế nên tôi nói, cải cách hành chính phải đi liền với việc nâng cao đạo đức cán bộ. Khi có quy định rồi mà không muốn làm đặt ra đủ thứ, bắt làm thế này, bắt làm thế kia, thêm vốn, bỏ vốn... là không được".

Thủ tướng cũng bày tỏ sự không hài lòng khi có nhiều Bộ, ngành, địa phương không có chương trình hành động cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia theo tinh thần Nghị quyết 19/NQ - CP do Chính phủ ban hành tháng 3/2015. 

"Công việc quan trọng như thế chỉ có một số bộ triển khai kế hoạch còn những bộ khác chưa có kế hoạch, chưa tập trung. Vướng mắc, khó khăn chậm trễ như thế thì chúng ta phải làm thế nào?", Thủ tướng đặt câu hỏi và yêu cầu phải làm rõ quá trình triển khai Nghị quyết 19 có thuận lợi khó khăn gì để tập trung chỉ đạo, khắc phục, tháo gỡ vướng mắc cho doanh nghiệp.

Với tinh thần đó, trong 6 tháng cuối năm, Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng yêu cầu các Bộ, ngành, địa phương theo chức năng, nhiệm vụ được giao tiếp tục rà soát, hoàn thiện cơ chế chính sách và chỉ đạo tập trung đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, tạo mọi thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp. Tập trung rà soát, hoàn thiện thể chế, pháp luật, cơ chế chính sách theo hướng thực hiện đầy đủ quy luật của kinh tế thị trường, phát huy dân chủ, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp, người dân. Đẩy nhanh tiến độ ban hành các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành pháp luật, bao gồm các các Luật có hiệu lực từ ngày 1/7. (Đầu Tư 30/6) Về đầu trang
Hết thời tự ý ra giấy phép con

Từ 1/7/2015, Luật Đầu tư và Luật Doanh nghiệp 2014 sẽ chính thức có hiệu lực. Theo Luật Đầu tư mới, chỉ còn 267 ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, các bộ ngành, địa phương không được “thòng” thêm các điều kiện kinh doanh nếu chưa có sự đồng ý của Thủ tướng hoặc Quốc hội. 

Để triển khai luật mới, Bộ KH&ĐT vừa có văn bản gửi Chính phủ đề nghị thành lập tổ công tác nhằm giám sát và thực thi đầy đủ các thay đổi đột phá của 2 luật trên.  Đồng thời, Bộ này đề nghị Chính phủ yêu cầu các bộ ngành, địa phương nghiên cứu, hiểu rõ những thay đổi trong luật mới, chấm dứt ngay việc soạn thảo và ban hành các quy định về điều kiện kinh doanh (như việc Bộ Xây dựng đang soạn thảo thông tư quy định về cấp chứng chỉ hành nghề môi giới bất động sản với nhiều nội dung dự thảo trái Luật Đầu tư 2014). (Tiền Phong 30/6) Về đầu trang
Đà Nẵng: Quy trình “3 trong 1” giúp dân giảm thời gian chờ đợi

Quy trình “3 trong 1” trong thực hiện liên thông các thủ tục hành chính từ đăng ký khai sinh, đăng ký thường trú tới cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ dưới 6 tuổi được áp dụng tại thành phố Đà Nẵng đã giúp người dân giảm đáng kể thời gian đi lại và chờ đợi.

Trưởng phòng Nội vụ quận Cẩm Lệ, ông Trần Viết Cự cho hay, quận Cẩm Lệ là địa phương đầu tiên của Đà Nẵng triển khai thực hiện quy trình liên thông “3 trong 1” này, bước đầu đã nhận được sự hoan nghênh, đồng tình rất lớn của người dân.

Thực hiện Quyết định 1299/QĐ-TTg của Thủ tướng quy định thời hạn giải quyết thủ tục liên thông không quá 20 ngày, các bộ phận chuyên môn bao gồm Công an, Bảo hiểm xã hội quận, Bưu điện Đà Nẵng 4 và UBND các phường đã bàn bạc, thống nhất và quyết tâm thực hiện thủ tục chỉ trong 8 ngày và bắt đầu nhân rộng triển khai ở tất cả 6 phường từ tháng 11/2014.

Qua 7 tháng thực hiện, UBND các phường đã tiếp nhận và giải quyết 913 hồ sơ, tất cả các trường hợp đều giải quyết đúng hạn 8 ngày làm việc.

Sau quận Cẩm Lệ, cơ chế “3 trong 1” đang tiếp tục được nhân rộng và huyện Hoà Vang là địa phương thứ 2 bắt đầu triển khai cơ chế từ tháng 3/2015.

Ông Trần Bùi Quốc Bình - Phó Trưởng phòng Nội vụ huyện Hoà Vang cho hay, trong năm 2015, huyện sẽ tiếp tục thực hiện một số chương trình cải cách hành chính, tạo điều kiện thuận tiện hơn cho người dân trong giải quyết thủ tục. Huyện đang nghiên cứu triển khai cơ chế liên thông “2 trong 1” trong giải quyết thủ tục thay đổi cải chính hộ tịch tích hợp với cấp lại bản chính giấy khai sinh, rút ngắn thời gian giải quyết từ 5 ngày xuống còn 3 ngày và tiết kiệm một nửa công đi lại của người dân. (Báo Chính Phủ Điện Tử  30/6)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
330 người đang bị điều tra tham nhũng

Trong 6 tháng đầu năm, ngành Thanh tra cả nước phát hiện vi phạm với số tiền gần 6.000 tỷ đồng và 57 ha đất. Gần 100 người liên quan đến tham nhũng bị phát hiện khởi tố và 330 đang bị điều tra.

Theo báo cáo công tác 6 tháng đầu năm của Thanh tra Chính phủ, toàn ngành đã thực hiện trên 1.400 cuộc thanh tra hành chính và trên 32.800 cuộc thanh tra, kiểm tra chuyên ngành, qua đó phát hiện vi phạm số tiền 5.688 tỷ đồng, 57,7 ha đất, kiến nghị thu hồi về ngân sách nhà nước 2.253 tỷ đồng, 36,9 ha đất.

Thanh tra chính phủ cũng đề nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét, xử lý kỷ luật hành chính đối với 130 tập thể, 186 cá nhân, chuyển cơ quan điều tra 22 vụ việc, 35 trường hợp. 

Về phát hiện và xử lý hành vi tham nhũng, Thanh tra Chính phủ đã phát hiện 7 vụ, 9 trường hợp có hành vi tham nhũng và  liên quan đến tham nhũng với số tiền 27,5 tỷ đồng, kiến nghị thu hồi 9,3 tỷ đồng; kiến nghị xử lý hành chính 9 cá nhân, kiến nghị xử lý hình sự 3 vụ, 7 trường hợp.

Cơ quan điều tra ngành Công an đã thụ lý 185 vụ, 465 bị can phạm tội về tham nhũng; Đã kết luận điều tra, đề nghị truy tố 56 vụ, 130 bị can, đang điều tra 126 vụ, 330 bị can.

Liên quan đến minh bạch trong kê khai tài sản của cán bộ, tính đến 31/5 có 93 cơ quan, đơn vị gửi báo cáo kết quả về Thanh tra Chính phủ, trong đó có gần 1 triệu bản kê khai (đạt 99,6%). Có 1.225 người thuộc diện kê khai được xác minh tài sản, thu nhập; có 4 người kết luận không trung thực. 

Nhìn nhận về kết quả phòng chống tham nhũng, lãnh đạo Thanh tra Chính phủ cho rằng, chỉ đạo điều hành trong công tác phòng, chống tham nhũng của các cấp, các ngành chưa được tập trung cao, còn thiếu quyết liệt, tình hình tham nhũng chưa được đẩy lùi, còn phức tạp...

Để việc phòng chống tham nhũng đạt kết quả cao, theo lãnh đạo Thanh tra Chính phủ, các đơn vị cần tăng cường tuyên truyền, giáo dục, phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng; Tiếp tục nghiên cứu đề nghị sửa đổi, bổ sung hoàn thiện thể chế, cơ chế chính sách liên quan đến phòng, chống tham nhũng, nhất là việc hoàn thiện các quy định trong việc công khai minh bạch trong quản lý ngân sách, đất đai, tài nguyên, những lĩnh vực được coi là nhạy cảm, dễ xảy ra tham nhũng. (VnExpress.net 30/6) Về đầu trang
Thanh tra nội bộ, Hà Nội phát hiện 3 trường hợp tham nhũng trong 3 năm

UBND thành phố Hà Nội vừa có Báo cáo công tác phòng chống tham nhũng 6 tháng đầu năm 2015 gửi HĐND trước kỳ họp thứ 13 sẽ diễn ra vào đầu tháng 7. 

Theo đó, qua thanh tra, tự kiểm tra nội bộ không phát hiện trường hợp tham nhũng nào; không có trường hợp nào kê khai tài sản thu nhập không trung thực. Các năm 2012, 2013 và 2014 Hà Nội đều phát hiện một trường hợp tham nhũng hay có dấu hiệu tham nhũng qua hoạt động tự kiểm tra nội bộ của các cơ quan, tổ chức, đơn vị.

Công tác minh bạch tài sản thu nhập, năm 2014 Hà Nội có trên 34.000 người kê khai tài sản (đạt 99,93 tổng số người phải kê khai). Sau đó, gần 34.000 bản kê khai đã được công khai dưới hình thức niêm yết (trên 11.500 bản) và công bố tại cuộc họp (gần 22.500 bản). "Không có trường hợp nào phải xác minh và xử lý về kê khai tài sản thu nhập không trung thực", báo cáo nêu.

Về quy định cán bộ, công chức, viên chức nộp lại quà tặng, trong báo cáo phòng chống tham nhũng 6 tháng đầu năm 2015, Hà Nội dẫn lại các chỉ thị, quyết định về vấn đề này và cho hay: “Các đơn vị báo cáo đã tăng cường công tác quản lý đảm bảo an ninh trật tự an toàn xã hội; không dùng tiền ngân sách công quỹ để làm quà biếu trong dịp tết Nguyên đán; chi lương thưởng đúng quy định của pháp luật; không sử dụng xe công sai quy định”. Báo cáo cả năm 2014 của Hà Nội cũng đưa ra những thông tin tương tự.

Tuy nhiên, Báo cáo công tác phòng chống tham nhũng cả 2 năm 2012, 2013 đều ghi: “Đến nay, các đơn vị báo cáo chưa phát hiện trường hợp nào vi phạm Quyết định số 64 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quy chế tặng quà, nhận quà và nộp quà của cơ quan, tổ chức, đơn vị có sử dụng ngân sách Nhà nước và của cán bộ, công chức viên chức”. (VnExpress.net 30/6)Về đầu trang./.

SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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