
[image: image1.png]INH QUANG BINH CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
VA TRUYEN THONG Doc lap - Ty do - Hanh phic




BẢN TIN PHỤC VỤ LÃNH ĐẠO

(Ngày 02 tháng 12 năm 2015)

1TIÊU ĐIỂM


1Tiền Giang: Cán bộ nghỉ hưu đi Mỹ học xổ số


1. 2Tiền Giang: Hủy chuyến đi học… làm đê


2. 2Bình Phước: Cán bộ sắp hưu đều rút khỏi chuyến đi Canada “học xổ số”


3An Giang: Đi Hong Kong tìm hiểu mô hình cá cược


3. 3Địa phương và Công ty làm sai phải chịu trách nhiệm


4CHÍNH SÁCH MỚI


4. 4Chậm đóng bảo hiểm phải chịu lãi suất gấp đôi


4CHỈ THỊ MỚI


4Bộ NN&PTNT chỉ đạo thí điểm xác nhận sản phẩm nông sản sạch


5TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY


5. 5Ngày đầu xử phạt qua hệ thống camera giám sát: Lái xe được xem bằng chứng tại chỗ


6. 6Công an Đà Nẵng thi tuyển chức danh đội phó, đội trưởng


7MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP


7. 7Giám đốc World Bank: Việt Nam không hề chạy chậm!


8. 8Hội nhập sâu rộng, tại sao doanh nghiệp vẫn "cô đơn"?


9. 8Diễn đàn VBF: Doanh nghiệp khổ vì thủ tục phiền hà, cán bộ nhũng nhiễu


9Doanh nghiệp càng to càng bị kiểm tra nhiều


10QUẢN LÝ


10. 10Sẽ thanh tra việc quản lý cán bộ, công chức tại nhiều tỉnh, thành


11Nền nông nghiệp túng lúng, bế tắc và thiếu chiến lược


11. 12Bổ nhiệm chức danh “hàm” chỉ để làm đẹp cho công vụ?


12. 13Cử tri TP.HCM ngạc nhiên vì Hà Nội không phát hiện tham nhũng


14CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH


13. 14Hơn 91% doanh nghiệp trên cả nước đã đăng ký nộp thuế điện tử


14PHÁP LUẬT


14Quảng Nam: Khoe ảnh chồn bay trên Facebook, cán bộ huyện đối diện án phạt


15THẾ GIỚI


14. 15Bộ Lao động Thái Lan thiết lập cửa dịch vụ cho công dân ASEAN




TIÊU ĐIỂM

Tiền Giang: Cán bộ nghỉ hưu đi Mỹ học xổ số
Không chỉ các cán bộ sắp nghỉ hưu ở Bình Phước đi “học tập kinh nghiệm” làm xổ số ở Canada, mà cả các cán bộ đã nghỉ hưu ở Tiền Giang cũng được mời đi Mỹ “học tập kinh nghiệm” xổ số để “san sẻ, đền đáp”.

Bà Trần Kim Mai - nguyên Phó Chủ tịch tỉnh Tiền Giang, nguyên Chủ tịch Hội đồng giám sát xổ số tỉnh Tiền Giang, nghỉ hưu từ tháng 11 cho biết, những chuyến đi học tập kinh nghiệm ở nước ngoài mà Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết tỉnh Tiền Giang tổ chức những năm qua đều đúng quy định của Nhà nước.

Bà Mai cho biết, kinh phí đài thọ cho các cán bộ này là nguồn phúc lợi của Công ty để mời những người có nhiều đóng góp cho địa phương nhưng chưa một lần được đi nước ngoài nay đi cùng như là một sự san sẻ, đền đáp. Mỗi lần mời ai đi cùng đều phải thông qua Hội đồng giám sát xổ số và xin ý kiến Tỉnh ủy. Đoàn có số cán bộ sắp nghỉ hưu hoặc đã nghỉ hưu nhiều nhất cũng chỉ có bốn người, các khoản chi cho việc đi nước ngoài đều đúng quy định. (Tuổi Trẻ 1/12)Về đầu trang
Tiền Giang: Hủy chuyến đi học… làm đê

Ngày 16/11, báo Tuổi Trẻ đưa tin về chuyến đi do Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Tiền Giang tài trợ học tập kinh nghiệm... làm đê. Sau khi Tuổi Trẻ thông tin về chuyến đi, ngay trong buổi sáng cùng ngày, Chủ tịch tỉnh Nguyễn Văn Khang đã quyết định hủy chuyến công tác.

Ngày 9/11, UBND tỉnh Tiền Giang ban hành quyết định cử cán bộ đi nước ngoài học tập kinh nghiệm về xây dựng các công trình chống nước biển dâng, chống ngập... do tác động của biến đổi khí hậu toàn cầu tại Hà Lan và Nga. Có 14 cán bộ và 6 lãnh đạo doanh nghiệp tham gia Đoàn công tác do Chủ tịch tỉnh Nguyễn Văn Khang dẫn đầu.

Tuy nhiên, thành phần được cử đi hầu hết là cán bộ lãnh đạo sắp nghỉ hưu hoặc không phải là chuyên gia hay cơ quan chuyên môn. Một số doanh nghiệp được mời đi chung thì không liên quan gì đến xây dựng đê điều.

Quyết định nêu rõ: “Chi phí chuyến đi trích từ chi phí hoạt động kinh doanh năm 2015 của Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Tiền Giang. Riêng đối với doanh nghiệp tháp tùng cùng đoàn, chi phí chuyến đi do doanh nghiệp tự chi trả”. (Tuổi Trẻ 1/12)Về đầu trang
Bình Phước: Cán bộ sắp hưu đều rút khỏi chuyến đi Canada “học xổ số”

Ngày 30/11, nguồn tin của Tuổi Trẻ cho biết, tất cả lãnh đạo sắp nghỉ hưu trong danh sách được UBND tỉnh Bình Phước cử đi Canada “học xổ số” đều đã quyết định rút khỏi đoàn.

Trong đó, có năm vị lãnh đạo không liên quan trực tiếp tới công tác xổ số đã gọi điện đề nghị rút tên ngay sau khi báo phản ánh gồm: ông Nguyễn Tấn Hưng (nguyên bí thư Tỉnh ủy, chủ tịch HĐND tỉnh), ông Nguyễn Huy Phong (phó chủ tịch thường trực UBND tỉnh), ông Giang Văn Khoa (trưởng Ban tuyên giáo Tỉnh ủy), ông Nguyễn Thanh Vân (trưởng Ban tổ chức Tỉnh ủy) và ông Vũ Thành Nam (Giám đốc Sở Kế hoạch - đầu tư tỉnh).

Đối với các lãnh đạo sở, ngành trong hội đồng giám sát xổ số tỉnh và các đại lý, Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết và dịch vụ tổng hợp Bình Phước cũng đã lập báo cáo UBND tỉnh đề nghị hủy bỏ chuyến đi “tham quan, học tập làm xổ số” tại Canada. Lý do Công ty đưa ra là do “tiếp thu góp ý của dư luận, nhận thấy chuyến đi này là không cần thiết, đặc biệt trong bối cảnh nền kinh tế còn nhiều khó khăn”.

Công ty nói sẽ làm việc, vận động các đại lý mà Công ty đã mời họ về việc hủy chuyến đi. Được biết, tới nay hầu hết các lãnh đạo tỉnh Bình Phước có tên trong danh sách đi Canada đều chưa nộp hồ sơ để xin visa và chưa đặt vé máy bay nên việc hủy chuyến đi không gặp vướng mắc gì. (Tuổi Trẻ 1/12)Về đầu trang
An Giang: Đi Hong Kong tìm hiểu mô hình cá cược

Sau khi Tuổi Trẻ đăng bài “Sắp về hưu đi Canada... học làm xổ số”, bạn đọc đã liên lạc tòa soạn phản ảnh việc Công ty TNHH MTV Xổ số kiến thiết An Giang tổ chức đoàn đi tham quan ở Hong Kong, Trung Quốc.

Trao đổi với Tuổi Trẻ, ông Tô Thiện Hữu - Giám đốc Công ty TNHH Một thành viên Xổ số kiến thiết An Giang cho biết, đúng là Công ty có tổ chức đoàn đi Hong Kong tham quan kết hợp học hỏi kinh nghiệm mô hình cá cược năm ngày.

Thành phần đoàn gồm có 13 đại lý và 6 người của công ty, chi phí đi lại, ăn ở do Công ty đài thọ. “Trước hết là để tri ân các đại lý. Chúng tôi lựa chọn những đại lý nào có nhiều đóng góp cho công ty lâu năm, có bằng khen mới được đi. Công ty chỉ có 6 người gồm 1 phó giám đốc, 1 trưởng phòng, còn lại là 4 nhân viên” - ông Hữu giãi bày.

Về việc tìm hiểu mô hình cá cược ở Hong Kong, ông Hữu giải thích tới đây mô hình này có thể sẽ được Nhà nước cho phép mở và hoạt động tại Việt Nam nên Công ty tìm hiểu trước theo kiểu đi tắt đón đầu để sau này thực hiện. Ông Hữu khẳng định trong danh sách đoàn không hề có cán bộ ở bất kỳ cơ quan nào. (Tuổi Trẻ 1/12)Về đầu trang
Địa phương và Công ty làm sai phải chịu trách nhiệm

Ông Nguyễn Hoàng Dương - Vụ Phó Vụ Tài chính các ngân hàng và tổ chức tài chính - Bộ Tài chính) cho biết: “Ngày 30/11, Bộ Tài chính có Công văn 17742 gửi UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương về việc tổ chức cho cán bộ đi học tập tại nước ngoài. Thời gian qua một số Công ty xổ số đã tổ chức các đoàn khảo sát, học tập kinh nghiệm kinh doanh xổ số tại nước ngoài với thành phần, nội dung và nguồn kinh phí sử dụng chưa đúng quy định.

Về tổ chức đoàn đi học tập kinh nghiệm tại nước ngoài, doanh nghiệp được phép tổ chức nhằm phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh. Nhưng việc tổ chức đoàn khảo sát phải đáp ứng đủ các điều kiện.

Thực tế trước đây, chúng tôi từng đi kiểm tra hoạt động kinh doanh xổ số có phát hiện trường hợp đi tham quan nghỉ mát. Việc doanh nghiệp tổ chức đi tham quan, nghỉ mát cho cán bộ hoặc chương trình không liên quan đến hoạt động kinh doanh xổ số thì không được hạch toán vào chi phí hoạt động.

Tổ chức đi học tập cho những người không đúng đối tượng, thành phần, trách nhiệm thuộc về doanh nghiệp, cơ quan tham mưu và chủ sở hữu là người phê duyệt. Cơ quan thuế phát hiện những việc này khi quyết toán thuế sẽ không chấp nhận những khoản chi sai quy định của Nhà nước.

Cơ chế tài chính đã quy định rất đầy đủ, chặt chẽ từ nghị định của Chính phủ tới các thông tư hướng dẫn của Bộ Tài chính. Do đó việc tổ chức đoàn công tác phải thực hiện theo đúng quy định. Về mặt trách nhiệm, UBND các địa phương, cơ quan tham mưu và Công ty xổ số kiến thiết để xảy ra việc này thì sẽ phải chịu trách nhiệm”.

Còn theo ông Nguyễn Thái Sơn - Giám đốc Công ty Tư vấn thuế Sài Gòn: “Chuyện cho cán bộ sắp về hưu đi du lịch một chuyến không phải là mới, bao năm qua nhiều cơ quan đã làm vậy nhưng cơ quan quản lý ngó lơ vì nhiều lý do, không loại trừ chuyện cán bộ được “kèm” thêm trong chuyến đi là người thuộc cơ quan quản lý doanh nghiệp.

Chi phí doanh nghiệp sẽ đưa vào một chi phí nào đó, chẳng hạn hạch toán vào chi phí kinh doanh. Khi đi doanh nghiệp sẽ ký một hợp đồng đi nhằm mục đích nghiên cứu thị trường, chi phí sẽ tính vào chi phí chung.

Tuy nhiên, thay vì chỉ 10 - 20 người của công ty thì thêm khoảng 10 người khác là các cán bộ sắp về hưu. Cuối năm, khi quyết toán thuế nếu kiểm toán làm kỹ thì sẽ rà danh sách, loại ra những người không liên quan nhưng thường doanh nghiệp sẽ năn nỉ cho qua, cũng không ai khui ra vì khui ra cũng chẳng hay ho gì.

Riết việc này thành “lệ”, cơ quan quản lý Nhà nước có nhu cầu sẽ chuyển danh sách xuống để “gắn” vào một doanh nghiệp nào đó. Dễ nhất là chuyển xuống các công ty trực thuộc. Để khắc phục chuyện này, tôi nghĩ dễ nhất là siết chặt điều kiện, kinh phí cho các chuyến học tập kinh nghiệm, phải là người đang công tác, có nhu cầu học hỏi thật sự mới được phép”. (Tuổi Trẻ 1/12)Về đầu trang
CHÍNH SÁCH MỚI 
Chậm đóng bảo hiểm phải chịu lãi suất gấp đôi

Thủ tướng vừa ban hành Quyết định cơ chế quản lý tài chính về Bảo hiểm xã hội (BHXH), Bảo hiểm y tế (BHYT), Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) và chi phí quản lý 3 loại bảo hiểm này.

Qua đó, trường hợp chậm đóng BHYT từ 30 ngày trở lên, số tiền lãi phải thu bằng 2 lần mức lãi suất thị trường liên ngân hàng kỳ hạn 9 tháng do Ngân hàng Nhà nước Việt Nam công bố.

Trường hợp trốn đóng, chậm đóng, chiếm dụng tiền đóng, hưởng BHXH, BHTN từ 30 ngày trở lên, số tiền lãi phải thu bằng 2 lần mức lãi suất đầu tư quỹ BHXH, BHTN bình quân của năm trước liền kề tính trên số tiền, thời gian chậm đóng. (Tiền Phong 1/12) Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI

Bộ NN&PTNT chỉ đạo thí điểm xác nhận sản phẩm nông sản sạch
Ngày 30/11, Bộ NN-PTNT có văn bản đề nghị Sở NN&PTNT các tỉnh, thành phố tổ chức triển khai thí điểm xác nhận sản phẩm nông lâm thủy sản an toàn để hỗ trợ cho người tiêu dùng dễ dàng tiếp cận và nhận biết thực phẩm an toàn, sạch.

Cụ thể, đối tượng được xác nhận là các cơ sở tham gia chuỗi cung ứng nông sản thực phẩm từ cơ sở sản xuất ban đầu đến cơ sở bày bán nông sản thực phẩm cho người tiêu dùng được chứng nhận đủ điều kiện an toàn thực phẩm theo Thông tư 45 của Bộ NN&PTNT hoặc được chứng nhận VietGAP. 
Sản phẩm đăng ký cấp giấy xác nhận được cơ quan chức năng lấy mẫu giám sát tại cơ sở theo quy định và có kết quả kiểm nghiệm đáp ứng quy định an toàn thực phẩm của Bộ Y tế, Bộ NN&PTNT. Cùng với hoạt động thí điểm cấp giấy xác nhận nông sản thực phẩm an toàn, Sở NN&PTNT và các sở, ngành liên quan cần phối hợp tổ chức các hội chợ giới thiệu sản phẩm, thông tin rộng rãi tới người tiêu dùng.

Trong trường hợp những nơi bày bán sản phẩm chưa đủ điều kiện cấp giấy xác nhận nông sản thực phẩm an toàn, Bộ NN&PTNT đề nghị các địa phương cần tổ chức thí điểm bố trí các thiết bị thử nhanh được công nhận của ngành y tế để người tiêu dùng có điều kiện sử dụng dịch vụ thử nhanh trong lựa chọn thực phẩm an toàn. Đây là một trong những hoạt động nhằm triển khai đợt cao điểm hành động vì an toàn thực phẩm trong lĩnh vực nông nghiệp do Bộ NN&PTNT phát động. (Sài Gòn Giải Phóng 1/12)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY
Ngày đầu xử phạt qua hệ thống camera giám sát: Lái xe được xem bằng chứng tại chỗ

Sáng 1/12, lực lượng Cảnh sát giao thông Hà Nội đồng loạt ra quân xử lý các lỗi vi phạm giao thông thông qua hệ thống camera giám sát. Phối hợp với những chiến sỹ áo vàng là gần 400 "mắt thần" tại những nút giao thông trọng điểm trong khu vực nội thành Hà Nội thực hiện nhiệm vụ ghi lại hình ảnh vi phạm giao thông.

Hầu hết các lái xe vi phạm khi được Cảnh sát giao thông yêu cầu dừng xe, thông báo lỗi vi phạm đều viện đủ những lý do để thanh minh như phương tiện của họ vượt đúng khi tín hiệu đèn vàng, xe đi đúng làn, thậm chí có lái xe còn cho rằng hôm nay là ngày 31/11 chứ chưa phải là ngày 1/12. Nhưng trước những hình ảnh ghi chính xác ngày giờ, vị trí và lỗi vi phạm mà các Tổ cảnh sát giao thông đưa ra, những lái xe vi phạm đều đã chấp hành, đồng thuận với việc lập biên bản xử phạt.

Nhận xét về ngày đầu ra quân xử lý các lỗi vi phạm giao thông thông qua hệ thống camera giám sát, Trung tá Vũ Văn Hoài - Đội trưởng Đội Khám nghiệm, Tuyên truyền Phòng Cảnh sát giao thông đường bộ - đường sắt Hà Nội cho hay: Ý thức của người vi phạm giao thông đã có chuyển biến rất tích cực. Thay vì có những hành vi xuống xe tranh cãi, đòi đưa ra hình ảnh vi phạm làm bằng chứng và điện thoại gọi đến những nơi quen biết để nhờ can thiệp với lực lượng thì khi được xem camera và giải thích lỗi vi phạm hầu hết người điều khiển phương tiện đều đã chấp hành.

Tại Trung tâm điều khiển đèn tín hiệu giao thông, ngồi trước những màn hình cỡ lớn là những cán bộ chiến sỹ với đầy đủ các thiết bị hỗ trợ quá trình làm nhiệm vụ. Chỉ tay vào màn hình số 1, Thiếu tá Nguyễn Văn Minh, Đội phó Đội Chỉ huy giao thông và điều khiển đèn tín hiệu giao thông cho biết: Hình ảnh thu được từ hệ thống camera giám sát và xử phạt vi phạm Luật Giao thông là ngã tư Nguyễn Chí Thanh - Kim Mã. Từ màn hình, cán bộ chiến sỹ có thể quan sát được diễn biến tình hình giao thông.

Những phương tiện vi phạm Luật Giao thông đường bộ tại khu vực ngã tư này đều được hệ thống camera xử phạt ghi lại, truyền thẳng tín hiệu về trung tâm. Hiện có gần 400 camera giao thông tại hầu hết các tuyến đường trọng điểm trong khu vực nội thành Hà Nội. Với hệ thống camera này, Phòng Cảnh sát giao thông Hà Nội có thể nắm được tình hình giao thông trên địa bàn, đồng thời ghi hình các trường hợp vi phạm giao thông nhằm xử lý triệt để các vi phạm.

"Trong năm 2015, đơn vị đã tiến hành phối hợp với các đội cảnh sát giao thông địa bàn để thực hiện thí điểm việc xử phạt bằng hình ảnh và đã xử lý được trên 2.000 trường hợp vượt đèn đỏ, đi sai làn. Ngoài ra, thông qua hệ thống camera, Phòng Cảnh sát giao thông đã phát hiện 2 xe ô tô sử dụng biển kiểm soát giả khi đang lưu thông trên đường"- Thiếu tá Nguyễn Văn Minh cho hay.

Nói về việc xử lý các lỗi vi phạm giao thông thông qua hệ thống camera giám sát, Thượng tá Nguyễn Văn Tòng, Phó Trưởng Phòng Cảnh sát giao thông đường bộ - đường sắt, Công an thành phố Hà Nội cho biết: Từ các thông tin, tài liệu, hình ảnh vi phạm ghi nhận được, cán bộ chiến sỹ trực tại Trung tâm điều khiển đèn tín hiệu giao thông có thể thông báo cho lực lượng cảnh sát giao thông đang làm nhiệm vụ tuần tra kiểm soát trên các tuyến đường gần vị trí phát hiện vi phạm để dừng xe, kiểm tra xử phạt. Với những trường hợp không dừng ngay được phương tiện để xử lý, đơn vị sẽ gửi thông báo về tận nhà chủ phương tiện hoặc lái xe, yêu cầu đưa phương tiện đến trụ sở để giải quyết theo quy định. (TTXVN 1/12)Về đầu trang
Công an Đà Nẵng thi tuyển chức danh đội phó, đội trưởng

Lần đầu tiên Công an thành phố Đà Nẵng tổ chức một cuộc thi tuyển chức danh Đội trưởng, Đội phó để chọn người có năng lực nghiệp vụ giỏi, đáp ứng nhiệm vụ, yêu cầu đặt ra.

Ngày 1/12, Công an quận Hải Châu cho biết, đã báo cáo kết quả đợt kiểm tra kiến thức (thi tuyển), bổ nhiệm chức danh Phó Đội trưởng Đội Cảnh sát giao thông, đề xuất Giám đốc Công an thành phố cho ý kiến bổ nhiệm đối với người có kết quả thi cao nhất.

Trước đó, Công an quận Hải Châu đã tổ chức một cuộc thi để tuyển chọn chức danh đội phó đội Cảnh sát giao thông. Tham dự cuộc thi có bốn thí sinh là cán bộ đang công tác tại các đội của công an quận này. 

Nội dung thi gồm hai phần: Lý thuyết và thực hành. Trong đó, phần thi lý thuyết, thí sinh phải trả lời các câu hỏi do Ban giám khảo đặt ra về các kỹ năng nghiệp vụ và chức năng của người chỉ huy. Tại phần thi thực hành, ban tổ chức sẽ tạo dựng hiện trường một vụ tai nạn giao thông. Các thí sinh sẽ thực hiện vẽ sơ đồ hiện trường, lập biên bản hiện trường và khám nghiệm phương tiện (xe) tai nạn… Thí sinh cao điểm nhất đã đạt 73/80 điểm.

Trao đổi với phóng viên về ý tưởng mới này, Đại tá Trần Phước Hương - Trưởng Công an quận Hải Châu cho biết, đối với mỗi Đội phó Đội Cảnh sát giao thông thì cần đòi hỏi phải có nghiệp vụ giỏi.  “Nếu chỉ căn cứ vào số lượng phiếu bầu để chọn Đội phó, Đội trưởng thì “cảm tính” quá. Bởi ngoài sự tín nhiệm của lãnh đạo, đồng nghiệp thì cần phải thể hiện năng lực. Sau khi được bổ nhiệm qua thi tuyển, người trúng tuyển phải bắt tay vào làm việc ngay” - ông Hương nói.

Cũng theo ông Hương, việc tổ chức một kỳ thi như thế sẽ cho thấy được năng lực của các ứng cử viên có đáp ứng được yêu cầu công việc hay không? Không chỉ có các cán bộ trong Đội Cảnh sát giao thông  mà các đội khác như: Đội điều tra tổng hợp cũng tham gia thi tuyển. Chủ trương của công an quận là thông báo rộng rãi việc thi tuyển này đến tất cả cán bộ, chiến sĩ, kể cả Công an 13 phường (trên địa bàn quận) biết để tham gia. Những đồng chí nào cảm thấy đủ năng lực nghiệp vụ, đáp ứng quy định của Bộ Công an thì đều có thể đăng ký tham gia. “Công an quận sẽ tiếp tục triển khai tổ chức thi tuyển đối với các chức danh Đội phó, Đội trưởng ở các vị trí thuộc thẩm quyền của Trưởng Công an quận” - ông Hương cho hay.

Một cán bộ Công an quận Hải Châu cho biết, anh em rất phấn khởi vì có một cuộc thi như thế sẽ tạo tính công bằng, chí phấn đấu cho mọi người. Qua đây, các chiến sĩ cũng có thể học hỏi thêm về năng lực, kỹ năng nghiệp vụ. (Pháp Luật TPHCM 1/12)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP

Giám đốc World Bank: Việt Nam không hề chạy chậm!
Trước thông tin Việt Nam đang ngày càng tụt hậu so với thế giới, Giám đốc Word Bank tại Việt Nam cho rằng: Cần nhìn vào một bức tranh toàn cảnh. Việt Nam không hề bị bỏ lại phía sau.

Trong một hội thảo mới đây, có thông tin cho rằng Việt Nam ngày càng tụt hậu so với thế giới. Năm 1990, khoảng cách về GDP/người của Việt Nam so với thế giới là 4.000 USD, thì năm 2014 khoảng cách này tăng gấp đôi là 8.000 USD. GDP/người của Việt Nam năm 2014 đạt trên 2.000 USD, song vẫn chỉ tương đương với GDP bình quân của Malaysia năm 1988, Thái Lan năm 1993; Indonesia năm 2010 và Hàn Quốc năm 1982. Như vậy, Việt Nam đi sau Hàn Quốc khoảng 30 – 35 năm, sau Malaysia khoảng 25 năm; Thái Lan khoảng 20 năm…

Trước thông tin trên, bà Victoria Kwakwa – Giám đốc quốc gia Ngân hàng Thế giới (World Bank) tại Việt Nam cho rằng: “Xét về dài hạn, nhìn ra cả thế giới trong 25 năm gần đây, Việt Nam là nước có nền kinh tế tăng trưởng nhanh thứ 2, chỉ đứng sau Trung Quốc”, bà Victoria cho biết tại buổi nói chuyện về “Cơ hội và thách thức của Việt Nam và các nước khi gia nhập TPP” tại Học viện Chính sách và Phát triển tuần trước. “Tôi nhìn nhận rằng Việt Nam không hề bị bỏ lại phía sau”.

Theo dữ liệu của Quỹ Tiền tệ Quốc tế (IMF), GDP/người của Việt Nam chỉ đạt 98 USD/người vào năm 1999, tăng lên 402 USD/người vào năm 2000 và năm 2010 là gần 1300 USD/người; năm 2015 GDP/người dự kiến đạt hơn 2.200 USD. Nhìn toàn cảnh tăng trưởng GDP/người của các nước lân cận, có thể thấy rõ ràng khoảng cách giữa GDP/người của Việt Nam so với các nước đang ngày càng rút ngắn.

Cụ thể, so với Thái Lan, nếu như năm 1990, GDP/người của Việt Nam chỉ bằng 1/16 GDP/người của Thái, thì đến năm 1995, tỷ lệ này đã được rút ngắn còn 1/10, năm 2000 còn 1/5. Dự kiến năm 2015, GDP/người của Việt Nam sẽ bằng 40% GDP/người của Thái Lan.

Ngay sau thời điểm Việt Nam gia nhập Tổ chức Thương mại Thế giới (WTO), thế giới bước vào một cuộc khủng hoảng kinh tế trầm trọng. Nhưng nhìn vào WTO và chặng đường đã đi của Việt Nam, có thể thấy kim ngạch xuất nhập khẩu của Việt Nam rất đáng ghi nhận so với các nước thành viên WTO khi vẫn duy trì được đà tăng trưởng.
Bà Victoria cho rằng, với các hiệp định thương mại sắp có hiệu lực, bao gồm cả TPP, không cần để tâm đến việc Việt Nam sẽ bị bỏ lại đằng sau. “Đấy là cơ hội của các bạn. Các bạn có thể phải tiến hành một vài cải cách quan trọng để có thể nhận được những lợi ích tối đa. Có thể hội nhập sẽ có nhiều cạnh tranh, nhưng đấy là động thái đúng đắn xét cả về mặt vi mô và vĩ mô”, bà Victoria nhấn mạnh. “Tôi không thể nói TPP ngay lập tức là tốt cho Việt Nam, nhưng trong dài hạn, lợi ích sẽ tới”. (Trí Thức Trẻ 30/11) Về đầu trang
Hội nhập sâu rộng, tại sao doanh nghiệp vẫn "cô đơn"?
Đến hẹn lại lên, diễn đàn doanh nghiệp Việt Nam thường niên cuối kỳ năm 2015 sẽ chính thức khai mạc vào sáng 1/12. Với chủ đề “Nâng cao năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp để hội nhập”, diễn đàn lần này sẽ tập trung vào việc phân tích môi trường đầu tư kinh doanh và nâng cao năng lực cạnh tranh cho doanh nghiệp.
Chia sẻ với báo chí trước thềm diễn đàn, Tiến sĩ Vũ Tiến Lộc – Chủ tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) cho hay, năm 2015 có thể coi là năm hội nhập của nước ta khi Việt Nam đã kết thúc đàm phán hiệp định thế kỷ TPP, cũng như tham gia đàm phán và ký kết nhiều hiệp định thương mại tự do (FTA) khác. “Năm 2016 là năm Việt Nam phải tăng tốc, chuẩn bị cho sân chơi hội nhập sắp tới” – ông Lộc cho biết.
Cũng theo Chủ tịch VCCI, nội dung của diễn đàn doanh nghiệp Việt Nam kỳ này sẽ tập trung vào các vấn đề chủ yếu như: Cơ chế tham vấn và đối thoại chính sách giữa doanh nghiệp với Chính phủ; xây dựng cơ chế nộp thuế điện tử; phát triển doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp vừa và nhỏ…
Nhận định về bức tranh kinh tế Việt Nam thời gian qua, ông Lộc đánh giá, kinh tế vĩ mô có nhiều chuyển biến tích cực. “Để nền kinh tế phát triển mạnh, Việt Nam cần một lực lượng doanh nghiệp đủ lớn và có sức cạnh tranh. Song có một thực tế phải thừa nhận là khu vực kinh tế tư nhân Việt Nam còn yếu kém, doanh nghiệp tư nhân vẫn còn cô đơn” – Chủ tịch VCCI trăn trở.
Đồng thời, ông Lộc cũng cho rằng, những yếu kém của khối doanh nghiệp tư nhân xuất phát từ yếu kém về công nghệ, quản trị và nguồn nhân lực. Hội nhập có thể mang đến sự đổi mới về công nghệ, nhưng quản trị và nguồn nhân lực sẽ phụ thuộc vào bản thân mỗi doanh nghiệp. Do vậy, doanh nghiệp Việt cần tăng cường đào tạo nguồn nhân lực, nâng cao kỹ năng tay nghề cho người lao động. Bên cạnh đó, thực hiện tốt các quy định về tiền lương tối thiểu, tăng lương cho người lao động theo đúng lộ trình. (Trí Thức Trẻ 30/11)Về đầu trang
Diễn đàn VBF: Doanh nghiệp khổ vì thủ tục phiền hà, cán bộ nhũng nhiễu

Thủ tục thuế và hải quan đã có nhiều cải thiện và tạo thuận lợi cho doanh nghiệp, song vẫn còn không ít các văn bản không phù hợp, việc thực thi còn nhiều bất cập, phát sinh chi phí ngoài luồng khiến doanh nghiệp thêm khó khăn. Thông tin này được đưa ra tại Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam cuối kỳ 2015 diễn ra sáng 01/12 tại Hà Nội.

Theo Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI), những cải cách của ngành hải quan năm 2015 như triển khai hệ thống thông quan tự động, chữ ký điện tử, thanh toán điện tử… đã phần nào giúp doanh nghiệp giảm chi phí và rút ngắn thời gian thông quan hàng hóa xuất, nhập khẩu. Tuy nhiên, tình trạng ban hành văn bản, thông tư mới dồn dập đã khiến doanh nghiệp gặp khó khăn trong việc cập nhật và thực hiện. Nhiều văn bản quá dài, nhiều quy định, nhiều từ ngữ không rõ ràng, dễ dẫn đến cách hiểu, cách giải thích, cách áp dụng khác nhau, không thống nhất giữa Hải quan và doanh nghiệp. Do đó, việc áp dụng thủ tục Hải quan thiếu sự thống nhất.

Nhiều doanh nghiệp phản ánh một số quy định pháp luật thuế hiện nay chưa rõ ràng, việc áp dụng khó khăn, thiếu không thống nhất. Ngoài ra là tình trạng chậm hoàn thuế cho doanh nghiệp, việc thực hiện liên thông thủ tục giữa cơ quan Thuế và các cơ quan nhà nước có liên quan còn bất cập, các biểu mẫu kê khai thuế còn phức tạp và rườm rà, một số thông tin trùng lặp và một số chỉ tiêu không cần thiết. Đặc biệt là tình trạng thanh, kiểm tra thuế còn kéo dài gây phiền hà và tốn kém cho doanh nghiệp…

Ngoài những bất cập trong quy định và việc thực thi thuế và hải quan, đại diện VCCI cũng cho biết vẫn còn những cán bộ hải quan, thuế gây phiền hà, nhũng nhiễu cho doanh nghiệp; có những cán bộ hải quan “yếu về nghiệp vụ, về kiến thức pháp luật”, thực hiện “thiếu tính thống nhất”, “trình độ chuyên môn thấp”, “không hiểu hết quy định và nội dung văn bản”. Dẫn đến, mỗi công chức giải thích một kiểu”, thường chỉ “hướng dẫn miệng”, “từ chối ký vào phiếu nghiệp vụ” để tránh trách nhiệm… (Trí Thức Trẻ 1/12)Về đầu trang
Doanh nghiệp càng to càng bị kiểm tra nhiều
Đó là ý kiến của ông Vũ Tiến Lộc, Chủ tịch phòng thương mại và Công nghiệp Việt Nam tại diễn đàn doanh nghiệp Việt Nam thường niên 2015 diễn ra sáng 1/12. Chủ đề của diễn đàn năm nay xoay quanh vấn đề Nâng cao Năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp để hội nhập quốc tế. Diễn đàn có sự tham dự của Phó Thủ tướng Võ Văn Ninh.

Theo ông Lộc, doanh nghiệp tốn khá nhiều thời gian và chi phí cho công tác kiểm tra chuyên ngành. Điều này là bước cản lớn cho sự phát triển của doanh nghiệp.

Đưa ra kiến nghị để hỗ trợ cộng đồng doanh nghiệp, ông Lộc cho rằng cần giảm lãi suất, nâng cao hiệu quả của hệ thống ngân hàng thương mại.  Để việc chất lượng doanh nghiệp mới thành lập được nâng cao cần có chính sách khởi nghiệp cho doanh nghiệp, xây dựng mô hình các vườn ươm doanh nghiệp.

Trong khi đó, tại phần trình bày, ông Shimon Tokuyama - Phòng thương mại công nghiệp Nhật Bản đưa ra kiến nghị: “Kính mong Chính phủ xem xét một cách tích cực về việc nới lỏng quy định liên quan tới hạn chế tỷ lệ góp vốn vào công ty niêm yết, công ty đại chúng và doanh nghiệp nhà nước. Đứng từ quan điểm đa dạng hóa hình thức đầu tư, cộng đồng các nhà đầu tư Nhật Bản mong rằng điều kiện thành lập công ty sở hữu vốn nước ngoài sẽ được làm rõ và thủ tục sẽ được đơn giản hóa”.

Về các luật thuế liên quan tới ngành công nghiệp ô tô, sau khi hàng rào thuế quan trong khu vực ASEAN cho ngành công nghiệp ô tô sẽ được gỡ bỏ vào năm 2018, “chúng tôi mong rằng các chính sách ưu đãi đối với sản xuất trong nước, mà chủ yếu là hỗ trợ về tài chính sẽ được quy định rõ để doanh nghiệp ô tô có thể tiếp tục sản xuất tại Việt Nam” - ông Shimson nói.

Theo ông Shimson, hiện nay, Chính phủ Việt Nam đang xem xét về việc giảm mạnh thuế tiêu thụ đặc biệt (SCT) đối với dòng xe dung tích nhỏ, và xóa bỏ thuế nhập khẩu đối với linh kiện ô tô. Tuy nhiên, chính sách này không thúc đẩy sản xuất trong nước do việc giảm mạnh SCT liên quan tới cả xe sản xuất trong nước và xe nhập khẩu. Ngoài ra, việc bãi bỏ thuế nhập khẩu đối với linh kiện ô tô, sẽ góp phần rút ngắn khoảng cách về chi phí giữa ô tô nhập khẩu và sản xuất trong nước (khoảng 20%).

Ông Shimson chỉ ra rằng, theo một vài tính toán, so với bán xe nhập khẩu đơn thuần, việc sản xuất ô tô trong nước có hiệu quả tích cực hơn gấp 3 lần đối với GDP và 10 lần đối với việc làm cho người lao động. Ngoài ra, ông nhấn mạnh, với tính chất của ngành nghề, nếu doanh nghiệp ô tô không sản xuất một cách liên tục thì ngành công nghiệp phụ trợ - bao gồm cả ngành sản xuất linh kiện ô tô - theo đó sẽ không phát triển.   

Ông Shimon kiến nghị Chính phủ Việt Nam sớm có những chính sách hiệu quả, chẳng hạn như “một số cơ chế trợ cấp đối với nhà sản xuất trong nước”. (Đại Đoàn Kết 1/12)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Sẽ thanh tra việc quản lý cán bộ, công chức tại nhiều tỉnh, thành

Năm 2016, Thanh tra Bộ Nội vụ sẽ tiến hành các cuộc thanh tra chuyên ngành về cán bộ, công chức, viên chức; quản lý biên chế; cải cách hành chính; cải cách chế độ công vụ, công chức... tại nhiều tỉnh trong cả nước.

Thứ trưởng Bộ Nội vụ Nguyễn Duy Thăng vừa ký Quyết định phê duyệt “Kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 2016 của Bộ Nội vụ”. Mục đích nhằm phát hiện sơ hở trong cơ chế quản lý, chính sách, pháp luật để kiến nghị với các cơ quan nhà nước có thẩm quyền biện pháp khắc phục; phòng ngừa, phát hiện và xử lý hành vi vi phạm pháp luật; giúp cơ quan, tổ chức, cá nhân thực hiện đúng quy định của pháp luật; phát huy nhân tố tích cực; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ; bảo vệ lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân.

Theo quyết định, Thanh tra Bộ Nội vụ sẽ chủ trì tiến hành các cuộc thanh tra chuyên ngành về cán bộ, công chức, viên chức; quản lý biên chế; cải cách hành chính; cải cách chế độ công vụ, công chức và công tác phòng, chống tham nhũng.

Cụ thể, trong Quí I năm 2016, Thanh tra Bộ sẽ thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về quản lý biên chế; ký hợp đồng lao động làm công tác chuyên môn; bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý; số lượng cấp phó, nâng ngạch, tiêu chuẩn nâng ngạch công chức; chế dộ tiền lương và quản lý hồ sơ công chức của các đơn vị: Tổng cục Dự trữ Nhà nước (trực thuộc Bộ Tài chính); UBND tỉnh Hà Giang; UBND tỉnh Bạc Liêu; UBND tỉnh An Giang.

Trong Quí II năm 2016 sẽ thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về quản lý biên chế công chức; tuyển dụng công chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn trong các cơ quan hành chính nhà nước... tại Bộ Giáo dục và Đào tạo; UBND tỉnh Kon Tum; UBND tỉnh Điện Biên; Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam. Đồng thời tiến hành thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về công tác phòng, chống tham nhũng của Viện Khoa học tổ chức nhà nước trực thuộc Bộ Nội vụ.

Cũng về các nội dung trên, trong Quí III năm 2016, Thanh tra Bộ sẽ tiến hành thanh tra tại Bộ Giao thông vận tải, UBND tỉnh Nghệ An, UBND tỉnh Thừa Thiên Huế, UBND tỉnh Bến Tre, Đài Truyền hình Việt Nam.

Trong Quí IV năm 2016, sẽ tiến hành thanh tra tại Bảo hiểm xã hội Việt Nam; UBND tỉnh Cao Bằng; UBND tỉnh Hải Dương; UBND tỉnh Tây Ninh.

Mặt khác, theo Quyết định, trong năm 2016, Ban Thi đua – Khen thưởng Trung ương sẽ chủ trì tiến hành các cuộc thanh tra chuyên ngành về công tác thi đua, khen thưởng của UBND tỉnh các tỉnh: Hà Tĩnh, Lâm Đồng, Quảng Nam, Thái Bình, Lạng Sơn, Cà Mau, Yên Bái.

Ban Tôn giáo Chính phủ sẽ chủ trì tiến hành các cuộc thanh tra chuyên ngành về công tác tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND các tỉnh: Sơn La, Phú Thọ, Quảng Bình, Kiên Giang, Hậu Giang.

Cũng theo Quyết định, Thanh tra Bộ chủ trì tiến hành các cuộc kiểm tra việc thực hiện kết luận thanh tra của Bộ Nội vụ về việc thực hiện các quy định của pháp luật về bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ, công chức lãnh đạo của UBND tỉnh Ninh Bình và Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. Kiểm tra việc thực hiện kết luận của thanh tra Bộ Nội vụ về thực hiện các quy định của pháp luật về tiêu chuẩn ngạch của công chức lãnh đạo, quản lý của UBND tỉnh Đồng Nai. (Báo Điện Tử Đảng Cộng Sản Việt Nam 1/12)Về đầu trang
Nền nông nghiệp túng lúng, bế tắc và thiếu chiến lược

Hàng trăm tấn chuối ở Vĩnh Phúc đến mùa thu hoạch có nguy cơ chặt bỏ cho bò ăn do không có thương lái vào mua khiến vấn đề đầu ra cho nông sản lại nóng lên.

Đến nay, trên 130 tấn chuối tại Vĩnh Phúc đã được một số tổ chức, tỉnh Đoàn, cá nhân “giải cứu” thành công. Họ đã tổ chức nhân sự, xe về tận nơi thu mua chuối của bà con với giá khoảng 50.000 đồng/buồng, mang lên thành phố, mang đến một số địa phương lân cận để tiếp thị bán hết sạch trong hai hôm sau đó.

Câu chuyện giải cứu trong nông sản với chuối ở Vĩnh Phúc không phải là trường hợp đầu tiên. Trong khoảng 2 năm trở lại đây, ngành nông sản chứng kiến nhiều cuộc “giải cứu” tương tự.

Dù các cuộc "giải cứu" đến nay đa số thành công nhưng theo các chuyên gia, nó thể hiện một nền nông nghiệp túng lúng, bế tắc và thiếu chiến lược.

Theo chuyên gia nông nghiệp, Giáo sư, Tiến sĩ Võ Tòng Xuân, vấn đề nông sản “giải cứu” là hệ quả từ việc không có tổ chức sản xuất. Nhà nước mà cụ thể là Bộ NN&PTNT và Bộ Công Thương hầu như đã để mặc cho nhà nông muốn trồng gì thì trồng. Miễn họ không dùng đất đó để làm việc khác như xây nhà, xây xưởng là được. Thế nên, điệp khúc trồng - chặt; bán không ai mua - giải cứu... xảy ra thường xuyên. 

Đáng trách hơn là sau những lần được giải cứu thành công, dường như các cấp quản lý vẫn dửng dưng coi như không phải việc của mình, vẫn chưa có chiến lược đủ mạnh để tổ chức thay đổi lại tình thế. Về phía nhà nông, vẫn còn giữ tư duy quá cũ, trồng cây theo kinh nghiệm và cảm tính hơn là hướng hiện đại, hướng đến quy trình sản xuất theo GlobalGap, VietGap. 

"Để thương lái Trung Quốc vào tận vườn mình mua rồi bán thì doanh nghiệp thua rồi. Tại sao doanh nghiệp lại không sang tận Trung Quốc, nắm được nhu cầu trực tiếp của thị trường rồi quay trở lại cùng nhà nông tổ chức trồng thế nào cho hiệu quả?" - ông Xuân đặt vấn đề.

Ngay cả vấn đề tạm trữ lúa gạo, Giáo sư Xuân cho rằng đây chỉ là giải pháp tình thế. Nước xuất khẩu lớn nhất thế giới là Thái Lan không có chuyện chính phủ phải ra tay giải cứu kiểu này. Bộ Nông nghiệp Thái chọn một số loại giống lúa chủ lực để dân canh tác. Đến mùa thu hoạch, toàn bộ lúa được Bộ Thương nghiệp Thái mua vào, không bán cho thương lái. Từ kho lúa của Bộ Thương nghiệp, doanh nghiệp nào muốn xuất khẩu số lượng bao nhiêu, mua lại từ đây với mức giá bảo đảm cạnh tranh và chất lượng tốt để xuất khẩu. 

“Thái Lan không có chuyện mua tạm trữ lúa gạo như Việt Nam”, Giáo sư Xuân nhấn mạnh. Với cách làm hiện nay, theo Giáo sư Xuân: “Rồi người Việt chỉ biết ăn gạo Thái, trái cây Thái với chất lượng ổn định và giá cạnh tranh. Việt Nam lo mất thị trường xuất khẩu nông sản nhưng ngay tại thị trường trong nước, chúng ta đang vô cùng coi thường và bỏ bê mà không có chiến lược nào cả”. (Thanh Niên 1/12)Về đầu trang
Bổ nhiệm chức danh “hàm” chỉ để làm đẹp cho công vụ?
Theo báo cáo chưa đầy đủ của 18 bộ, cơ quan ngang bộ và 7 cơ quan của Chính phủ thì hiện có 329 công chức, viên chức đang hưởng chế độ “hàm”, chức danh lãnh đạo quản lý từ cấp phòng trở lên. Số lượng hưởng chế độ “hàm Vụ trưởng” là 96 người; hưởng chế độ "hàm Phó vụ trưởng" là 150 người; hưởng chế độ “hàm Trưởng phòng” là 76 người; hưởng chế độ “hàm Phó trưởng phòng” là 17 người.

Còn theo báo cáo của Bộ trưởng Bộ Nội vụ trong phiên chất vấn kỳ họp thứ 10, Quốc hội khóa 13 vừa qua thì các bộ, cơ quan ngang bộ chủ động trong vấn đề bố trí cán bộ. Tuy nhiên, qua rà soát phát hiện một số bộ, ngành còn ban hành cả quy chế bổ nhiệm “hàm”.

Vì sao lại có chức danh “hàm” và cần phải ứng xử như thế nào trước sự “sáng tạo” này? Phóng viên phỏng vấn Phó giáo sư - Tiến sỹ Ngô Thành Can, Phó Trưởng khoa Tổ chức và Quản lý nhân sự, Học viện Hành chính Quốc gia (Hà Nội) về vấn đề nêu trên.

Theo đó, ông Can nói: Trên thực tế, tình trạng “chức danh hàm” đã có từ lâu nhưng gần đây các phương tiện thông tin đại chúng mới nói đến. Bộ trưởng Bộ Nội vụ Nguyễn Thái Bình trả lời chất vấn đã khẳng định đến nay các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước chưa có văn bản quy định về “hàm” đối với một số tổ chức, cơ quan, đơn vị với một số đối tượng là công chức, viên chức.

Qua tìm hiểu, thấy rằng chức danh “hàm” có cái hay là giải quyết được chế độ chính sách cho cán bộ khi thuyên chuyển từ đơn vị này sang đơn vị kia hay từ địa phương lên Trung ương. Khi không còn giữ vị trí lãnh đạo nữa thì vẫn còn giữ chức danh “hàm” tương đương để duy trì. Việc làm này có tác dụng động viên, khuyến khích cán bộ làm việc, cho thấy sự quan tâm của cơ quan, của Nhà nước với từng vị trí.

Tuy nhiên, nó cũng đặt ra một loạt vấn đề như tạo ra tiền lệ không hay, đơn vị này làm được thì đơn vị khác cũng làm được. Đây thể hiện cách làm không khoa học, được chăng hay chớ, gây lãng phí, không tập trung vào hiệu quả công việc. Do đó, ông Can và các đại biểu Quốc hội cho rằng chúng ta không nên làm bởi vì tránh các trường hợp không làm được thì anh em lại “tâm tư”.

Biện pháp giải quyết tình trạng chức danh “hàm” trong thời gian tới như thế nào?, ông Can cho biết: “Đây là vấn đề nhiều người quan tâm. Trong nền công vụ có nhiều cái đại cục cần giải quyết, nhưng không phải cái gì tiểu cục thì không đáng quan tâm. Tôi cho rằng nếu cái nhỏ không giải quyết triệt để thì sẽ không giải quyết được cái lớn. Tôi đề nghị nên dừng lại và ra văn bản thông báo kết luận của cấp có thẩm quyền để những người đang hưởng chức danh “hàm” vẫn được duy trì, tuy nhiên, không bổ nhiệm mới nữa.

Ngoài trách nhiệm chính là Bộ Nội vụ thì các cơ quan liên quan khác như Ban Tổ chức Trung ương cũng cần lưu ý kiểm tra, giám sát và đề nghị các bộ, ngành, địa phương dừng không được làm nữa. Còn về cá nhân cán bộ thuộc diện phải thuyên chuyển từ nơi này sang nơi khác, nếu vì lý do nào đó nếu không được giữ chức vụ nữa cũng nên chấp nhận như người thường. Đừng để nhân dân có cách hiểu khác là “phân chia bổng lộc”, hưởng cái mà họ lẽ ra không nên hưởng”. (VOV.vn 1/12)Về đầu trang
Cử tri TP.HCM ngạc nhiên vì Hà Nội không phát hiện tham nhũng

Bên cạnh tham nhũng lớn, tham nhũng nhỏ vẫn hoành hàng, chi phối bộ máy hành chính, làm thoái hóa cán bộ, công chức nhà nước. Đó là ý kiến của cử tri TP.HCM tại buổi tiếp xúc cử tri Quận 9 ngày 29/11.

Tại buổi tiếp xúc, nhiều ý kiến bức xúc trước vấn nạn tham nhũng mỗi ngày một tinh vi, phức tạp, cán bộ thì nhũng nhiễu gây phiền hà cho người dân.

Cử tri Nguyễn Thị Dung (phường Tăng Nhơn Phú A) cho rằng trong các lĩnh vực xây dựng, đất đai, cấp phép kinh doanh... người dân đang kêu ca về tiêu cực.  Nêu lại hai ví dụ, bà Dung cho biết: “Tại TP.HCM, gần đây nhất báo chí đã phản ánh hai sự vụ - một doanh nghiệp bị đòi 15.000 USD phí mới được cấp giấy chứng nhận đầu tư. Hay vụ việc một người dân xin giấy phép xây dựng phải đi tới đi lui sáu lần nộp hồ sơ vẫn không xong và được gợi ý chung chi 5.000 USD…”.

Điều này cho thấy, bên cạnh tham nhũng lớn gây thất thoát tài sản nhà nước hàng trăm tỉ đồng thì tệ nạn tham nhũng nhỏ vẫn đang hoành hành, chi phối bộ máy hành chính, làm hư hỏng thoái hóa một bộ phận cán bộ, viên chức nhà nước. “Chúng ta đang tinh giản biên chế, cần phải đưa những người thoái hóa này ra khỏi bộ máy” - bà Dung đặt vấn đề.

Cũng liên quan đến vấn đề này, bà Dung tỏ thái độ “ngạc nhiên” trước báo cáo kết quả phòng, chống tham nhũng của UBND thành phố Hà Nội khi khẳng định: “Qua kiểm tra nội bộ chưa phát hiện trường hợp nào có dấu hiệu tội phạm tham nhũng".

Trả lời những ý kiến của cử tri liên quan đến vấn nạn tham nhũng, bà Nguyễn Thị Quyết Tâm - Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch HĐND TP.HCM  bày tỏ sự đồng cảm với nỗi lo lắng và bức xúc của bà con cử tri khi hiệu quả chống tham nhũng vẫn chưa cao.

Đánh giá của Đảng, Chính phủ, Quốc hội về vấn đề này cũng cho thấy như vậy. Bà Tâm khẳng định: “TP.HCM không bao che, dung túng tham nhũng. Vấn đề là chúng ta có phát hiện được tham nhũng hay không. Một số vụ tiêu cực vừa được báo chí phản ánh, lãnh đạo TP đã chỉ đạo xử lý nghiêm minh”.

Bà Tâm cũng nhìn nhận hạn chế của công tác chống tham nhũng là sự phát hiện tham nhũng qua thanh tra, kiểm tra, phát hiện từ chính tổ chức Đảng và nội bộ đơn vị hầu như rất ít. Thái độ của cán bộ công chức khi thực thi nhiệm vụ vẫn còn tình trạng nhũng nhiễu, hách dịch, làm khó dân.

Về việc "Hà Nội không có tham nhũng", báo cáo của UBND thành phố Hà Nội gửi HĐND thành phố về kết quả phòng, chống tham nhũng năm 2015, nêu rõ “qua kiểm tra nội bộ chưa phát hiện trường hợp nào có dấu hiệu tội phạm tham nhũng”. Cùng với việc không phát hiện trường hợp tham nhũng nào qua công tác kiểm tra nội bộ, Hà Nội cũng không có công chức nào vi phạm quy định tặng quà.

Báo cáo đã khiến cử tri TP.HCM phải ngạc nhiên, trong khi các chuyên gia thì cho biết "họ không ngạc nhiên". (Đất Việt 1/12)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Hơn 91% doanh nghiệp trên cả nước đã đăng ký nộp thuế điện tử
Số liệu thống kê mới nhất tới cuối tháng 11 của ngành thuế cho thấy, đã có 91,16% doanh nghiệp đăng ký nộp thuế điện tử tại cơ quan chức năng.

Ngay trong tháng 11, báo cáo của Tổng cục Thuế cho hay, tổng số doanh nghiệp đã nộp ít nhất 1 chứng từ điện tử là gần 61.900 đơn vị, chiếm khoảng 55,62% tổng số doanh nghiệp thực hiện nộp thuế trong tháng.

Số tiền nộp thuế qua phương thức điện tử được tính toán trong tháng 11 là trên 17.619 tỷ đồng, tương ứng với khoảng 52,73% tổng số tiền thuế đã nộp của các đơn vị trong tháng.

Nếu tính từ đầu năm tới đến 30/11, đại diện cơ quan chức năng cho biết, đã có trên 119.000 tỷ đồng nộp vào ngân sách Nhà nước với dịch vụ nộp thuế điện tử.

Viêc kê khai, nộp thuế điện tử theo đại diện ngành thuế sẽ góp phần giảm khoảng 10 giờ nộp thuế mỗi năm cho các doanh nghiệp. (TTXVN 1/12)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Quảng Nam: Khoe ảnh chồn bay trên Facebook, cán bộ huyện đối diện án phạt

Ông Phan Tuấn - Chi cục trưởng Kiểm lâm tỉnh Quảng Nam cho biết, đang cử người xác minh việc cán bộ huyện Tây Giang khoe ảnh chồn bay lên Facebook. “Ngày 29/11 kiểm lâm đã đến nhà ông này nhưng chưa gặp. Sau khi xác minh nguồn gốc của chồn bay, nếu vi phạm thì sẽ xử lý nghiêm”, ông Tuấn nói.

Nhân vật trong bức ảnh trên Facebook là ông Thiều Quốc Kỳ, cán bộ Trung tâm khuyến nông huyện Tây Giang. Các bức ảnh được ông Kỳ đăng tải có hình ảnh của ba con chồn bay - loại động vật quý hiếm nhóm 1 nằm trong sách đỏ. Ông Kỳ cầm hai chân con chồn kéo căng ngược ra hai bên. 

Sau khi chia sẻ ảnh lên Facebook, một số người đã cảnh báo ông Kỳ đang vi phạm pháp luật, tuy nhiên ông Kỳ bình luận phía dưới “Công an cũng bó tay”.

Vị này sau đó lý giải không biết chồn bay nằm trong Sách đỏ vì chúng được bán rất nhiều trong quán nhậu trên địa bàn. Thấy người ta bán chồn bay ngoài chợ nên ông xen vào chụp ảnh rồi đăng lên Facebook chứ không tham gia săn bắt hay giết thịt. Ông Kỳ đã gỡ các bức ảnh này xuống.

“Nếu ông Kỳ chứng minh được chồn bay bị thương và đang cứu chữa sau đó thả vào rừng, hoặc có những hành vi giải cứu tương tự thì mới thoát án phạt”, ông Tuấn nói và cho hay chồn bay thuộc nhóm nguy cấp quý hiếm, cấm khai thác dưới mọi hình thức. (VnExpress.net 1/12)Về đầu trang
THẾ GIỚI
Bộ Lao động Thái Lan thiết lập cửa dịch vụ cho công dân ASEAN

Bộ Lao động Thái Lan cho biết, sẽ thiết lập một cửa dịch vụ đặc biệt phục vụ các công dân Hiệp hội các quốc gia Đông Nam Á (ASEAN), bắt đầu từ tháng 1/2016.

Ông Arrug Phrommanee - Cục trưởng Cục Việc làm thuộc Bộ trên, nêu rõ trong bối cảnh Cộng đồng ASEAN thành lập cuối năm nay, tự do thương mại và di chuyển của lao động trong khu vực cũng như cạnh tranh liên quan đến hoạt động đầu tư và kinh doanh sẽ gia tăng.

Để tạo thuận lợi cho việc di chuyển của lao động, Cục Việc làm sẽ được cung cấp một dịch vụ đặc biệt gọi là cửa dịch vụ ASEAN để phục vụ lao động tay nghề cao từ ASEAN gồm các lĩnh vực công nhân kỹ thuật, thăm dò khảo sát, kiến trúc, y khoa, nha khoa, điều dưỡng và kế toán.

Cửa dịch vụ ASEAN sẽ bắt đầu vận hành từ tháng 1/2016 tại Văn phòng Quản lý Lao động nước ngoài ở thủ đô Bangkok. (Vietnamplus 30/11) Về đầu trang./.
SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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