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CHÍNH SÁCH MỚI 
Khuyến khích phát triển giao thông đường thủy nội địa

Thủ tướng vừa ban hành các cơ chế, chính sách khuyến khích phát triển giao thông vận tải đường thủy nội địa gồm cơ chế, chính sách khuyến khích đầu tư phương tiện thủy nội địa; hỗ trợ hoạt động khai thác vận tải và dịch vụ vận tải thủy nội địa... 

Theo đó, sẽ miễn lệ phí trước bạ đối với phương tiện thủy nội địa chở khách tốc độ cao và phương tiện thủy nội địa vận tải container. UBND tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương căn cứ vào nguồn lực địa phương hỗ trợ lãi suất vay vốn tại tổ chức tín dụng đối với các dự án đầu tư đóng mới phương tiện thủy nội địa đẩy, kéo có trọng tải 1.500 tấn và công suất máy 250 CV; hỗ trợ lãi suất vay vốn tại tổ chức tín dụng đối với việc đóng mới phương tiện thủy chở khách ngang sông tại những nơi có điều kiện kinh tế khó khăn. 

Ngoài ra UBND tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương căn cứ vào nguồn lực địa phương sẽ trợ giá hoặc hỗ trợ chi phí cho hoạt động vận tải hành khách công cộng bằng đường thủy nội địa; miễn tiền vé đối với trẻ em dưới sáu tuổi; giảm giá vé đối với người có công với cách mạng, người khuyết tật nặng, người cao tuổi, học sinh, sinh viên… (Pháp Luật TPHCM 7/10)Về đầu trang
Giám sát đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp
 Nghị định về giám sát đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp; giám sát tài chính, đánh giá hiệu quả hoạt động và công khai thông tin tài chính của doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp có vốn nhà nước vừa được Chính phủ ban hành.

Việc giám sát giám sát đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp; giám sát tài chính, đánh giá hiệu quả hoạt động và công khai thông tin tài chính của doanh nghiệp nhằm đánh giá việc tuân thủ quy định về vi phạm vi, quy trình, thủ tục, thẩm quyền và hiệu quả đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp.

Bên cạnh đó, đánh giá đầy đủ, kịp thời tình hình tài chính và hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp để có biện pháp khắc phục tồn tại, hoàn thành mục tiêu, kế hoạch kinh doanh, nhiệm vụ công ích, nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh và khả năng cạnh tranh.

Đồng thời, giúp nhà nước, cơ quan đại diện chủ sở hữu kịp thời phát hiện các yếu kém trong hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, cảnh báo và đề ra biện pháp chấn chỉnh; nâng cao trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc chấp hành các quy định của pháp luật trong quản lý và sử dụng vốn, tài sản nhà nước đầu tư vào sản xuất kinh doanh tại doanh nghiệp.

Nghị định quy định cụ thể về giám sát đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp. Theo đó, Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành liên quan thực hiện việc giám sát tình hình đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp của các cơ quan đại diện chủ sở hữu.

Nội dung giám sát hoạt động đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp thực hiện theo quy định tại các Khoản 2, 3, 4, 5, 6  Điều 51 Luật Quản lý, sử dụng vốn nhà nước đầu tư vào sản xuất, kinh doanh tại doanh nghiệp.

Giám sát đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp thực hiện bằng phương thức giám sát trực tiếp, giám sát gián tiếp, giám sát trước, giám sát trong, giám sát sau, trong đó tập trung việc giám sát trước và giám sát sau.

Quý IV năm trước, Bộ Tài chính lập Kế hoạch giám sát hoạt động đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp, công bố trước ngày 31 tháng 1 hằng năm. Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành liên quan thực hiện Kế hoạch giám sát hoạt động đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp đã được công bố.

Trường hợp phát hiện vi phạm của cơ quan đại diện chủ sở hữu về phạm vi đầu tư vốn, trình tự, thủ tục và thẩm quyền quyết định đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp, Bộ Tài chính báo cáo Thủ tướng Chính phủ xử lý theo quy định của pháp luật. (Website Chính Phủ 7/10)Về đầu trang
Đề xuất tăng mức hỗ trợ cây trồng bị thiệt hại do thiên tai, dịch bệnh
Tại dự thảo Quyết định về cơ chế, chính sách hỗ trợ sản xuất nông nghiệp để khôi phục sản xuất vùng bị thiệt hại do thiên tai, dịch bệnh, Bộ NN&PTNT đề xuất tăng mức hỗ trợ đối với cây trồng vùng bị thiệt hại. 

Theo Quyết định 49/2012/QĐ-TTg, mức hỗ trợ đối với cây trồng bị thiệt hại do thiên tai, dịch bệnh từ 1 triệu đồng/ha. Tại dự thảo, Bộ NN&PTNT đề xuất nâng mức hỗ trợ tối thiểu từ 2 triệu đồng trở lên.

Mức hỗ trợ được đề xuất cụ thể như sau: Diện tích gieo cấy lúa thuần trong phạm vi 45 ngày bị thiệt hại hơn 70%, hỗ trợ 4.500.000 đồng/ha; thiệt hại từ 50 - 70%, hỗ trợ 3.500.000 đồng/ha; thiệt hại từ 30 - 50%, hỗ trợ 2.500.000 đồng/ha. Diện tích gieo cấy lúa thuần gieo cấy trên 45 ngày bị thiệt hại hơn 70%, hỗ trợ 7.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 50 - 70%, hỗ trợ 5.500.000 đồng/ha; thiệt hại từ 30 - 50%, hỗ trợ 4.000.000 đồng/ha.

Diện tích mạ lúa thuần bị thiệt hại hơn 70%, hỗ trợ 30.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 50 - 70%, hỗ trợ 22.500.000 đồng/ha; thiệt hại từ 30 - 50%, hỗ trợ 15.000.000 đồng/ha.

Diện tích gieo cấy lúa lai trong phạm vi 45 ngày bị thiệt hại hơn 70%, hỗ trợ 5.500.000 đồng/ha; thiệt hại từ 50 - 70%, hỗ trợ 4.250.000 đồng/ha; thiệt hại từ 30 - 50%, hỗ trợ 3.000.000 đồng/ha. Diện tích lúa lai gieo cấy trên 45 ngày bị thiệt hại hơn 70%, hỗ trợ 8.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 50 - 70%, hỗ trợ 6.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 30 - 50%, hỗ trợ 4.000.000 đồng/ha.

Diện tích mạ lúa lai bị thiệt hại hơn 70%, hỗ trợ 45.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 50 - 70%, hỗ trợ 35.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 30 - 50%, hỗ trợ 25.000.000 đồng/ha. Diện tích ngô thiệt hại hơn 70%, hỗ trợ 4.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 50 - 70%, hỗ trợ 3.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 30 - 50%, hỗ trợ 2.000.000 đồng/ha.

Diện tích rau màu các loại thiệt hại hơn 70%, hỗ trợ 5.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 50 - 70%, hỗ trợ 4.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 30 - 70%, hỗ trợ 3.000.000 đồng/ha; Diện tích cây công nghiệp và cây ăn quả lâu năm bị thiệt hại hơn 70%, hỗ trợ 8.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 50 - 70%, hỗ trợ 6.000.000 đồng/ha; thiệt hại từ 30 - 50%, hỗ trợ 4.000.000 đồng/ha.

Theo dự thảo, trường hợp hỗ trợ bằng hiện vật giống cây trồng thì mức hỗ trợ tương đương mức hỗ trợ bằng tiền được quy đổi theo giá tại thời điểm hỗ trợ. (Website Chính Phủ 7/10)Về đầu trang
Xếp lương giáo viên tiểu học theo 3 hạng
Theo Thông tư 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV của Bộ GD&ĐT, Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học công lập, việc xếp lương đối với giáo viên tiểu học được tính theo 3 hạng II, III và IV.

Theo đó, chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học trong các trường tiểu học công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân bao gồm: Giáo viên tiểu học hạng II - Mã số: V.07.03.07; giáo viên tiểu học hạng III - Mã số: V.07.03.08; giáo viên tiểu học hạng IV - Mã số: V.07.03.09.

Tiêu chuẩn giáo viên tiểu học hạng II là có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm tiểu học hoặc đại học sư phạm các chuyên ngành phù hợp với bộ môn giảng dạy trở lên; có trình độ ngoại ngữ bậc 2 hoặc có chứng chỉ tiếng dân tộc đối với những vị trí việc làm yêu cầu sử dụng tiếng dân tộc; có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản; có chứng chỉ bồi dưỡng giáo viên tiểu học hạng II.

Giáo viên tiểu học hạng III có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm tiểu học hoặc cao đẳng sư phạm các chuyên ngành phù hợp với bộ môn giảng dạy trở lên; trình độ ngoại ngữ bậc 2 hoặc có chứng chỉ tiếng dân tộc đối với những vị trí việc làm yêu cầu sử dụng tiếng dân tộc; có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản; có chứng chỉ bồi dưỡng giáo viên tiểu học hạng III.

Giáo viên tiểu học hạng IV có bằng tốt nghiệp trung cấp sư phạm tiểu học hoặc trung cấp sư phạm các chuyên ngành phù hợp với bộ môn giảng dạy trở lên; trình độ ngoại ngữ bậc 1; có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản.

Tiêu chuẩn chung về đạo đức nghề nghiệp của giáo viên tiểu học là có ý thức trau dồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, uy tín của nhà giáo; gương mẫu trước học sinh, thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của học sinh, bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của học sinh.

Về cách xếp lương, Thông tư quy định, chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học hạng II được áp dụng hệ số lương viên chức loại A1 (từ hệ số lương 2,34 đến hệ số lương 4,98).

Chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học hạng III được áp dụng hệ số lương viên chức loại A0 (từ hệ số lương 2,10 đến hệ số lương 4,89).

Chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học hạng IV được áp dụng hệ số lương viên chức loại B (từ hệ số lương 1,86 đến hệ số lương 4,06).

Thông tư này có hiệu lực thi hành từ 3/11/2015. (Website Chính Phủ 7/10)Về đầu trang
Bổ sung quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động

Chính phủ vừa ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 95/2013/NĐ-CP ngày 22/8/2013 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội, đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Trong đó, Nghị định bổ sung một số quy định nhằm xử lý vi phạm về tuyển, quản lý lao động, sử dụng lao động...

Về vi phạm tuyển, quản lý lao động, Nghị định mới bổ sung quy định phạt tiền từ 1 - 3 triệu đồng đối với người sử dụng lao động khi có một trong các hành vi sau đây: 1- Không thông báo công khai về nhu cầu tuyển lao động hoặc thông báo ít hơn 05 ngày làm việc trước khi nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển của người lao động hoặc thông báo không đảm bảo các nội dung cơ bản theo quy định pháp luật; 2- Không thông báo công khai kết quả tuyển lao động hoặc thông báo sau 05 ngày làm việc, kể từ ngày có kết quả tuyển lao động.

Đồng thời, phạt tiền từ 1 - 3 triệu đồng đối với người sử dụng lao động có một trong các hành vi sau đây: 1- Thu tiền của người lao động tham gia tuyển lao động; 2- Không lập sổ quản lý lao động; lập sổ quản lý lao động không đúng thời hạn, không đảm bảo các nội dung cơ bản theo quy định pháp luật; không ghi chép, nhập đầy đủ thông tin về người lao động vào sổ quản lý lao động khi hợp đồng lao động có hiệu lực; không cập nhật thông tin khi có sự thay đổi vào sổ quản lý lao động.

Hành vi phân biệt đối xử về giới tính, dân tộc, màu da, thành phần xã hội, tình trạng hôn nhân, tín ngưỡng, tôn giáo, nhiễm HIV, khuyết tật trong tuyển dụng, sử dụng và quản lý lao động sẽ bị phạt tiền từ 5 - 10 triệu đồng.

Nghị định mới cũng bổ sung xử phạt vi phạm hành chính về phân biệt đối xử vì lý do thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn. Theo đó, Nghị định phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền từ 3 - 5 triệu đồng đối với người sử dụng lao động có một trong các hành vi sau đây: 1- Phân biệt đối xử về tiền lương, thời giờ làm việc và các quyền và nghĩa vụ khác trong quan hệ lao động nhằm cản trở việc thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn của người lao động; 2- Không gia hạn hợp đồng lao động đối với cán bộ công đoàn không chuyên trách đang trong nhiệm kỳ công đoàn mà hết hạn hợp đồng lao động; 3- Kỷ luật lao động hoặc chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật đối với người lao động vì lý do thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn; 4- Quấy rối, ngược đãi, cản trở hoặc từ chối thăng tiến nghề nghiệp cho cán bộ công đoàn; 5- Thông tin không đúng sự thật nhằm hạ thấp uy tín của cán bộ công đoàn đối với người lao động.

Mức phạt vi phạm quy định về tuyển dụng, sử dụng người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam cũng được Nghị định bổ sung. Cụ thể, hành vi sử dụng người lao động Việt Nam nhưng không báo cáo tổ chức có thẩm quyền tuyển, quản lý người lao động Việt Nam về tình hình tuyển dụng, sử dụng người lao động Việt Nam theo quy định của pháp luật bị phạt tiền từ 1- 3 triệu đồng.

Nếu sử dụng người lao động Việt Nam mà không thông báo bằng văn bản kèm bản sao hợp đồng lao động đã ký kết với người lao động Việt Nam cho tổ chức có thẩm quyền tuyển, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam theo quy định của pháp luật bị phạt từ 5 - 10 triệu đồng. (TTXVN 7/10)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY

TPHCM: Đạt hiệu quả cao nhờ mô hình khu dân cư không rác
Đã từ lâu mô hình khu dân cư không rác ở TPHCM được hình thành và đến nay nó đã phát huy tính hiệu quả. Tùy đặc điểm từng địa bàn mà mô hình này biến chuyển theo nhiều hình thái khác nhau. Song mục tiêu cuối cùng vẫn là nâng cao ý thức người dân, giữ gìn khu phố, nhà cửa sạch sẽ, bảo vệ môi trường.

Bà Nguyễn Thị Lệ - Trưởng Ban vận động khu phố 4, phường 6, quận 5, TP.HCM cho hay, năm 2009, khu phố 4 được UBND phường 6 chọn làm thí điểm để thực hiện mô hình khu phố không rác. Trong quá trình thực hiện, ban vận động khu phố đã tổ chức hội nghị thảo luận, thống nhất ý kiến thực hiện mô hình, đóng góp bản quy ước, tiêu chí xây dựng khu phố văn minh sạch đẹp… Song song đó đưa ra nhiều biện pháp như tuyên truyền thông qua sinh hoạt dân phố, tọa đàm, chủ động phối hợp phường kiểm tra, biểu dương các hộ thực hiện tốt…

“Đến nay, tình hình vệ sinh môi trường, mỹ quan đô thị ở khu phố có những chuyển biến tích cực, ý thức tham gia giữ gìn vệ sinh nơi ở, vệ sinh môi trường được cải thiện rõ rệt, các con hẻm, tuyến đường trên địa bàn khu phố xanh, sạch đẹp” - bà Lệ nói thêm. Với những thành công này, mô hình khu phố không rác được nhân rộng ở các khu phố còn lại trên địa bàn phường.

Chính nhờ những hình thức tuyên truyền vận động, tổ chức phát thanh, dựng pano… mà khu phố 5, phường Tân Thuận Tây, quận 7, TP.HCM ngày càng trở nên sạch đẹp. Thông qua đăng ký ba tiêu chuẩn xây dựng gia đình văn hóa, có 476 hộ gia đình, doanh nghiệp cùng ký cam kết bảo vệ môi trường, giữ gìn cây xanh, không để rác tồn đọng trong thời gian dài, không thả vật nuôi, phóng uế, thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, ma chay… Các hộ dân dọc suốt 13 tuyến đường nội bộ đã tự tháo dỡ các kiến trúc vật chắn như cây kiểng, ghế đá…, trả lại lề thông hè thoáng cho người đi bộ. (Pháp Luật TPHCM 7/10)Về đầu trang
Nghệ An: Hiệu quả đổi mới phương thức lãnh đạo

Mấy năm gần đây, mặc dù có những cơ hội và khó khăn, thách thức đan xen, nhưng nhiều phong trào, nhất là chương trình xây dựng nông thôn mới tạo sự đồng thuận cao trong nhân dân.... Thành công đó khẳng định vai trò và những đổi mới về phương thức lãnh đạo của tổ chức đảng từ tỉnh đến cơ sở.

Theo ông Lê Hồng Vinh – Bí thư Huyện ủy Tương Dương, đổi mới phương thức lãnh đạo, đó là trong từng lĩnh vực, đặc biệt là những lĩnh vực nhạy cảm như công tác cán bộ, quản lý đất đai, tài chính, đầu tư xây dựng cơ bản... Ban Thường vụ Huyện ủy phát huy trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong việc tham mưu chương trình, đề án, kế hoạch; thảo luận, quyết định những chủ trương lớn đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ; vừa khuyến khích, bảo vệ được cán bộ có tài, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, đặt lợi ích chung trên lợi ích riêng.

Đối với cấp tỉnh, đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy, trước hết ngay khâu ra nghị quyết cụ thể, sát thực tế, tập trung vào những vấn đề trọng yếu, có tính tác động lớn, bảo đảm tính khả thi cao. Nghị quyết 03/NQ-TU, ngày 06/06/2011 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về đẩy mạnh thực hiện chương trình nông thôn mới là một trong những nghị quyết thể hiện “ý Đảng hợp lòng dân”, được đông đảo nhân dân đồng tình hưởng ứng, sẵn sàng tham gia góp công sức, hiến đất và tài sản để thực hiện.

Việc đổi mới phương thức lãnh đạo ở Đảng bộ tỉnh được thể hiện rõ qua đổi mới phong cách lề lối làm việc và sinh hoạt Đảng. Các cuộc làm việc tập thể của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh hay các cuộc hội nghị, giao ban do cấp ủy chủ trì đều hướng tập trung vào những vấn đề trọng yếu và giải quyết những việc cụ thể, các vấn đề nảy sinh, những vấn đề báo chí nêu và dư luận quan tâm trên địa bàn tỉnh. Gắn với đó tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo bằng giao việc, giao trách nhiệm cụ thể cho tập thể, cá nhân; tăng cường kiểm tra, giám sát cơ sở.

Sau mỗi cuộc làm việc hay kiểm tra tại cơ sở, Thường trực Tỉnh ủy đều có kết luận cụ thể từng vấn đề, nhấn mạnh những chỉ tiêu, những việc cần tập trung thực hiện, giao nhiệm vụ cụ thể cho cấp ủy địa phương và trách nhiệm phối hợp của các ngành trong vấn đề tháo gỡ vướng mắc cho cơ sở. Đó chính là những chỉ đạo sát thực, linh hoạt, kịp thời nhất để giúp cấp ủy các cấp hoàn thành nhiệm vụ chính trị ở cấp mình. (Báo Nghệ An 7/10)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ 

Hiệp định TPP sẽ giúp dệt may và xuất khẩu nông sản thu lợi
Sau khi Hiệp định Đối tác xuyên Thái Bình Dương (TPP) kết thúc vòng đàm phán cuối cùng, nhiều doanh nghiệp tại TP HCM vui mừng vì mở ra cơ hội cho thị trường xuất khẩu. Tuy nhiên, các doanh nghiệp cũng lo lắng về những qui định chặt chẽ về nguồn gốc xuất xứ, sản phẩm.

Thời gian qua, nhiều doanh nghiệp của TP HCM theo dõi rất sát sao tiến trình đàm phán và ký kết hiệp định này. Bởi trong 12 nước tham gia hiệp định TPP, Mỹ là thị trường xuất khẩu lớn các mặt hàng dệt may và nông, thủy sản Việt Nam.

Khẳng định rõ điều này, chuyên gia kinh tế Nguyễn Trí Hiếu khẳng định, TPP mở ra cho Việt Nam cơ rất lớn hội nhập vào toàn cầu. Các mặt hàng trước nay Việt Nam đang xuất cho Mỹ như dệt, may, nông thủy sản cơ hội rất lớn…

Trong khi đó, từ nhiều năm nay, các doanh nghiệp xuất khẩu của TP HCM đã có bước chuẩn bị cho việc hội nhập. Bà Phạm Thị Huân, Giám đốc Công ty TNHH Ba Huân - chuyên cung cấp các sản phẩm gia cầm sạch, đã đầu tư hàng chục tỷ đồng cho thiết bị công nghệ sản xuất chăn nuôi sạch theo quy trình hiện đại, khép kín.
“Công ty Ba Huân chuẩn bị từng nước cho hội nhập như nhập máy móc thiết bị, con giống chuẩn bị cho hội nhập. Hiệp định được ký rồi doanh nghiệp sẽ có cơ hội mở rộng thị trường. Doanh nghiệp cũng tìm hiểu để có cơ hội xuất khẩu, nguồn nguyên liệu chăn nuôi sẽ nhập giá tốt hơn”, bà Huân cho biết.

Riêng đối với các doanh nghiệp dệt may, TPP được đàm phám kết thúc sẽ mở ra cơ hội rất lớn vì Mỹ là thị trường xuất khẩu lớn. Khi hiệp định này có hiệu lực, các sản phẩm dệt may Việt Nam xuất khẩu vào thị trường này sẽ giảm thuế từ 16%-17% xuống 0%. 

Tuy nhiên, điều các doanh nghiệp của thành phố đang lo lắng, để hưởng được thuế ưu đãi khi xuất khẩu vào thị trường các nước tham gia hiệp định TPP, các sản phẩm dệt may của Việt Nam phải có tỷ lệ nhất định từ nguyên liệu sợi, nhuộm của Việt Nam hoặc các từ các nước tham gia hiệp định. Đây là cái khó của doanh nghiệp.

Ông Ngô Đức Hòa, Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần may Thắng Lợi cho biết, hiện nay, cái khó nhất của doanh nghiệp là nguồn gốc xuất xứ của sản phẩm dệt may phải của Việt Nam, trong khi Việt Nam không thể đáp ứng. Còn doanh nghiệp nhập khẩu nguyên liệu từ Mỹ và Nhật thì giá thành rất cao.

Để các doanh nghiệp dệt may tận dụng được tốt cơ hội xuất khẩu với những ưu đãi thuế quan, ông Phạm Xuân Hồng, Chủ tịch Hội dệt may thêu đan TP HCM kiến nghị: Nhà nước và các ngành chức năng nên cập nhật và hướng dẫn cụ thể về nội dung về hải quan, tiêu chuẩn của TPP để doanh nghiệp đáp ứng tốt. Nhà nước cần có chính sách tốt hơn về phát triển công nghiệp hỗ trợ phục vụ cho dệt, nhuộm… Nhà nước nên tập trung vấn đề này.

Nhiều doanh nghiệp TP HCM đã có bước chuẩn bị sẵn sàng khi Hiệp định TPP được ký kết. Tuy nhiên, để các doanh nghiệp tận dụng được cơ hội này không chỉ là nỗ lực của doanh nghiệp mà cần có cơ chế chính sách đồng bộ để các phẩm xuất khẩu của Việt Nam đáp ứng các yêu cầu được hưởng thuế quan ưu đãi. (VOV 7/10) Về đầu trang 

Chênh lệch lương thưởng giữa doanh nghiệp trong và ngoài nước là 40%

Theo khảo sát lương, thưởng năm 2015 vừa được Talentnet và Mercer (công ty hàng đầu thế giới về tư vấn nhân sự) công bố, năm nay, các doanh nghiệp trong và ngoài nước có mức tăng lương gần bằng nhau.

Bà Hoa Nguyễn, trưởng bộ phận Khảo sát lương và Tư vấn nhân sự nhận định, năm 2015, với tỷ lệ lạm phát thấp, các doanh nghiệp cũng điều chỉnh mức tăng lương thấp hơn năm ngoái, ở mức 9,4%. Tuy nhiên, tỷ lệ tăng này dự kiến sẽ tiếp tục tăng trong năm 2016, khi điều kiện kinh doanh của 2016 được đánh giá sẽ khả quan hơn.

Theo kết quả khảo sát, các ngành hóa chất, dược và công nghệ sinh học, sản xuất là ba ngành có tỉ lệ tăng lương cao nhất với mức tăng xấp xỉ 10%. Ngược lại, ngành tài chính (không bao gồm ngân hàng); du lịch, khách sạn và nhà hàng; dầu khí có tỷ lệ tăng lương thấp nhất lần lượt ở mức 7,9%; 6,7% và 6,2%.

Kết quả khảo sát cũng cho thấy, sự chênh lệch mức chi trả giữa doanh nghiệp trong nước và nước ngoài vẫn ở mức cao, là 40%. Sự khác biệt tập trung ở cấp quản lý và giám đốc do các doanh nghiệp nước ngoài muốn tập trung vào việc thu hút và giữ những vị trí quan trọng, đóng góp lớn vào sự phát triển của doanh nghiệp. Tuy trả lương căn bản thấp hơn hơn các công ty nước ngoài, nhưng các doanh nghiệp Việt Nam vẫn sẵn sàng trả lương vượt ngoài khung lương cho các vị trí quan trọng và dùng các chính sách thưởng, ưu đãi hấp dẫn như thưởng cổ phiếu,…. để thu hút nhân tài.

Với dự đoán kinh tế sẽ dần hồi phục vào năm 2015 – 2016, các doanh nghiệp dự kiến sẽ có mức thưởng thực tế cao hơn năm ngoái. Nhìn chung, tỷ lệ thưởng của các doanh nghiệp trong nước cao hơn so với các doanh nghiệp nước ngoài, con số thực tế 2014 chênh lệch 3,8%. (Hải Quan 7/10)Về đầu trang 
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
TPP, cơ hội cải cách và sự đồng thuận
Có thể nói, TPP đã nhận được sự ủng hộ của tuyệt đại đa số các ý kiến tại Việt Nam. Vì đâu hiệp định thương mại tiêu chuẩn rất cao này lại nhận được sự đồng thuận như vậy trong một quốc gia được coi là nước kém phát triển nhất trong các nước tham gia TPP?

Ngay sau khi kết thúc đàm phán TPP, trong một động thái được dư luận hoan nghênh, Bộ Công Thương ngay lập tức đã công bố nội dung tóm tắt của Hiệp định. TPP đã nhận được sự quan tâm đặc biệt của dư luận, như một dấu mốc cho bước hội nhập sâu rộng chưa từng có của Việt Nam trong năm 2015. 

Thật ra, ngay lúc vòng đàm phán cuối cùng đang diễn ra tại Mỹ, dư luận trong nước cũng đã trông đợi cuộc đàm phán sẽ “xuôi chèo mát mái”, khi truyền thông liên tục cập nhật những diễn biến liên quan. Nhiều người đã phân tích về những cơ hội lớn của Việt Nam trong xuất khẩu, thu hút đầu tư… nhưng nhiều ý kiến cho rằng, cơ hội cải cách mới là cơ hội lớn nhất và quyết định của Việt Nam khi tham gia TPP.

Từ góc nhìn của doanh nghiệp, một nghiên cứu mới đây của Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) cho biết, nhìn chung, doanh nghiệp trong nước ủng hộ mạnh mẽ việc gia nhập TPP với hơn 66% đồng tình. Chỉ có 1,5% doanh nghiệp thể hiện ý kiến phản đối. 

Doanh nghiệp nhìn chung đều thể hiện thái độ tích cực về tác động của TPP trong các lĩnh vực thể chế, như mở cửa thị trường trong nước về đầu tư, sở hữu trí tuệ, mua sắm chính phủ, môi trường, lao động, và cải cách doanh nghiệp nhà nước. Tất cả các doanh nghiệp đều cho rằng nội dung cải cách doanh nghiệp nhà nước trong TPP có thể có những tác động tích cực nhất đối với hoạt động của doanh nghiệp. Theo VCCI, thực tế trên đây đã củng cố quan điểm cho rằng một trong những động lực chính để Việt Nam tham gia TPP là nhằm thúc đẩy các cam kết cải cách kinh tế trong nước. 

Đúng như chia sẻ với báo chí của Trưởng đoàn đàm phán TPP của Việt Nam, Thứ trưởng Bộ Công Thương Trần Quốc Khánh, khó khăn lớn với Việt Nam vẫn là sức ép cạnh tranh. Nhưng sức ép đó chính là một động lực để cải cách. Xét về dài hạn, vào TPP là bước ngoặt cho Việt Nam thay đổi cách thức phát triển, cải cách thể chế, tạo dựng môi trường kinh doanh minh bạch, là động lực cho các hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp Việt Nam. Đây cũng chính là điều doanh nghiệp cần nhất từ Nhà nước khi hội nhập. 

Những thông tin từ đoàn đàm phán cho biết mọi yếu tố đều đã được cân nhắc, tính toán hết sức kỹ lưỡng, bởi bên cạnh những lợi thế và cơ hội, còn có không ít lĩnh vực mà Việt Nam chịu bất lợi, chẳng hạn ngành chăn nuôi. Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng đã yêu cầu đoàn đàm phán của Việt Nam đặc biệt quan tâm tới những lợi ích nước nhà trong lĩnh vực nông nghiệp nhằm mở thêm thị trường cho xuất khẩu nông sản; thực hiện bảo hộ hợp lý, nhất là những ngành có khả năng cạnh tranh thấp để có thêm thời gian cơ cấu lại và nâng cao hiệu quả. 
Kết quả đàm phán cụ thể chưa được công bố, nhưng Thứ trưởng Trần Quốc Khánh khẳng định chăn nuôi sẽ có ít nhất 10 năm để chuẩn bị trước khi thuế về 0%, đây là khoảng thời gian quý báu để Việt Nam nỗ lực tái cơ cấu nông nghiệp và không có lý do gì để Việt Nam - một nước nông nghiệp – lại không thắng trong lĩnh vực này.

Nhìn rộng hơn, Chính phủ Việt Nam suốt thời gian qua đã có những hành động chính sách cụ thể để cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, theo các chuẩn mực và thông lệ của “luật chơi” quốc tế, với việc trình Quốc hội sửa đổi Luật Đầu tư, Luật Doanh nghiệp, quyết liệt thực thi Nghị quyết 19… Việt Nam đã tăng 12 bậc trên bảng xếp hạng năng lực cạnh tranh toàn cầu, trở thành quốc gia tăng bậc mạnh nhất so với một năm trước, theo báo cáo cách đây vài ngày của Diễn đàn Kinh tế Thế giới. (Website Chính Phủ 7/10)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Nghị quyết phiên họp Chính phủ thường kỳ tháng 9
Tại Nghị quyết phiên họp Chính phủ thường kỳ tháng 9, Chính phủ yêu cầu các bộ, cơ quan, địa phương thúc đẩy tăng trưởng; đẩy mạnh triển khai các giải pháp kết nối thị trường cả trong và ngoài nước; đẩy mạnh xã hội hóa cung cấp các dịch vụ công... phấn đấu đạt và vượt các mục tiêu, chỉ tiêu của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2015.

 Thúc đẩy tăng trưởng tín dụng: Cụ thể, Chính phủ yêu cầu Ngân hàng Nhà nước Việt Nam theo dõi sát diễn biến thị trường, điều hành chính sách tiền tệ linh hoạt, hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với chính sách tài khóa, bảo đảm ổn định thị trường tiền tệ, tỷ giá, thúc đẩy xuất khẩu; thực hiện các giải pháp thúc đẩy tăng trưởng tín dụng gắn với bảo đảm chất lượng và cơ cấu tín dụng hợp lý; đẩy nhanh tiến trình tái cơ cấu các tổ chức tín dụng yếu kém, tăng cường kiểm soát và xử lý nợ xấu.

Bộ Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành, địa phương  tăng cường huy động các nguồn lực cho đầu tư phát triển; tập trung tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ thực hiện và giải ngân các nguồn vốn, nhất là các chương trình, dự án quan trọng, cấp bách sử dụng vốn ODA và vốn vay ưu đãi.

Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan, địa phương tăng cường triển khai quyết liệt việc thực hiện các nhiệm vụ tài chính - ngân sách nhà nước trong những tháng còn lại của năm 2015; kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng nguồn vốn vay; thực hiện đồng bộ các giải pháp quản lý chặt chẽ nợ công; đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống buôn lậu và gian lận thương mại, hàng giả, hàng kém chất lượng, nhất là dịp cuối năm.

Phát triển chuỗi liên kết sản xuất, phân phối, tiêu thụ sản phẩm: Bộ Công Thương đẩy mạnh triển khai các giải pháp kết nối thị trường cả trong và ngoài nước; dự báo, đánh giá và thông tin kịp thời nhu cầu thị trường nhằm thúc đẩy tiêu thụ sản phẩm hàng hóa, đặc biệt là các mặt hàng nông, thủy sản.

Bộ NN&PTNT xây dựng cơ chế, chính sách phù hợp khuyến khích doanh nghiệp đầu tư vào nông nghiệp và phát triển nông thôn; thúc đẩy phát triển các chuỗi liên kết sản xuất, phân phối, tiêu thụ sản phẩm; tìm kiếm mở rộng thị trường xuất khẩu các mặt hàng nông, thủy sản; tập trung đẩy mạnh tái cơ cấu ngành chăn nuôi; chủ động nguồn cung thực phẩm phục vụ nhu cầu cuối năm.

Đẩy mạnh xã hội hóa cung cấp các dịch vụ công: Chính phủ cũng yêu cầu các bộ, cơ quan, địa phương đẩy mạnh việc triển khai thực hiện Đề án tổng thể tái cơ cấu nền kinh tế và các Đề án tái cơ cấu ngành, lĩnh vực đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; khẩn trương triển khai có hiệu quả các giải pháp cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh; tập trung đẩy nhanh tiến độ cổ phần hóa và thoái vốn nhà nước tại doanh nghiệp; đẩy mạnh xã hội hóa cung cấp các dịch vụ công.

Các thành viên Chính phủ chủ động theo dõi những vấn đề dư luận xã hội và cử tri quan tâm, chủ động giải trình, trả lời kiến nghị cử tri, chất vấn của Đại biểu Quốc hội; rà soát, chỉ đạo, đôn đốc thực hiện các nội dung đã cam kết trước Quốc hội...

Đẩy mạnh thuê dịch vụ công nghệ thông tin trong cơ quan nhà nước: Tại Nghị quyết này, Chính phủ đã thống nhất đẩy mạnh triển khai hình thức thuê doanh nghiệp công nghệ thông tin thực hiện dịch vụ cho thuê từng phần hoặc thuê trọn gói, bao gồm: phần cứng, phần mềm, đường truyền, giải pháp… để cơ quan nhà nước cung cấp dịch vụ công trực tuyến.

Để bảo đảm an ninh thông tin, Chính phủ yêu cầu Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch các tỉnh, thành được chỉ định thầu; xác định giá thuê tạm thời ngắn hạn (dưới 12 tháng) nếu chưa đủ điều kiện cần thiết để xác định giá thuê ổn định.

Tính tiền lương vào giá dịch vụ khám, chữa bệnh bảo hiểm y tế: Chính phủ cũng thống nhất tính tiền lương, phụ cấp đặc thù vào giá dịch vụ khám, chữa bệnh bảo hiểm y tế. Ngân sách nhà nước tiếp tục hỗ trợ cho các cơ sở khám, chữa bệnh trong trường hợp số thu tiền lương theo mức đã kết cấu trong giá dịch vụ không đủ chi tiền lương theo chế độ.

Chính phủ giao Bộ Y tế và Bộ Tài chính khẩn trương ban hành văn bản hướng dẫn quy định giá dịch vụ khám, chữa bệnh bảo hiểm y tế thống nhất giữa các bệnh viện cùng hạng, được áp dụng cho cả cơ sở khám, chữa bệnh không gọi là bệnh viện hoặc là bệnh viện nhưng chưa được phân hạng để thực hiện vào cuối năm 2015 theo lộ trình linh hoạt. Khuyến khích các cơ sở khám, chữa bệnh công tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên và đầu tư được Quỹ Bảo hiểm y tế thanh toán theo mức giá tính đầy đủ chi phí. 

Bộ TT&TT phối hợp với Bộ Y tế, Bộ Tài chính đẩy mạnh tuyên truyền việc điều chỉnh giá dịch vụ y tế thanh toán bảo hiểm y tế gắn với nâng cao chất lượng dịch vụ khám, chữa bệnh và chính sách hỗ trợ của Nhà nước với người nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số, người dân vùng biển, đảo, trẻ em dưới 6 tuổi, người cận nghèo, người có thu nhập trung bình tham gia bảo hiểm y tế.

Dừng thu phí đường bộ từ 1/1/2016: Cùng với đó, Chính phủ cũng thống nhất tạm dừng thu phí sử dụng đường bộ trên đầu phương tiện đối với xe mô tô kể từ ngày 1/1/2016. Bộ GTVT sẽ chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan liên quan xây dựng dự thảo Nghị định sửa đổi một số điều của Nghị định số 18/2012/NĐ-CP ngày 13/3/2012 và Nghị định số 56/2014/NĐ-CP ngày 30/5/2014.

Chỉ quy định trần 30% số lượng kênh chương trình nước ngoài: Cho ý kiến về dự thảo Nghị định về quản lý, cung cấp và sử dụng dịch vụ phát thanh truyền hình, Chính phủ thống nhất phương án: chỉ quy định trần 30% số lượng kênh chương trình nước ngoài trên tổng số kênh chương trình khai thác trên dịch vụ phát thanh truyền hình trả tiền; không quy định thêm trần 20% đối với các chương trình phát thanh truyền hình thực tế có bản quyền, định dạng nước ngoài trên tổng thời lượng phát sóng và trần 30% đối với số lượng kênh chương trình liên kết trên tổng số kênh, chương trình cơ quan báo chí được cấp phép sản xuất; không cho phép liên kết các chương trình thời sự chính trị.

Bộ TT&TT sẽ chủ trì, phối hợp với Bộ Tư pháp, Văn phòng Chính phủ và các bộ, cơ quan liên quan tiếp thu, hoàn thiện dự thảo Nghị định, trình Thủ tướng xem xét, ký ban hành. (Website Chính Phủ 7/10)Về đầu trang
Nợ đọng nhiều văn bản liên quan quyền lợi người dân

Bộ Tư pháp vừa có văn bản gửi Chính phủ báo cáo tình hình thực hiện Chương trình xây dựng luật, pháp lệnh của Chính phủ và ban hành văn bản quy định chi tiết thi hành luật, pháp lệnh trong quý 3 và nhiệm vụ quý 4/2015.

Theo Bộ Tư pháp, mặc dù Thủ tướng đã chỉ đạo các bộ, cơ quan ngang bộ phải ban hành hoặc trình Chính phủ, Thủ tướng ban hành hết số văn bản nợ đọng trước ngày 15.9 nhưng tình hình rất chậm, chuyển biến nhất là ở giai đoạn nghiên cứu soạn thảo, chỉnh lý, hoàn thiện dự thảo văn bản tại các bộ, cơ quan ngang bộ, xin ý kiến thành viên Chính phủ.

“Số lượng văn bản quy định chi tiết còn nợ đọng là rất lớn, với 80 văn bản, tăng 46 văn bản so với quý 3/2014. Đặc biệt là có 43 văn bản nợ đọng vẫn đang ở giai đoạn nghiên cứu, soạn thảo, trong đó chủ yếu là thông tư và thông tư liên tịch. Trong số văn bản nợ đọng, có một số văn bản quy định chi tiết các luật liên quan trực tiếp đến quyền lợi của người dân, doanh nghiệp như luật Đầu tư, luật Doanh nghiệp...”, Bộ Tư pháp cho biết.

Đánh giá nguyên nhân, Bộ Tư pháp cho rằng lãnh đạo một số bộ, cơ quan ngang bộ chưa thực sự quyết liệt trong chỉ đạo, đôn đốc, ưu tiên, tập trung nguồn lực cho công tác xây dựng, ban hành văn bản quy định chi tiết; Một số trường hợp cơ quan chủ trì soạn thảo chưa thực hiện nghiêm các quy định của Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng về tăng cường công tác xây dựng, ban hành văn bản quy định chi tiết.

Bộ Tư pháp kiến nghị Chính phủ, Thủ tướng tiếp tục chỉ đạo các bộ, cơ quan ngang bộ siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong công tác xây dựng. (Thanh Niên 7/10)Về đầu trang
Doanh nghiệp nợ BHXH trên 1.132 tỷ đồng

Ngày 6/10, tại Hà Nội, Bảo hiểm xã hội (BHXH) Việt Nam và Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) tổ chức ký quy chế phối hợp thực hiện chính sách và pháp luật về BHXH giai đoạn 2015 - 2020.

Theo Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam Nguyễn Thị Minh, hiện nay, BHXH Việt Nam có gần 12 triệu người, gần 65 triệu người tham gia BHYT. Theo thống kê, cả nước hiện có trên 400.000 doanh nghiệp đang hoạt động nhưng số doanh nghiệp tham gia BHXH, BHYT mà BHXH Việt Nam đang quản lý chỉ có gần 200.000 doanh nghiệp, số người tham gia BHXH bắt buộc mới chỉ đạt 24,6% lực lượng lao động. 
Hiện nay tình trạng doanh nghiệp nợ đọng tiền đóng BHXH vẫn ở mức cao và diễn biến phức tạp, kéo dài. Tính đến cuối tháng 8, tổng nợ tiền đóng BHXH, BHYT của các doanh nghiệp đã lên tới 1.132,3 tỷ đồng (tăng 9,8%) so với cùng kỳ năm 2014. 

Do đó, thông qua lễ ký quy chế hoạt động giai đoạn 2015 - 2020, BHXH Việt Nam đề nghị tổ chức đại diện cho các doanh nghiệp sẽ có tiếng nói tốt hơn trong việc thúc đẩy nâng cao nhận thức của các doanh nghiệp trong việc thực hiện chế độ chính sách về BHXH cho người lao động theo đúng quy định của pháp luật. (Người Lao Động 7/10) Về đầu trang
“Cần khách quan với Giám đốc Sở 30 tuổi”

Đó là ý kiến của Thứ trưởng Bộ Nội vụ Trần Anh Tuấn về việc ông Lê Phước Hoài Bảo, 30 tuổi, được bổ nhiệm làm giám đốc Sở KH&ĐT tỉnh Quảng Nam.

“Qua kiểm tra, Bộ Nội vụ nhận thấy việc bổ nhiệm ông Lê Phước Hoài Bảo giữ chức giám đốc Sở KH&ĐT tỉnh Quảng Nam bảo đảm đúng quy trình, thủ tục, không trái với chủ trương, quy định của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Chúng tôi thấy cần khách quan, công bằng trong việc này” - Thứ trưởng Bộ Nội vụ Trần Anh Tuấn nói với Pháp Luật TP.HCM, ngày 6/10.

Ông Lê Phước Thanh - nguyên Bí thư Tỉnh ủy Quảng Nam cho rằng, ông Bảo học cao cấp chính trị là tương đương chuyên viên chính. Dư luận cho rằng hiểu như thế là không đúng bởi quy định hiện hành không cho phép phiên ngang kiểu đó được. Ý kiến của Bộ Nội vụ ra sao?, ông Tuấn trả lời: Nếu nói tốt nghiệp cao cấp chính trị tương đương chuyên viên chính là chưa chính xác. Đó chỉ là một trong các tiêu chuẩn của chuyên viên chính.

Tuy nhiên, Quyết định 82/2004 của Bộ Nội vụ có ghi một trong các tiêu chuẩn của chức danh giám đốc sở là “đạt tiêu chuẩn của ngạch chuyên viên chính”, chứ không phải quy định “ở ngạch chuyên viên chính”. Qua kiểm tra, Bộ Nội vụ nhận thấy ông Bảo đã đạt đủ tiêu chuẩn của ngạch chuyên viên chính theo Quyết định 82. Ông Bảo đã tốt nghiệp đại học phù hợp với lĩnh vực công tác; tốt nghiệp cao cấp lý luận chính trị và hành chính; thông thạo một ngoại ngữ, sử dụng thành thạo máy tính,...

Một trong những tiêu chí bổ nhiệm Giám đốc sở là ứng viên phải có ít nhất ba năm quản lý chuyên ngành. Ông Bảo có lẽ chưa đủ tiêu chuẩn này, vì trong quá trình công tác ông Bảo được luân chuyển nhiều vị trí. Giải thích về việc này, ông Tuấn nói: Đúng là trong thời gian công tác vừa qua ông Bảo được luân chuyển nhiều vị trí. Nhưng các vị trí đã trải qua đều gắn với chuyên ngành kế hoạch-đầu tư.

Cụ thể, từ năm 2008 đến 2009, ông Bảo là phó giám đốc phụ trách tài chính đầu tư của Công ty Philand. Từ 2009 đến 2010 và từ 2012 đến 2014, ông Bảo phụ trách kế hoạch dự án thành phần của Ban Quản lý Khu kinh tế mở Chu Lai. Từ 2014 đến 2015, ông Bảo là phó chủ tịch phụ trách xúc tiến đầu tư, đối ngoại và các lĩnh vực kinh tế hạ tầng.

Vì vậy, khi được bổ nhiệm phó giám đốc sở hoặc giám đốc sở, ông Bảo đã đáp ứng tiêu chí có ba năm quản lý chuyên ngành. (Pháp Luật TPHCM 7/10)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Giảm một nửa thời gian xử lý hoàn thuế với hàng kiểm dịch
Bộ Tài chính vừa đề nghị các cục hải quan tỉnh, thành phố giảm tối đa thời gian xử lý hồ sơ hoàn thuế, không thu thuế trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ hoàn thuế, không thu thuế đối với hàng hóa nhập khẩu phải đảm bảo quy định quản lý về kiểm dịch.

Bộ Tài chính cho biết, thời gian qua đơn vị nhận được phản ánh của Hiệp hội Chế biến và xuất khẩu thủy sản Việt Nam và một số doanh nghiệp về việc phân loại, kiểm tra hồ sơ hoàn thuế đối với hàng hóa nhập khẩu phải đảm bảo quy định quản lý về kiểm dịch, vệ sinh an toàn thực phẩm.

Do đó, để giảm thời gian, chi phí, tạo thuận lợi cho sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, góp phần cải cách thủ tục hành chính, đối với hàng hóa của doanh nghiệp nhập khẩu sản xuất thủy sản, nông sản, thực phẩm thuộc diện kiểm tra trước, hoàn thuế sau, Bộ Tài chính đề nghị Cục Hải quan tỉnh, thành phố chỉ đạo các đơn vị thuộc và trực thuộc giảm tối đa thời gian xử lý hồ sơ hoàn thuế, không thu thuế trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày nhận được đủ hồ sơ hoàn thuế, không thu thuế, không nhất thiết phải đủ 40 ngày mới xử lý xong việc kiểm tra, hoàn thuế cho doanh nghiệp. (Website Chính Phủ 7/10)Về đầu trang
QUẢN LÝ NGÂN SÁCH
Không dùng tiền thuế để xử lý ngân hàng yếu kém

Tham dự Hội thảo “Đánh giá kết quả tái cấu trúc ngân hàng và xử lý nợ xấu” do Đại học Kinh tế (thuộc Đại học Quốc gia) tổ chức ngày 6/10, ông Phạm Huyền Anh, Phó chánh thanh tra (Cơ quan Thanh tra giám sát thuộc Ngân hàng Nhà nước) cho biết, việc mua lại 3 ngân hàng với giá 0 đồng (Ngân hàng Xây dựng - VNCB, Đại dương - OceanBank và Dầu khí - GPBank), đều được thuê kiểm toán quốc tế định giá và giải pháp mua lại 0 đồng là hợp lý.

Nguyên Bộ trưởng Thương mại Trương Đình Tuyển băn khoăn, nhiều nước như Hàn Quốc, Nhật Bản phải dùng ngân sách hoặc đi vay tổ chức tài chính quốc tế để xử lý nợ, còn Việt Nam lại có cách xử lý riêng, tuyên bố không dùng tiền ngân sách mà vẫn giải quyết được. Tuy nhiên, dù giải pháp nào thì theo ông Tuyển, tiền cũng không tự nhiên sinh ra hay mất đi, vì vậy phải có người mất.

Ông Phạm Huyền Anh lý giải mục đích Ngân hàng Nhà nước mua lại ngân hàng mất hết vốn, đó là vì sự an toàn đối với tiền gửi của dân, tài sản của nhà nước. Ngân hàng Nhà nước cũng khẳng định, không dùng tiền thuế của dân, ngân sách để xử lý các ngân hàng yếu kém. Đó là nguồn vốn từ các tổ chức tín dụng, nguồn vốn của Ngân hàng Nhà nước tái cấp vốn. (Thanh Niên 7/10)Về đầu trang
TPHCM thu ngân sách 9 tháng bằng 74,76% dự toán
Theo báo cáo của Cục Thuế TPHCM, trong tháng 9, ước thu ngân sách của cơ quan này đạt 10.324 tỉ đồng, lũy kế 9 tháng đạt khoảng 131.407 tỉ đồng, bằng 74,76% dự toán pháp lệnh, tăng 4,2% so với cùng kỳ năm 2014. Trong đó, ước thu nội địa, trừ dầu, tính cân đối trong 9 tháng là 111.944 tỉ đồng, bằng 77,86% dự toán, tăng 12,19%.

Báo Tài chính dẫn lời Phó Cục trưởng Cục Thuế TPHCM Trần Ngọc Tâm cho biết, tính đến 30/9, nhiều khoản thu đạt khá so với dự toán được giao, như: Thu từ khu vực kinh tế Nhà nước đạt 21.406 tỉ đồng, bằng 75,91% dự toán. Thu từ khu vực có vốn đầu tư nước ngoài đạt 29.226 tỉ đồng, bằng 69,55% dự toán, tăng 6,52%. Thu từ khu vực công thương nghiệp ngoài quốc doanh đạt 25.205 tỉ đồng, đạt 75,02% dự toán tăng 9,27%.

Ngoài ra, nhiều khoản thu tăng so với cùng kỳ năm 2014, như: Thuế thu nhập cá nhân tăng 13,65%; thu tiền sử dụng đất tăng 29,66%; tiền thuê mặt đất, mặt nước tăng 49,6%; thu thuế bảo vệ môi trường tăng 98,74%; thu lệ phí trước bạ tăng 35,83%... (Website Chính Phủ 7/10)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Kiên Giang: Đề nghị phạt nguyên trưởng phòng nông nghiệp huyện 30 năm tù

Ngày 6/10, phiên tòa sơ thẩm xét xử bốn bị cáo nguyên là cán bộ Phòng nông nghiệp và Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng (BLQ) huyện Tân Hiệp tiếp tục ngày làm việc thứ hai.

Tại phiên tòa ngày 6/10, đại diện viện kiểm sát đề nghị tuyên phạt bốn bị cáo Lê Văn Tuyền (nguyên Trưởng Phòng nông nghiệp), Tạ Minh Châu (nguyên cán bộ Phòng nông nghiệp), Nguyễn Văn Cường (nguyên Phó Giám đốc BQL) và Nguyễn Hữu Thức (nguyên cán bộ BQL) phạm tội Cố ý làm trái quy định của Nhà nước về quản lý kinh tế gây hậu quả nghiêm trọng.

Trong đó bị cáo Thức, Cường được đề nghị mức án 15 - 16 tháng tù. Bị cáo Châu do thành khẩn khai báo nên được đề nghị mức án 11 - 12 tháng tù. 

Riêng bị cáo Tuyền cùng lúc phạm ba tội danh cố ý làm trái quy định của Nhà nước về quản lý kinh tế gây hậu quả nghiêm trọng, lợi dụng chức vụ quyền hạn trong khi thi hành công vụ và tham ô tài sản, bị đề nghị mức án 30 năm tù.

Hội đồng xét xử nghị án và sẽ tuyên án vào ngày 14/10. (Tuổi Trẻ 7/10)Về đầu trang
THẾ GIỚI
Nhật Bản cải tổ nội các: 10 Bộ trưởng mất chức
Chiều 7/10, Thủ tướng Nhật Bản Shinzo Abe sẽ chính thức công bố danh sách nội các mới với rất nhiều sự thay đổi đáng chú ý. Đây là lần cải tổ nội các thứ hai của chính quyền thủ tướng Shinzo Abe sau đợt cải tổ đầu tiên vào tháng 9/2014.

Nội các mới của Nhật Bản sẽ chính thức ra mắt vào chiều 7/10 theo giờ địa phương, tuy nhiên vào lúc nào chính phủ Nhật Bản đã cung cấp danh sách nội các mới.

Theo đó, Thủ tướng Shinzo Abe thay thế 10 vị trí Bộ trưởng và giữ lại 9 người. Tất cả các vị trí được giữ lại đều là các vị trí trọng yếu trong chính phủ, trong đó có các chức vụ Ngoại trưởng, Bộ trưởng Quốc phòng và Bộ trưởng Tài chính.

Nội các mới của Nhật Bản có 3 phụ nữ. Thủ tướng Shinzo Abe cũng thành lập một bộ mới mang tên "Bộ thúc đẩy tổng hòa nhân lực xã hội" nhằm hiện thực hóa kế hoạch tạo ra một xã hội có 100 triệu lao động tích cực trong chương trình Abenomics giai đoạn hai. (Kênh VTV1 – Chuyển động 24h lúc 11h30 ngày 7/10)Về đầu trang
Người mua sắm phải trả phí sử dụng túi nilon ở Anh
Từ ngày 5/10, những người đi mua sắm tại các siêu thị ở Anh, 1 trong 4 vùng của Liên hiệp Vương quốc Anh và Bắc Ireland phải trả phí cho những chiếc túi nilon mà họ dùng.

Như vậy, từ nay Anh áp dụng quy định giống như các vùng khác của Vương quốc Anh là Scotland, Wales và Bắc Ireland. Đây là chính sách mới nhất của Anh nhằm hạn chế rác thải có hại cho môi trường

Theo thống kê của Chính phủ Anh, 7,6 tỷ chiếc túi nilon đã được các siêu thị ở Anh sử dụng trong năm 2014. Bắt đầu từ ngày 5/10, thói quen này sẽ thay đổi ít nhiều. Những chiếc túi sẽ không còn miễn phí, các siêu thị sẽ tính giá 5 pence - khoảng 2.000 đồng tiền Việt Nam cho mỗi chiếc túi.

Anh là thành viên cuối cùng thuộc Vương quốc Anh quy định tính phí cho túi nilon được sử dụng trong các siêu thị. Trước đó, khi được ban hành ở xứ Wales, số lượng túi nilon dùng trong các siêu thị đã giảm 79% trong 3 năm đầu tiên.

Các nhà hoạt động môi trường tại Anh đã ca ngợi quy định mới này và những chiếc túi thân thiện với môi trường - được dùng nhiều lần sẽ sớm phổ biến tại các siêu thị ở đây. (Kênh VTV1 – Bản tin Thời sự lúc 9h ngày 7/10) Về đầu trang./.
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