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CHÍNH SÁCH MỚI 
Chưa bổ sung cước vận tải vào danh mục bình ổn giá

Thủ tướng vừa đồng ý chưa bổ sung dịch vụ vận tải bằng ô tô vào danh mục hàng hóa, dịch vụ bình ổn giá như đề xuất của Bộ Tài chính.

Thủ tướng yêu cầu UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Bộ GTVT, Bộ Tài chính căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao chỉ đạo các cơ quan chức năng thực hiện việc quản lý giá cước vận tải bằng ô tô theo quy định hiện hành.

Theo báo cáo của Bộ Tài chính, thị trường vận chuyển bằng xe ô tô là thị trường có tính cạnh tranh cao với nhiều người mua và nhiều người bán, thông tin giá cước được niêm yết công khai tại nơi bán vé và mặt ngoài trên phương tiện vận chuyển. Theo thống kê, hiện tại có khoảng 2.681 doanh nghiệp, 568 hợp tác xã, hộ kinh doanh gia đình tham gia thị trường kinh doanh vận tải bằng ô tô.

Trong môi trường cạnh tranh, để tồn tại và phát triển, các đơn vị vận tải bằng xe ô tô cạnh tranh không chỉ bằng chất lượng dịch vụ mà còn cạnh tranh về giá cước. Giá cước vận tải ô tô phụ thuộc vào loại phương tiện, quy mô đơn vị vận tải, cự ly vận chuyển, tuyến vận chuyển, chất lượng dịch vụ nên có nhiều mức giá khác nhau. Vì vậy, việc áp dụng các biện pháp bình ổn giá theo quy định của Luật Giá khó thực hiện, nhất là biện pháp quy định giá trần.

Ngoài ra, các quy định hiện hành (Luật Giao thông đường bộ, Luật Giá và pháp luật hiện hành) quy định cơ chế quản lý giá cước bằng xe ôtô theo nguyên tắc thị trường. Các đơn vị tự quy định giá cước theo cơ chế thị trường và kê khai giá với cơ quan Nhà nước. Theo Bộ Tài chính, quy định này hoàn toàn phù hợp và tôn trọng quyền tự định giá, cạnh tranh của các tổ chức, cá nhân sản xuất, kinh doanh. Do đó, Bộ Tài chính đề nghị chưa bổ sung dịch vụ vận tải bằng ô tô vào danh mục hàng hóa, dịch vụ bình ổn giá. (Báo Chính Phủ Điện Tử 13/5) Về đầu trang
Sử dụng tạm ứng sai mục đích sẽ bị thu hồi

Bộ Tài chính vừa ban hành Thông tư 62/2015/TT-BTC sửa đổi, bổ sung Thông tư 162/2012/TT-BTC quy định việc tạm ứng vốn Kho bạc Nhà nước.

Theo quy định hiện hành tại Thông tư 162, mức phí tạm ứng quá hạn được tính bằng lãi suất cơ bản do Ngân hàng Nhà nước công bố tại thời điểm tính phí tạm ứng quá hạn. Phí tạm ứng quá hạn được tính theo mức phí tạm ứng quá hạn và số ngày quá hạn. Nhưng Thông tư 62 quy định rõ mức phí tạm ứng quá hạn được tính bằng 150% mức phí tạm ứng trong hạn. Phí tạm ứng quá hạn được tính theo mức phí tạm ứng quá hạn và số ngày quá hạn. Trường hợp khoản tạm ứng quá hạn nhưng được Bộ Tài chính gia hạn thì vẫn được áp dụng phí trong hạn cho đến hết thời hạn được gia hạn. Mức phí tạm ứng vốn Kho bạc Nhà nước được áp dụng thống nhất là 0,15%/tháng (30 ngày) tính trên số dư nợ tạm ứng.

Thông tư 62 cũng quy định thời hạn tạm ứng và rút vốn của ngân sách cấp tỉnh. Đối với các khoản tạm ứng cho ngân sách cấp tỉnh để đẩy nhanh tiến độ xây dựng cơ bản các dự án đã ghi trong kế hoạch năm của tỉnh, thành phố thì thời hạn tạm ứng tối đa 12 tháng kể từ ngày Kho bạc Nhà nước ký duyệt tạm ứng tại giấy đề nghị tạm ứng vốn Kho bạc Nhà nước. Thời hạn rút vốn đối với các khoản tạm ứng được Bộ Tài chính phê duyệt trong năm ngân sách chậm nhất là đến hết thời gian chỉnh lý quyết toán ngân sách năm đó; sau thời gian chỉnh lý quyết toán, khoản tạm ứng hết hiệu lực rút vốn.

Về nguyên tắc tạm ứng và thu hồi tạm ứng vốn Kho bạc Nhà nước, Thông tư 62 nêu rõ, việc tạm ứng vốn Kho bạc Nhà nước cho ngân sách nhà nước do Bộ trưởng Bộ Tài chính quyết định theo nguyên tắc không làm ảnh hưởng đến nhiệm vụ thanh toán, chi trả của Kho bạc Nhà nước. Các khoản tạm ứng sử dụng không đúng mục đích đã được phê duyệt sẽ bị thu hồi. Việc tạm ứng vốn Kho bạc Nhà nước được thực hiện tại Kho bạc Nhà nước và Kho bạc Nhà nước các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương. Kho bạc Nhà nước quận, huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh không được phép thực hiện tạm ứng vốn Kho bạc Nhà nước.

Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/7/2015. (Báo Chính Phủ Điện Tử 12/5) Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI
Năm học 2015-2016: Tựu trường sớm nhất vào ngày 1/8

Bộ GD&ĐT vừa ban hành Khung kế hoạch thời gian dự kiến năm học 2015-2016 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trong toàn quốc. Thời gian tựu trường sớm nhất vào ngày 1/8/2015, muộn nhất vào ngày 25/8/2015.

Bộ GD&ĐT khuyến khích các nhà trường tổ chức khai giảng vào Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường 5/9. Kết thúc học kỳ II (hoàn thành kế hoạch giảng dạy và học tập) trước ngày 25/5/2016. Kết thúc năm học trước ngày 31/5/2016.

Ngoài ra, thời gian thi chọn học sinh giỏi quốc gia lớp 12 THPT từ ngày 6-8/1/2016; thi THPT quốc gia  năm 2016 từ ngày 1-3/7/2016; xét công nhận hoàn thành chương trình tiểu học và xét công nhận tốt nghiệp THCS trước ngày 15/6/2016; hoàn thành tuyển sinh vào lớp 10 THPT năm học 2016-2017 trước ngày 31/7/2016. (Sài Gòn Giải Phóng 13/5) Về đầu trang
TƯ DUY CÁCH LÀM MỚI
TPHCM: Liên kết nông dân - tiểu thương chợ đầu mối mang lại hiệu quả kép

Lâu nay, việc buôn bán của nông dân và tiểu thương phụ thuộc rất nhiều vào thương lái, tiểu thương không thể chủ động được nguồn hàng, nông dân bị ép giá. Để khắc phục tình trạng đó, tiểu thương tại nhiều chợ đầu mối đã thực hiện mô hình đầu tư khép kín với nông dân, mang lại hiệu quả kép cho cả hai bên.

Mô hình này đã được nhiều tiểu thương kinh doanh mặt hàng hoa tươi tại chợ đầu mối Hóc Môn triển khai từ nhiều năm nay, mang lại nhiều lợi ích do liên kết đầu tư khép kín từ cung cấp giống, chăm sóc đến tiêu thụ giữa hai bên mà không cần tới thương lái.

Bà Huỳnh Thị Ánh Phương - tiểu thương tại chợ đầu mối Hóc Môn - cho biết, việc liên kết với nông dân đã được bà thực hiện vài năm nay. Bà hỗ trợ cho nông dân phân bón, thuốc trừ sâu, hướng dẫn nông dân cách trồng, chăm sóc như thế nào cho tốt và đạt năng suất cao. Tới mùa thu hoạch, bà sẽ cử nhân viên tới tận nơi gom hàng cho nông dân đúng với giá thị trường.

Việc đầu tư trực tiếp từ nhà vườn đã và đang đem lại hiệu quả cho cả hai phía. Nguồn hàng của các tiểu thương ổn định. Nông dân có đầu ra cho sản phẩm, được các tiểu thương hỗ trợ phân bón, thuốc trừ sâu, hướng dẫn cách trồng và chăm sóc rau, củ theo quy trình sạch.  Liên kết giữa tiểu thương và các nhà vườn đã và đang đem lại hiệu quả cho cả hai phía: Nguồn hàng của tiểu thương ổn định; nông dân có đầu ra cho sản phẩm, được tiểu thương hỗ trợ phân bón, thuốc trừ sâu, hướng dẫn cách trồng và chăm sóc rau theo quy trình sạch. (Báo Công Thương 12/5) Về đầu trang
Hậu Giang: Hiệu quả bước đầu ở khu dân cư không ma túy

Theo ông Lê Hoàng Phúc - Trưởng Công an xã Tân Hòa, huyện Châu Thành A, từ khi thành lập mô hình “Khu dân cư không ma túy”, tại khu dân cư vượt lũ Tân Thuận, ở ấp 4A, đến nay ở đây không còn bóng dáng của những con nghiện, tình hình an ninh trật tự được ổn định.

Khu dân cư vượt lũ Tân Thuận có trên 200 hộ dân không chỉ ở xã Tân Hòa, mà còn một số hộ ở thị trấn Bảy Ngàn và thị trấn Một Ngàn đến cư ngụ. Do tập trung khá đông người dân ở các nơi khác đến, nên tình hình an ninh trật tự ở đây đôi lúc nhiều bất ổn, đặc biệt tội phạm liên quan đến ma túy. Trước tình hình đó, xã Tân Hòa đã thành lập mô hình “Khu dân cư không ma túy” (đầu tháng 4/2015). Để mô hình hoạt động hiệu quả, lãnh đạo xã còn thành lập Đội xung kích tại khu dân cư, với 8 thành viên. Ngoài công tác tuyên truyền, vận động các hộ “nói không với ma túy”, các thành viên của đội còn thường xuyên tuần tra vào ban đêm; cho các gia đình ký cam kết không tàng trữ, mua bán trái phép chất ma túy; vận động con em tránh xa ma túy.

Một điểm nhấn đáng chú ý nữa trong công tác phòng chống ma túy tại khu dân cư này là, các thành viên của Đội xung kích đều gửi số điện thoại cho các hộ ở đây để có những vụ việc liên quan đến ma túy; phát hiện những đối tượng lạ mặt lân la, có những biểu hiện khác thường ở khu dân cư sẽ thông báo với đội. Ngoài ra, đội còn được lãnh đạo xã trang bị đồng phục, các dụng cụ thiết yếu phục vụ cho công tác tuần tra. Theo đó, từ khi thành lập đến nay, khu dân cư vượt lũ Tân Thuận không có tội phạm liên quan đến ma túy, đặc biệt tình hình an ninh trật tự ở đây rất ổn định. (Baohaugiang.com.vn 12/5) Về đầu trang
Hải Phòng: Nhân rộng mô hình tự quản bảo vệ môi trường

Nhằm nâng cao nhận thức của người dân về bảo vệ môi trường, Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc thành phố Hải Phòng đã chọn khu dân cư số 2 phường Lãm Hà, quận Kiến An và thôn Đốc Hậu, xã Toàn Thắng, huyện Tiên Lãng để xây dựng mô hình điểm "Khu dân cư tự quản bảo vệ môi trường”. Đến nay, các mô hình đã phát huy hiệu quả tích cực và đang từng bước được Mặt trận Tổ quốc thành phố triển khai nhân rộng tới các xã, phường trên địa bàn.

Năm 2008, thôn Đốc Hậu, xã Toàn Thắng, huyện Tiên Lãng là một trong những thôn được Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc thành phố chọn làm điểm xây dựng mô hình "Khu dân cư tự quản bảo vệ môi trường”. Để triển khai thực hiện, Ban công tác Mặt trận thôn Đốc Hậu đã chủ động triển khai xây dựng mô hình điểm. Theo đó, Chi bộ thôn đã ra Nghị quyết chuyên đề về giao thông nông thôn và bảo vệ môi trường, chủ trương thực hiện bê tông hóa đường làng ngõ xóm, xây dựng hệ thống tiêu thoát nước. Với vai trò chủ trì, Ban công tác Mặt trận thôn đã tổ chức cho các đoàn thể ký kết giao ước thi đua thực hiện 10 nội dung trong vận động đoàn viên, hội viên tích cực hưởng ứng phong trào tự quản bảo vệ môi trường và các gia đình ký cam kết 7 nội dung chấp hành bảo vệ môi trường. Cùng với đó, Ban công tác Mặt trận thường xuyên đến các gia đình tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường với phong trào "5 không, 3 sạch”.

Tại khu dân cư số 2 phường Lãm Hà, quận Kiến An, ngay sau khi được chọn xây dựng mô hình điểm, Ban Công tác Mặt trận khu dân cư đã tổ chức họp dân, ký cam kết bảo vệ môi trường, ký giao ước thi đua với các Trưởng khu dân cư 10 nội dung về "tự quản bảo vệ môi trường”, tổ chức tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh, phát phiếu khảo sát về môi trường tới các hộ dân cư trú trên địa bàn. Trưởng ban Công tác Mặt trận khu dân cư số 2 Đoàn Thị Phương cho biết, việc tự quản được thực hiện thông qua các tổ tự quản bảo vệ môi trường. Mỗi tổ tự quản có từ 4-5 thành viên, mỗi người đều được trang bị quần áo bảo hộ lao động, xe đẩy, cuốc xẻng, ủng, găng tay, khẩu trang và đảm nhiệm việc thu gom, vận chuyển rác thải vào nơi quy định. Các thành viên trong tổ tự quản tình nguyện hoạt động mà không đòi hỏi thù lao, tham gia giám sát việc chấp hành của từng hộ gia đình trong khu dân cư. Nếu hộ nào đổ rác không đúng giờ quy định thì nhắc nhở, ngoài ra còn vận động và cùng người dân vệ sinh đường làng, ngõ xóm vào thứ bảy hàng tuần. (Đại Đoàn Kết 13/5) Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI
Ủy ban Thường vụ Quốc hội cho ý kiến về dự thảo Luật trưng cầu ý dân

Tiếp tục chương trình phiên họp thứ 38, chiều 12/5, Ủy ban Thường vụ Quốc hội cho ý kiến về dự án Luật trưng cầu ý dân và xem xét báo cáo của Chính phủ về quy định tại Điều 60 Luật bảo hiểm xã hội năm 2014 về bảo hiểm xã hội một lần.

Trình bày Tờ trình, Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam Nguyễn Văn Quyền cho biết, Dự thảo Luật trưng cầu ý dân gồm 9 chương, 56 điều. Trưng cầu ý dân là một phương thức để người dân trực tiếp thể hiện ý chí và quyền lực của mình đối với các vấn đề quan trọng của đất nước trong từng thời điểm cụ thể. Trưng cầu ý dân đã được thừa nhận rộng rãi như là một trong những giá trị của dân chủ trực tiếp trong xã hội hiện đại và rất nhiều nước (167/214, tức là khoảng 78% quốc gia và vùng lãnh thổ) đã có luật hoặc các quy định pháp lý về trưng cầu ý dân.

Theo Báo cáo thẩm tra dự thảo Luật trưng cầu ý dân của Ủy ban Pháp luật, dự thảo Luật quy định các cuộc trưng cầu ý dân được thực hiện trên phạm vi toàn quốc (Điều 7). Qua thảo luận, Ủy ban Pháp luật tán thành với nội dung quy định của dự thảo Luật vì điều này thống nhất với thẩm quyền quyết định trưng cầu ý dân và tổ chức việc trưng cầu ý dân là thuộc về Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã được quy định trong Hiến pháp và Luật tổ chức Quốc hội; đồng thời phù hợp với nguyên tắc các vấn đề được đưa ra trưng cầu ý dân phải là các vấn đề có tầm quan trọng lớn, ảnh hưởng đến lợi ích chung của quốc gia, quyền và lợi ích hợp pháp của đông đảo nhân dân trong xã hội.

Đối với các vấn đề liên quan đến đời sống của nhân dân ở một số địa phương hoặc vùng lãnh thổ nhất định thì hiện nay pháp luật đã quy định cơ chế bảo đảm có sự tham gia ý kiến của người dân trực tiếp chịu tác động. Tính chất và giá trị pháp lý của các hình thức lấy ý kiến nhân dân theo nhóm đối tượng hay địa bàn này khác so với trưng cầu ý dân thực hiện trên quy mô toàn quốc. Do đó, đề nghị trong Luật chỉ quy định phạm vi trưng cầu ý dân trên toàn quốc mà không tiến hành ở phạm vi địa phương.

Tuy nhiên, cũng có ý kiến cho rằng, có những vấn đề hệ trọng của quốc gia do Quốc hội quyết định nhưng chủ yếu ảnh hưởng đến lợi ích của một bộ phận dân cư hay tác động trực tiếp đến một hoặc một số địa phương nhất định. Vì vậy, nếu chỉ quy định phạm vi trưng cầu ý dân được thực hiện trên toàn quốc là chưa đầy đủ, phù hợp, đề nghị dự thảo Luật quy định trưng cầu ý dân có phạm vi trên toàn quốc nhưng cũng quy định mở để trong trường hợp cần thiết, Quốc hội có thể quyết định trưng cầu ý dân ở một hoặc một số tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương về vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Quốc hội tác động trực tiếp đến các địa phương này.

Phát biểu tại phiên họp, Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Sinh Hùng cho rằng luật cần phải thể hiện rõ những việc trưng cầu ý dân và phạm vi. “Loại vấn đề đưa ra trưng cầu là loại việc thuộc thẩm quyền quyết định của Quốc hội, nhưng Quốc hội thấy rằng cần thiết phải để dân trực tiếp quyết định. Khi trưng cầu ý kiến của nhân dân thì phải để dân quyết định chứ Quốc hội không quyết định nữa. Do đó, sau khi trưng cầu, ý dân phải là quyết định cuối cùng”, Chủ tịch Quốc hội khẳng định. (Báo Điện Tử Đảng Cộng Sản Việt Nam 13/5) Về đầu trang
Lập đơn vị kiểm sát điều tra án tham nhũng trong hoạt động tư pháp 
 Sáng 13/5, Ủy ban Thường vụ Quốc hội biểu quyết thông qua các Nghị quyết phê chuẩn bộ máy, nhiệm vụ, quyền hạn các đơn vị trong bộ máy làm việc của VKSNDTC; phê chuẩn danh sách thành viên Ủy ban kiểm sát; thành lập VKISND cấp cao; phê chuẩn danh sách Hội đồng tuyển chọn Kiểm sát viên VKSNDTC; thành lập và giải thể Viện kiểm sát quân sự quân khu và tương đương, Viện kiểm sát quân sự khu vực; phê chuẩn bộ máy làm việc của Viện kiểm sát quân sự các cấp; quy định về Kiểm tra viên VKSND. 

Liên quan bộ máy làm việc của VKSNDTC, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đồng ý với đề xuất thành lập Vụ Thực hành quyền công tố và kiểm sát điều tra án xâm phạm hoạt động tư pháp, tham nhũng, chức vụ xảy ra trong hoạt động tư pháp.

Viện trưởng VKSNDTC Nguyễn Hòa Bình cho biết, theo Luật, Cơ quan điều tra VKSNDTC được giao thêm một số nhiệm vụ mới như: Điều tra các tội phạm xâm phạm hoạt động tư pháp, điều tra tội phạm về tham nhũng, chức vụ xảy ra trong hoạt động tư pháp mà người phạm tội là cán bộ, công chức thuộc Cơ quan điều tra, Tòa án, Viện kiểm sát, cơ quan thi hành án, người có thẩm quyền tiến hành hoạt động tư pháp.

Theo ông Nguyễn Hòa Bình, việc giao nhiệm vụ như trên là không hợp lý, vì đối tượng đấu tranh của Vụ này với loại tội phạm xâm phạm hoạt động tư pháp là khác nhau, không đảm bảo tính chuyên sâu, khách quan; áp lực thực tế công việc ngày càng nặng nề; quy mô tổ chức cấp Phòng hiện tại không thể đáp ứng được nhiệm vụ tăng thêm.

Các ý kiến trong Ủy ban Thường vụ Quốc hội đồng quan điểm với Ủy ban Tư pháp tán thành việc lập 3 VKSND cấp cao trên cơ sở tách 3 Viện thực hành quyền công tố và kiểm sát xét xử phúc thẩm của VKSNDTC hiện nay. Tên gọi của các Viện theo hướng gắn với phạm vi lãnh thổ, địa hạt pháp lý và mỗi Viện KSND cấp cao được giao thẩm quyền phụ trách. Cụ thể, gồm: “Viện KSND cấp cao khu vực miền Bắc” có trụ sở tại Hà Nội, Viện KSND cấp cao khu vực miền Trung và Tây Nguyên đặt tại Đà Nẵng và VKSND cấp cao khu vực miền Nam có trụ sở đặt tại TPHCM.

Theo Chủ nhiệm Ủy ban Tư pháp Nguyễn Văn Hiện, việc lập các VKSND cấp cao đảm bảo sự kế thừa ổn định về tổ chức, bộ máy hiện có, tính khả thi để thực hiện ngay các nhiệm vụ quyền hạn khi Luật Tổ chức VKSND năm 2014 có hiệu lực vào 1/6/2015.

Viện trưởng VKSNDTC cũng thống nhất với Bộ trưởng Bộ Quốc phòng đề nghị thành lập 11 Viện kiểm sát quân sự quân khu và tương đương; 28 Viện kiểm sát quân sự khu vực; giải thể 4 Viện kiểm sát quân sự quân đoàn và 4 Viện kiểm sát quân sự khu vực trực thuộc các Viện kiểm sát quân sự quân đoàn.

Cơ quan thẩm tra là Ủy ban Tư pháp tán thành với đề nghị của VKSNDTC, cho rằng điều này là cần thiết, thực hiện Luật tổ chức Viện KSND năm 2014 và phù hợp với chủ trương thu gọn đầu mối, tinh giản biên chế của Bộ Quốc phòng. (VOVNews 13/5) Về đầu trang
PHÂN TÍCH BÌNH LUẬN
Sát hạch kiểu “đánh đố”, không trượt mới lạ!

Hà Nội vừa tổ chức kiểm tra, sát hạch tiếp nhận công chức là thủ khoa, tốt nghiệp đại học, sau đại học xuất sắc ở nước ngoài thuộc diện đặc cách năm 2015.Theo kết quả công bố, có 30 ứng viên đã không qua được kỳ sát hạch này. 

Được biết, trong kỳ tuyển dụng công chức năm nay Hà Nội có 63 thí sinh thuộc diện ưu đãi là những thủ khoa đại học trong nước, tốt nghiệp đại học, sau đại học loại giỏi, xuất sắc ở nước ngoài. Mặc dù không phải thi tuyển nhưng những thí sinh này vẫn phải trải qua kỳ kiểm tra, sát hạch bằng hình thức bài viết và phỏng vấn trực tiếp.

Kế hoạch tuyển dụng công chức của Hà Nội trong năm 2015 có tổng chỉ tiêu là 560 người, đến thời điểm này có 4.502 người nộp đơn và kỳ thi công chức của Hà Nội sẽ bắt đầu từ ngày 23-5. Kết quả sát hạch 63 ứng viên về trình độ hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đối với thí sinh có tới 30 người không đạt.

Trong số những người không đạt có 5 người là thạc sĩ loại giỏi, xuất sắc ở nước ngoài các ngành kinh tế, quản trị kinh doanh, quản trị tài chính, kỹ thuật hóa học, ngữ văn. 25 thí sinh là thủ khoa, thủ khoa xuất sắc trong nước, cử nhân bằng giỏi nước ngoài.

Được biết, nội dung kiểm tra, sát hạch gồm: Kiến thức về công vụ, công chức; kiến thức quản lý nhà nước chuyên ngành; vận dụng kiến thức chung và kiến thức quản lý nhà nước chuyên ngành vào thực tiễn công tác ở vị trí việc làm nếu được tiếp nhận; kỹ năng thuyết trình, tổng hợp và soạn thảo văn bản.

Trước đó, Sở Nội vụ còn công bố yêu cầu nội dung ôn tập cho các ứng viên. Như vậy chắc hẳn kỳ sát hạch này sẽ là nghiêm túc, minh bạch và sẽ góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ công chức của thành phố. Hy vọng là vậy nhưng “học tài thi phận”, gần 50% thi sinh đã trượt từ “vòng gửi xe”. Phải chăng họ trượt vì trình độ năng lực chưa đạt chuẩn?

Không chắc! Hãy nghe một thạc sĩ kể lại với báo chí việc sát hạch như sau: Với bộ hồ sơ đã qua rất nhiều vòng xét duyệt, đề thi kiểm tra ở vòng sát hạch có 4 câu hỏi “không có barem điểm”. Giám khảo phỏng vấn có 3 người, không có giám sát, không ghi âm, không barem điểm cho mỗi câu hỏi và thí sinh không thể biết điểm của mình thế nào. Câu hỏi như sau: “Anh làm bài thi viết được bao nhiêu %?”; “Vị trí và chức năng của đơn vị mà anh dự tuyển?”; “Giới thiệu về bản thân”.

Không cần thủ khoa, thạc sĩ cũng biết trình độ của giám khảo như thế nào và dễ dàng dự đoán cách chấm của họ. Có trời mà biết họ sẽ giúp lãnh đạo Hà Nội chọn được bao nhiêu nhân tài đích thực?

Theo anh thạc sĩ “dẫm phải vỏ chuối” này, bài thi viết 69 phút anh đã làm tốt kể cả câu hỏi không có trong nội dung hướng dẫn ôn tập, vậy mà vẫn không hiểu vì sao không đạt yêu cầu?

Câu trả lời cho các ứng viên bị loại là: Sát hạch kiểu “đánh đố” này họ không trượt mới lạ! (Petrotimes.vn 13/5) Về đầu trang
Tiêu chuẩn hóa cán bộ cả "đầu vào" và "đầu ra"

Sáng 11/5, tại phiên họp thứ 38 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, một lãnh đạo Ủy ban Tư pháp của Quốc hội phàn nàn về tình trạng nhiều cán bộ đương chức ở cương vị vụ trưởng, giám đốc sở dự thi chuyên viên cao cấp, nhưng kiến thức quản lý nhà nước còn mơ màng. Năng lực của một bộ phận không nhỏ cán bộ đang có xu hướng đi xuống, thật sự rất đáng báo động và "là nguyên nhân của mọi nguyên nhân".

Thực tế cho thấy, chính sách thu hút nguồn nhân lực đào tạo chất lượng cao, nhất là quan tâm những thủ khoa xuất sắc trong nước và đạt loại giỏi, xuất sắc, nước ngoài về là đúng đắn, cần thiết. Nhưng thi tuyển hay sát hạch đầu vào công chức thành phố mà đòi hỏi kiến thức và kỹ năng quản lý nhà nước ngay là bất cập, "gây khó" cho người dự tuyển, vì như Sở Nội vụ Hà Nội khẳng định, họ phải có quá trình cọ xát thực tế, không thể một sớm một chiều là có kỹ năng làm việc ngay. Đây cũng là lý do khiến Bộ Nội vụ vừa có báo cáo Chính phủ về việc cải cách làm sao cho hình thức tuyển công chức đạt hiệu quả, sát thực, đúng người, đáp ứng yêu cầu đổi mới, phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.

Thực tế cũng cho thấy, nhiều vấn đề về đội ngũ cán bộ cần tiếp tục được phân tích, mổ xẻ, giải quyết đồng bộ và quyết liệt, không thể bỏ qua, coi nhẹ. Tình trạng cán bộ quản lý nhà nước lâu năm, thậm chí sắp đạt ngưỡng "chuyên viên cao cấp" mà "mơ màng" về quản lý nhà nước là điều không thể chấp nhận. Nhận thức và năng lực quản lý nhà nước yếu kém của cán bộ khiến nhiều chính sách thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội không đi vào cuộc sống hoặc bị méo mó, suy giảm hiệu lực, hiệu quả. Đó có thể còn là nguyên nhân gây nên tình trạng tham nhũng và các hệ lụy tiêu cực khác, gây tổn hại lợi ích và sự nghiệp chung của đất nước.

Đã đến lúc các cơ quan chức năng phải nghiêm túc xem xét và hoàn thiện tiêu chuẩn hóa cán bộ đạt yêu cầu kiến thức và năng lực quản lý nhà nước, cả "đầu vào" và "đầu ra", sao cho: Một mặt, vừa khuyến khích và không bỏ sót những tài năng, người có chuyên môn và tâm huyết, "nguồn gien" chất lượng cao cần thiết, bổ sung "đầu vào" cho phát triển và quản lý các lĩnh vực kinh tế-xã hội; Mặt khác, vừa nhận diện đúng và kịp thời thanh loại công chức dư thừa, kiên quyết xử lý một bộ phận cán bộ quản lý nhà nước đương chức, thậm chí cấp cao, nhưng thiếu năng lực và trách nhiệm trong công tác điều hành, quản lý đất nước. Cần quán triệt tinh thần Thông báo Hội nghị lần thứ 11, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về bốn yêu cầu và nhấn mạnh ba nhóm tiêu chuẩn cán bộ trong xây dựng Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, chống các biểu hiện cơ hội, tham vọng quyền lực, chạy chọt, cục bộ, phe cánh...; cảnh giác với âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch phá hoại, gây rối nội bộ ta.

Nâng cao chất lượng cán bộ và năng lực quản lý nhà nước các cấp là điều kiện tiên quyết và nhân tố quyết định, tạo động lực mới cho sự phát triển lành mạnh, hiệu quả, bền vững kinh tế - xã hội của đất nước trong thời kỳ mới. (Nhân Dân 12/5) Về đầu trang
QUẢN LÝ
Dùng bằng giả chỉ có thể vào hệ thống công chức nhà nước?

Không ít người đã bị đuổi việc, thậm chí trở thành đối tượng tội phạm“siêu lừa” vì sử dụng bằng giả để luồn lách vào các cơ quan Nhà nước. Bên cạnh đó, không ít cán bộ, công chức mang trên mình cái "mác" thạc sỹ, tiến sỹ nhưng vẫn không đủ năng lực làm việc vì sử dụng "đồ giả" mà chẳng hề được đào tạo.

Chị Nguyễn Thị C. (32 tuổi, ngụ quận Bình Tân, TP.HCM) chia sẻ: "Tôi bị đuổi việc khi đang tham gia công tác giảng dạy tại một trường cao đẳng tư thục trên địa bàn TP.HCM mà không hề được chi trả các khoản trợ cấp. Điều này đã khiến cho cuộc sống của tôi gặp rất nhiều khó khăn vì bỗng dưng bị thất nghiệp. Trong khi đó, hoàn cảnh gia đình lại hết sức khó khăn, con nhỏ nay ốm mai đau. Hơn thế nữa, sau khi bị cho thôi việc, tôi rất khó để đi xin việc ở nơi khác. Hầu hết các đơn vị tuyển dụng đều lắc đầu, trả lại hồ sơ khi nhìn thấy quyết định cho thôi việc của tôi".

Điều đáng buồn là nguyên nhân của việc bỗng dưng bị đuổi việc này là do chi C. sử dụng bằng thạc sỹ giả để đi xin việc. Sau một thời gian được ký hợp đồng giảng dạy tại đây, chị C. bị nhà trường phát hiện nên cho thôi việc.

Trường hợp của ông Lưu Ngọc C. (49 tuổi, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND huyện Đầm Dơi, tỉnh Cà Mau) cũng phải nhận quyết định cách chức vì sử dụng bằng cấp THCS và THPT giả. Cùng thời điểm, Ban Thường vụ Huyện ủy Đầm Dơi đã tiến hành kỷ luật cách chức trong đảng và cách chức chính quyền đối với ông Lê Minh T. (45 tuổi, Bí thư chi bộ, Phó Giám đốc Trung tâm Dạy nghề huyện Đầm Dơi) vì sử dụng bằng cấp giả.

Trao đổi về nạn bằng giả hiện nay, ông Phạm Vũ Luận, Bộ trưởng Bộ GD&ĐT phát biểu tại phiên họp của Hội đồng quốc gia Giáo dục và Phát triển nhân lực: "Việc học giả, bằng giả, học thật nhưng chất lượng giả chỉ có thể chui vào hệ thống công chức Nhà nước, không chui vào được tư nhân, doanh nghiệp nước ngoài. Nếu không lọc được thì việc thực học, thực nghiệp vẫn sẽ còn là câu hỏi". (Motthegioi.vn 13/5) Về đầu trang
“Những cán bộ có nhân cách thì ít khi xun xoe, chạy chọt”

Những nội dung được thảo luận tại Hội nghị Trung ương 11, khóa XI, đặc biệt là bài phát biểu của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng được dư luận quan tâm. Ông Phạm Thế Duyệt - nguyên Ủy viên Bộ Chính trị, nguyên Chủ tịch Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cho biết, ông theo dõi rất kỹ những nội dung được thảo luận trên phương tiện truyền thông.

Ông Duyệt bày tỏ quan điểm: Vấn đề nhân sự là vấn đề thiết yếu, ai cũng quan tâm lúc này. Các vấn đề khác như về Báo cáo chính trị, Điều lệ… cũng cần có bổ sung làm rõ hơn, nhưng chắc chắn không có vấn đề gì lớn. Năm ngoái, chúng ta đã thảo luận toàn dân, toàn Đảng khá kỹ về Hiến pháp. Năm nay, Đảng đã cụ thể bằng những Nghị quyết lớn. Vấn đề mà Tổng Bí thư nhấn mạnh trong cả phiên khai mạc và bế mạc hết sức hệ trọng và thiết thực, nhưng tôi cũng như nhiều người mong là làm thật tốt vấn đề nhân sự. Các vấn đề khác cũng quan trọng, nhưng quan trọng nhất vẫn là việc Trung ương lựa chọn được nhân sự xứng đáng.

Ông Duyệt cho hay: “Tôi cũng như nhiều người băn khoăn lo lắng làm thế nào để thực hiện được chủ trương về vấn đề nhân sự cho Đại hội. Bài kết luận của Tổng Bí thư đã nêu đầy đủ. Nếu tôi có ý kiến cũng chỉ là quan tâm hơn về cách làm. Các tiêu chuẩn, phương pháp Tổng Bí thư nêu lên như thế là được. Nhưng quan trọng là làm thế nào cho được. Ngay các cuộc tiếp xúc cử tri của Tổng Bí thư và của các lãnh đạo khác, cử tri đều quan tâm vấn đề này và mong mỏi làm cho được. Với suy nghĩ của mình, tôi cho rằng muốn làm được vấn đề nhân sự tốt, điều cốt yếu là Trung ương đã thống nhất nhận thức rồi thì Trung ương hãy sáng suốt, chân thành, phát huy trách nhiệm, trí tuệ cao, tạo sự thống nhất trong Trung ương nói chung, Bộ Chính trị nói riêng về vấn đề lựa chọn nhân sự”.

“Theo tôi, về phương pháp, phải làm thế nào tạo được sự dân chủ, đồng thuận, ý thức trách nhiệm cao trong phê bình và tự phê bình trước khi lựa chọn những đồng chí cũ ở lại, đồng thời với việc xem xét, cân nhắc những đồng chí chuẩn bị để đưa vào Trung ương. Đối với vấn đề nhân sự đúng là khó, nhưng với hơn 160 đồng chí chính thức và các đồng chí dự khuyết cùng với 4-5 lớp nguồn, tôi thấy đó là sự chuẩn bị dày công và là cơ sở để lựa chọn được một Ban Chấp hành Trung ương xứng đáng. Tôi nghĩ chỉ khó là cách làm, cách lựa chọn, chứ đội ngũ cán bộ đó có rất nhiều người có bản lĩnh, dám nghĩ, dám làm, có kiến thức và dám chịu trách nhiệm. Những người có ý thức đúng đắn thì ít khi chạy vạy, xun xoe. Họ vì công việc, lăn lộn với công việc, thẳng thắn trước tập thể. Lúc này chọn người làm, chọn người hành động là quan trọng”, ông Duyệt khẳng định. 

Về trách nhiệm lựa chọn Trung ương, giới thiệu vào Bộ Chính trị, tôi muốn đề xuất đối với cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã, ngoài người đứng đầu tổ chức chịu trách nhiệm, còn có tổ chức, cá nhân cấp trên chịu trách nhiệm. Chẳng hạn, người theo dõi nhân sự của tỉnh nào, họ phải có trách nhiệm về việc theo dõi nhân sự được giới thiệu và Trung ương và Bộ Chính trị trước toàn Đảng. Nếu chọn sai, thì tổ chức, cá nhân theo dõi, kể cả khi đã nghỉ hưu vẫn phải chịu trách nhiệm về nhân sự ấy. Như thế công tác nhân sự mới nghiêm, không đi vào con đường chạy chọt, đổ trách nhiệm cho dưới, nguyên Chủ tịch Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đề xuất. (VOVNews 13/5) Về đầu trang
Một cửa, thông và không thông

Trong nỗ lực cải cách hành chính, việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông đang được thực hiện ở hầu khắp các địa phương song những chuyện dở khóc dở cười đối với người dân vẫn xảy ra như cơm bữa.

Hôm vừa rồi, tại Chương trình “Lắng nghe và trao đổi” do Thường trực HĐND TPHCM phối hợp Đài Truyền hình TPHCM thực hiện với chủ đề “Tiếp công dân trong giải quyết hồ sơ hành chính”, một cử tri đã kể rằng, ở phường của ông có người dân xây nhà đúng quy định nhưng cán bộ Thanh tra xây dựng vẫn đến lập biên bản. Bất bình, người dân này đã khiếu kiện lên Sở Xây dựng. Sau đó, Sở Xây dựng yêu cầu phường phải thu hồi biên bản đã lập để người dân tiếp tục xây dựng thì phường cho rằng, chỉ có quận là cơ quan cấp trên mới có ý kiến chỉ đạo thực hiện. Khi người dân “bắn tiếng” sẽ kiện ra tòa thì phường mới thực hiện giải tỏa biên bản đã lập trước đó và cho phép tiếp tục xây dựng...

Một câu hỏi được đặt ra, tại sao ở một trung tâm kinh tế - xã hội của cả nước, dân trí và “quan trí” đều cao hơn nơi khác, là nơi được mệnh danh là năng động và đầu tàu trong nhiều lĩnh vực mà các “cửa” trong một bộ máy hành chính lại tắc tịt như vậy?

Chẳng bù cho một nơi heo hút như thành phố Kon Tum. Con số thống kê cho hay, quý I/2015, trong 515 thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực địa chính - xây dựng đã được các cấp chính quyền ở thành phố Kon Tum xử lý, chỉ có một trường hợp giải quyết không đúng hạn. Phó chủ tịch UBND thành phố Kon Tum Nguyễn Xuân Ninh cho biết, đó là do cơ chế một cửa của thành phố liên thông với toàn bộ 21 xã, phường; công khai, minh bạch 100% thủ tục hành chính. Tính tổng thể, tỷ lệ hồ sơ thủ tục hành chính giải quyết đúng hạn và trước thời hạn quy định đạt trên 99% và tạo được sự hài lòng của tổ chức, cá nhân đối với dịch vụ hành chính công do UBND thành phố thực hiện.

Có lẽ phần vì các công chức ở vùng cao mộc mạc, chân chất hơn nên không hay sách nhiễu, “bẻ hành bẻ tỏi” người dân, phần khác do mọi thủ tục hành chính ở thành phố Kon Tum đều được công khai, minh bạch.

Còn với nơi đô hội như TPHCM, nếu có so sánh đều trở nên khập khiễng. Bởi vì ở đây, trong lĩnh vực cấp phép xây dựng có tới 70% bản vẽ phải điều chỉnh nhiều lần(!?).

Vì thế, cử tri nọ đã nhận xét rằng, tình trạng “một cửa không thông” nêu trên khiến người dân luôn phải “bôi trơn” để không cản trở công việc. “Cuối cùng, sai cũng bôi trơn và đúng cũng bôi trơn”. (Xây Dựng Online 12/5)

Nghệ An: Lãnh đạo sắp về hưu không được phép tuyển dụng 

Thời gian qua trên địa bàn tỉnh Nghệ An xuất hiện khá nhiều vấn đề nổi cộm liên quan đến quá trình tuyển dụng nhân sự, đáng ngại nhất là việc một số lãnh đạo khi có thông báo nghỉ hưu đã tận dụng kí các quyết định nhận người hoặc chỉ định thầu một số công trình xây dựng, từ đó để lại hậu quả nghiêm trọng. 

Xuất phát từ thực tế đó, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An vừa chính thức ban hành công văn chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, giám đốc sở, ban, ngành và các huyện, thành thị về việc nghiêm cấm lãnh đạo sắp nghỉ hưu tuyển dụng nhân sự. Công văn nêu rõ “lãnh đạo có thông báo nghỉ hưu thì không được thực hiện việc tuyển dụng, bổ nhiệm, đề bạt hoặc thuyên chuyển cán bộ”, với những trường hợp đặc biệt phải báo cáo lên Thường trực Tỉnh ủy. (Nông Nghiệp Việt Nam 12/5) Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
TPHCM đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào quản lý, chỉ đạo và điều hành

 Hơn 420.000 văn bản được trao đổi qua mạng giữa 153 đơn vị tính đến đầu tháng 5/2015 chính là “quả ngọt” từ chương trình đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý của TPHCM trong thời gian qua.

Theo số liệu thống kê tự động từ Mạng Thông tin tích hợp trên Internet của TPHCM (HCM CityWeb), Văn phòng UBND Thành phố đã gửi và nhận qua mạng tổng cộng hơn 56.128 văn bản các loại, trong khi đó dẫn đầu khối Sở - ngành và UBND quận - huyện lần lượt là Sở KH&ĐT với 25.693 văn bản và UBND quận 1 với 10.866 văn bản.

Theo chỉ đạo trước đó của UBND thành phố, trong năm 2015, toàn bộ 100% văn bản (ngoại trừ văn bản mật) phải được thực hiện gửi và nhận qua Hệ thống phần mềm Quản lý văn bản.

Cũng từ 1/3/2015, UBND TPHCM chỉ đạo các cán bộ, công chức làm việc tại Văn phòng UBND TPHCM, lãnh đạo các quận - huyện, Sở - ban - ngành, các đơn vị hành chính, sự nghiệp và các công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu trên địa bàn thành phố phải tham gia sử dụng phần mềm lịch công tác của Thường trực UBND TPHCM mỗi khi có nhu cầu đăng ký lịch làm việc với lãnh đạo thành phố, trừ lịch làm việc có yêu cầu mật. (Pcworld.com.vn 13/5) Về đầu trang
“Chính quyền điện tử” đầu tiên của Hải Phòng đi vào hoạt động

 Mô hình “chính quyền điện tử” đầu tiên của thành phố Hải Phòng chính thức khai trương, đi vào hoạt động sáng 12/5, tại UBND quận Ngô Quyền. Mở đầu cho chương trình hiện đại hóa nền hành chính công tại thành phố Cảng.

Hệ thống “chính quyền điện tử” quận Ngô Quyền được xây dựng trên nền tảng ứng dụng công nghệ thông tin đồng bộ, hiện đại, có thể sẵn sàng được dịch vụ hóa và chia sẻ khai thác. Theo đó hình thành “một cửa” cho cán bộ, “một cửa” cho doanh nghiệp, “một cửa” cho công dân. Cán bộ, doanh nghiệp, công dân chỉ truy cập vào địa chỉ duy nhất để thực hiện hoặc khai thác toàn bộ các dịch vụ, công việc liên quan. Hệ thống lưu trữ được đầu tư lớn và Trung tâm tích hợp dữ liệu được vận hành để lưu trữ, xử lý và cung cấp thông tin tất cả các lĩnh vực quản lý nhà nước.

Từ năm 2006, quận Ngô Quyền đã triển khai thực hiện cải cách hành chính từ quận đến các phường. Đến nay, 100% số cán bộ, công chức được trang bị máy vi tính nối mạng internet, sử dụng phần mềm điều hành tác nghiệp liên thông quận – phường, các nội dung liên quan đến giao, xử lý công việc giữa phòng, ban, đơn vị và cán bộ, công chức đều thực hiện trên phần mềm điều hành tác nghiệp như: sử dụng phần mềm chuyên ngành giáo dục, quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, phần mềm Elis, phần mềm quản lý đăng ký kinh doanh, quản lý đất đai và cung cấp dịch vụ công trên website của UBND quận…Từ đó, người dân có thể trực tiếp tra cứu kết quả thực hiện giao dịch hành chính hoặc tra cứu thông tin thực hiện thủ tục hành chính.(Nhân Dân 12/5) Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Khởi tố nguyên Tổng Biên tập Báo Người cao tuổi

Ngày 12/5, Cơ quan An ninh điều tra, Bộ Công an tống đạt quyết định khởi tố bị can số 20/ANĐT-P3 ngày 11/5/2015 của Cơ quan An ninh điều tra - Bộ Công an, quyết định phê chuẩn quyết định khởi tố bị can số 50/VKSTC-V2 ngày 11/5/2015 của VKSNDTC (Vụ 2); tiến hành khám xét chỗ ở, chỗ làm việc đối với ông Kim Quốc Hoa.

Ông Kim Quốc Hoa còn có tên gọi khác là Nguyễn Quang Hoa (SN 1945, tại Phú Xuyên, Hà Nội), nguyên Tổng Biên tập Báo Người cao tuổi. 

Ông Hoa đã có hành vi viết, duyệt cho đăng trên Báo Người cao tuổi một số bài báo có nội dung sai sự thật, làm ảnh hưởng xấu đến uy tín của một số tổ chức, công dân, phạm vào tội "Lợi dụng các quyền tự do dân chủ xâm phạm lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của tổ chức, công dân", quy định tại Điều 258 - Bộ luật hình sự nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam. (Công An Nhân Dân 12/5) Về đầu trang./.

SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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