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CHÍNH SÁCH MỚI 
Sẽ bãi bỏ các ưu đãi thuế bị lợi dụng để gian lận, trốn thuế

Nội dung này được quy định tại Nghị quyết số 41/NQ-CP về việc đẩy mạnh công tác đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả trong tình hình mới. 

Theo đó, Bộ Tài chính sẽ phối hợp với Bộ Công Thương và các cơ quan liên quan trình Thủ tướng sửa đổi, bổ sung Quyết định số 72/2013 quy định cơ chế, chính sách tài chính đối với khu kinh tế cửa khẩu; bãi bỏ những quy định ưu đãi thuế giá trị gia tăng, thuế nhập khẩu hiện đang bị lợi dụng để gian lận thương mại, gây thất thu cho ngân sách nhà nước, trước ngày 31/7. 

Bộ Tài chính cũng có trách nhiệm tăng cường quản lý giá tính thuế, kiểm tra sau thông quan, thanh tra, kiểm tra thuế; triển khai đồng bộ, quyết liệt các giải pháp chống thất thoát ngân sách; phát hiện, xử lý kịp thời các hành vi chuyển giá và các hành vi gian lận khác để trốn thuế, chiếm đoạt ngân sách. (Đại Biểu Nhân Dân 13/6)Về đầu trang
Đánh giá, phân loại cán bộ công chức vào tháng 12 hàng năm

Theo Nghị định số 56/2015 về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức thì việc đánh giá, phân loại sẽ được thực hiện theo từng năm công tác và được tiến hành trong tháng 12 hàng năm. 

Riêng đối với đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo và một số lĩnh vực khác có thời điểm kết thúc năm công tác trước tháng 12 hàng năm, thời điểm đánh giá, phân loại do người đứng đầu quyết định. 

Kết quả đánh giá là căn cứ quan trọng để bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng ngạch hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp, quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chính sách khác đối với cán bộ, công chức, viên chức. (Đại Biểu Nhân Dân 13/6)Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI
Chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần 8-12/6

Chính sách tín dụng mới phục vụ phát triển nông nghiệp; 4 mức đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức; đẩy mạnh đấu tranh chống buôn lậu;... là những thông tin chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần từ 8-12/6.
Chính sách tín dụng mới phục vụ phát triển nông nghiệp: Theo Nghị định 55/2015/NĐ-CP về chính sách tín dụng phục vụ phát triển nông nghiệp, nông thôn, cá nhân, hộ gia đình, tổ hợp tác, hộ kinh doanh, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã và chủ trang trại được tổ chức tín dụng cho vay không có tài sản bảo đảm theo 8 mức, trong đó, mức cho vay tối đa là 3 tỷ đồng đối với liên hiệp hợp tác xã nuôi trồng thủy sản hoặc khai thác hải sản xa bờ, cung cấp dịch vụ phục vụ khai thác hải sản xa bờ.

4 mức đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức: Chính phủ ban hành Nghị định 56/2015/NĐ-CP quy định về nguyên tắc, căn cứ, nội dung, trình tự, thủ tục, tiêu chí, thẩm quyền đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm, được áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức quy định tại Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức.

Nghị định quy định rõ các tiêu chí để đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo 4 mức: 1- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 2- Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 3- Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực (đối với cán bộ, công chức); hoàn thành nhiệm vụ (đối với viên chức); 4- Không hoàn thành nhiệm vụ.

Ban hành Nghị định quản lý dự án đầu tư xây dựng: Chính phủ đã ban hành Nghị định quy định chi tiết một số nội dung thi hành Luật Xây dựng năm 2014 về quản lý dự án đầu tư xây dựng, gồm: Lập, thẩm định, phê duyệt dự án; thực hiện dự án; kết thúc xây dựng đưa công trình của dự án vào khai thác sử dụng; hình thức và nội dung quản lý dự án đầu tư xây dựng.

Đẩy mạnh đấu tranh chống buôn lậu: Tại Nghị quyết 41/NQ-CP về việc đẩy mạnh công tác đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả trong tình hình mới, Chính phủ yêu cầu các Bộ ngành, địa phương tăng cường công tác điều tra, xử lý buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả, tập trung vào các đường dây, ổ nhóm, các đối tượng chủ mưu, cầm đầu; đẩy mạnh kiểm tra, thanh tra để phát hiện, phòng ngừa vi phạm, đồng thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong công tác đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả…

Định kỳ 6 tháng tổ chức đối thoại với tổ chức, công dân về thủ tục hành chính: Tại Chỉ thị 13/CT-TTg về việc tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước các cấp trong công tác cải cách thủ tục hành chính (CCTTHC), Thủ tướng Chính phủ yêu cầu Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chỉ đạo cấp phó và người đứng đầu đơn vị trực thuộc định kỳ 6 tháng tổ chức đối thoại với tổ chức, công dân về TTHC, giải quyết TTHC; kịp thời có biện pháp tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong thực tiễn...

Diễu binh, diễu hành kỷ niệm 70 năm Quốc khánh 2/9: Theo Đề án Mít tinh, diễu binh, diễu hành kỷ niệm 70 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam đã được Thủ tướng phê duyệt, Mít tinh, diễu binh, diễu hành kỷ niệm 70 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam sẽ diễn ra từ 7 giờ, ngày 2/9/2015 tại khu vực Quảng trường Ba Đình và một số tuyến phố trên địa bàn Thủ đô Hà Nội.

Phương án xử lý xe máy điện chưa đăng ký: Phó Thủ tướng Hoàng Trung Hải đã có ý kiến chỉ đạo về phương án xử lý đối với xe mô tô điện, xe máy điện đang sử dụng chưa thực hiện thủ tục đăng ký, đăng kiểm. Cụ thể, Phó Thủ tướng yêu cầu Bộ Giao thông vận tải nghiên cứu, làm rõ sự cần thiết, tính pháp lý, thẩm quyền miễn các hồ sơ, giấy tờ để thực hiện việc đăng lý, cấp biển số đối với xe mô tô điện, xe máy điện đang sử dụng chưa thực hiện thủ tục đăng ký, đăng kiểm theo quy định, báo cáo Thủ tướng. (Website Chính Phủ 13/6)Về đầu trang
Thanh tra toàn diện về an toàn lao động tại 3 địa phương

Bộ LĐ-TB-XH vừa ban hành Chỉ thị số 01/CT-LĐTBXH về việc tăng cường quản lý, chấn chỉnh công tác an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ) trong lĩnh vực có nhiều nguy cơ tai nạn lao động và an toàn trên công trình xây dựng tiếp giáp với khu dân cư, đường giao thông. 

Theo đó, Bộ LĐ-TB-XH đề nghị UBND các tỉnh, thành phố chỉ đạo các cơ quan chức năng tại địa phương tăng cường thanh tra, kiểm tra việc chấp hành quy định ATVSLĐ của các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực có nhiều nguy cơ; công khai thông báo các vi phạm nghiêm trọng trên các phương tiện thông tin đại chúng; xem xét khởi tố vụ án truy tố người vi phạm gây hậu quả nghiêm trọng. 

Đối với các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động, đặc biệt là thiết bị nâng hạ tại công trình tiếp giáp với khu dân cư, đường giao thông cần quản lý chặt chẽ; quy định khung giờ hoạt động và phân luồng giao thông hợp lý. 

Cũng theo chỉ thị, trong tháng 6 và tháng 7, Thanh tra Bộ LĐ-TB-XH sẽ tổ chức thanh tra tại các địa phương có nhiều tai nạn lao động, có sự cố tai nạn lao động. Riêng Hà Nội, TP.HCM, Khu công nghiệp Vũng Áng (Hà Tĩnh) sẽ thanh tra toàn diện về công tác ATVSLĐ. (Thanh Niên 13/6) Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI

Phó Thủ tướng trả lời nhiều vấn đề “nóng”

Công tác phòng chống tham nhũng, xã hội hóa kết cấu hạ tầng, cơ chế quản lý các nguồn vốn ngoài ngân sách, thúc đẩy nâng cao năng lực khu vực kinh tế tư nhân, lo lắng nợ công, các giải pháp trong hội nhập kinh tế quốc tế… là những vấn đề được đại biểu Quốc hội chất vấn Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc, sáng 13/6.

Trả lời chất vấn của đại biểu Huỳnh Nghĩa (Đà Nẵng) về công tác đấu tranh chống tham nhũng hiện nay, Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc nêu rõ công tác này thời gian qua được Đảng, Nhà nước triển khai và thực hiện quyết liệt và đã đạt được một số kết quả trên nhiều mặt.

Cụ thể, năm 2014, các cơ quan chức năng đã điều tra, xét xử 256 vụ với 593 bị can, tăng 25 vụ và 25 bị can. Tài sản thu hồi năm 2013 đạt trên 10%, năm 2014 tài sản thu hồi của nhiều vụ án lớn, đạt trên 22%. Tuy nhiên, công tác này vẫn chưa đạt yêu cầu, tình hình này vẫn còn nghiêm trọng và diễn biến phức tạp.

Tại phiên họp của Ban Chỉ đạo phòng chống tham nhũng Trung ương, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã nêu nhiều giải pháp lớn. Đó là Đảng và Nhà nước lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt để làm tốt hơn công tác phòng, chống tham nhũng; tiếp tục hoàn thiện thể chế trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng để không thể, không dám, không nên tham nhũng; điều tra, truy tố, xét xử, thanh tra, kiểm toán để phát hiện các dấu hiệu tham nhũng; xét xử nghiêm minh các trường hợp đã phát hiện; tuyên truyền vận động nhân dân tham gia đấu tranh, tố giác tham nhũng; hợp tác quốc tế trong đấu tranh phòng chống tham nhũng; phát huy vai trò quan trọng của cơ quan dân cử, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội trong đấu tranh phòng chống tham nhũng. Qua đó, công tác này đã có chuyển biến bước đầu trong thời gian qua.

Trả lời chất vấn của đại biểu Nguyễn Tiến Sinh (Hòa Bình) về xã hội hóa công trình, kết cấu hạ tầng giao thông có phải là tư nhân hóa công trình giao thông, Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc nhấn mạnh xã hội hóa hạ tầng không phải là tư nhân hóa vì chúng ta không buông lỏng quản lý nhà nước đối với vấn đề này. Đơn vị xây dựng sẽ thu phí để hoàn vốn một thời gian rồi giao lại cho Nhà nước sử dụng. Đề nghị nhân dân, các tổ chức chính trị xã hội tham gia kiểm tra, giám sát việc xây dựng và chất lượng công trình như quốc lộ 1A hiện nay.

Chủ tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam Vũ Tiến Lộc (Thái Bình) chất vấn các biện pháp để thúc đẩy doanh nghiệp tư nhân trong nước phát triển. 

Phó Thủ tướng cho biết: Chúng ta có gần 500.000 doanh nghiệp và 4 triệu hộ kinh doanh cá thể có thể phát triển thành doanh nghiệp. Tuy nhiên, doanh nghiệp của chúng ta quy mô nhỏ, sức cạnh tranh chưa cao vì môi trường kinh doanh chưa tốt, môi trường pháp lý còn nhiều bất cập nên một số doanh nghiệp chưa yên tâm đầu tư để có lợi cho mình, cho đất nước.

Để phát triển doanh nghiệp tư nhân trong nước, Phó Thủ tướng nhấn mạnh việc cần cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh gắn với ổn định kinh tế vĩ mô, không hình sự hóa quan hệ dân sự kinh tế, cổ phần hóa doanh nghiệp Nhà nước phải tốt hơn, phát huy vai trò của các hiệp hội ngành hàng, tiếp tục cải cách hành chính tạo môi trường tốt hơn để doanh nghiệp phát triển, trong đó có doanh nghiệp tư nhân.

Liên quan đến chất vấn của đại biểu Trần Hoàng Ngân về nợ công hiện nay, theo Phó Thủ tướng, vấn đề quan trọng nhất của  nợ công là vay và khả năng trả nợ. Đến nay nợ công của nước ta ở mức 62% GDP, trong khi giới hạn là 65% nên Chính phủ rất thận trọng trong các khoản vay. 

Thủ tướng đã ký Chỉ thị về quản lý nợ công với nhiều giải pháp quyết liệt, cụ thể, quản lý chặt chẽ các khoản vay. Yêu cầu đặt ra là bảo đảm môi trường kinh tế tốt để các đối tác khác nhìn vào để tiếp tục tin tưởng và cho vay, cũng như phải sử dụng các khoản vay thật hiệu quả.

Liên quan đến vấn đề chặt cây xanh ở Hà Nội và lấp sông Đồng Nai của đại biểu Huỳnh Nghĩa, Phó Thủ tướng cho biết Thủ tướng Chính phủ đã chỉ đạo kiểm tra vấn đề chặt cây trong thời gian vừa qua. Kết quả kiểm tra cho thấy việc chặt cây trên đuờng Nguyễn Trãi là chặt để đảm bảo an toàn hành lang đường sắt trên cao.

Tuyến đường Nguyễn Chí Thanh, việc chặt cây là nhằm để cải tạo hàng cây theo đề án trồng mới thay thế các cây hư hỏng gãy đổ. Tuy nhiên, qua thanh tra, TP Hà Nội kết luận đề án này còn sơ sài, không công khai bàn bạc với dân, không hỏi ý kiến chuyên gia. 

“Vấn đề là ở mức độ sai sót. TP Hà Nội đã tổ chức kiểm điểm nghiêm sai sót các tổ chức cá nhân. Chính phủ hoan nghênh cách giải quyết kịp thời cùa Hà Nội”, Phó Thủ tướng nói.

Riêng việc lấp sông Đồng Nai, theo dư luận báo chí nêu, Thủ tướng đã chỉ đạo cử đoàn thanh tra liên ngành vào thanh tra, Ủy ban Khoa học, Công nghệ môi trường của Quốc hội cũng vào Đồng Nai xem xét. 

Kiến nghị chính thức của Đoàn Thanh tra là tạm dừng lấp sông Đồng Nai để đánh giá tác động môi trường, xem lại việc chỉnh dòng chảy như vậy có ảnh hưởng đến các tỉnh khác và đời sống người dân không. (Website Chính Phủ 13/6)Về đầu trang
Loại bỏ công chức vô cảm, xa dân

Sáng 13/6, Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc “đăng đàn” trả lời chất vấn các câu hỏi của đại biểu Quốc hội. Trước chất vấn của đại biểu Quốc hội về việc nhiều công chức, viên chức quan liêu, nhũng nhiễu..., Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc khẳng định sẽ tăng cường kỷ cương, kỷ luật để làm trong sạch bộ máy phục vụ nhân dân

Vấn đề quy hoạch, bổ nhiệm, sử dụng cán bộ, công chức được khá nhiều đại biểu đặt ra tại phiên chất vấn. Đại biểu Lê Như Tiến (Quảng Trị) cho rằng, thành hay bại của mọi chủ trương chính sách đều từ con người, do con người. Tuy nhiên, dư luận và cử tri rất bất bình vì một bộ phận cán bộ, công chức có hành vi vòi vĩnh, nhũng nhiễu, hách dịch, vô cảm, vô tâm, xa dân, lệch chuẩn trong văn hóa ứng xử, đánh mất năng lực lắng nghe và tiếp thu, quên hẳn 2 từ “cảm ơn” và “xin lỗi” khi thực thi công vụ. 

“Chính phủ nói chung và cá nhân Phó Thủ tướng đã có những giải pháp mạnh mẽ nào nhằm cải cách chế độ công vụ, nâng cao trách nhiệm và đạo đức công chức, viên chức để họ thực sự là công bộc của dân?” – ông Tiến hỏi.

Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc cho rằng, đây thuộc về đạo đức công vụ. Quốc hội đã có Luật Cán bộ, Công chức; Luật Viên chức và Chính phủ cũng đã ban hành 18 nghị định hướng dẫn, yêu cầu các cấp, ngành thực hiện nghiêm những quy định của Đảng, nhà nước về đạo đức công vụ. “Sắp tới, Chính phủ sẽ có một số biện pháp thanh tra, kiểm tra, đổi mới chế độ chính sách công vụ như mô tả việc làm, giảm biên chế, đặc biệt tổ chức thi tuyển để tìm những cán bộ tốt, loại bỏ công chức vô cảm, xa dân” - Phó Thủ tướng nhấn mạnh.

Hiện cả nước có gần 4 triệu công chức, viên chức, chưa kể công chức, viên chức lực lượng vũ trang nhân dân. “Cử tri băn khoăn khi có đến 30% công chức trong bộ máy “sáng cắp ô đi, chiều cắp ô về”. Tỉ lệ này có thay đổi, còn bao nhiêu?” – đại biểu Tiến chất vấn. 

Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc xác nhận đúng là có tình trạng “sáng cắp ô đi, chiều cắp ô về”. Thay đổi việc này phải kết hợp cả tuyên truyền, giáo dục, tăng cường kỷ luật lao động và quan trọng hơn cả là hoàn thành những bảng mô tả việc làm. “Tỉ lệ cụ thể chúng tôi cũng không nắm được một cách chắc chắn. Lần trước, tôi nói 30% là dư luận đề cập thôi chứ không phải khẳng định có ngần ấy công chức “cắp ô...”. Báo cáo của các bộ, ngành đơn vị thì tỉ lệ này rất thấp” - Phó Thủ tướng giải thích. (Người Lao Động 14/6)Về đầu trang
Sẽ cung cấp dịch vụ bảo vệ thông tin cá nhân

Tại kỳ họp Quốc hội, đại biểu Nguyễn Thị Nguyệt Hường (Hà Nội) nêu ra những hạn chế trong dự án Luật An toàn thông tin được đưa ra lấy ý kiến tại các tổ chiều 13/6.

Đại biểu Hường nói: “Chúng ta thường bị làm phiền khi nhận được nhiều tin nhắn rác bán nhà, bán SIM, thậm chí là tin nhắn đe dọa. Nhưng tôi chưa thấy trong dự thảo luật có quy định chế tài xử lý đối với những tin nhắn rác này”.

Theo đại biểu Hường, dự thảo quy định cá nhân có trách nhiệm tự bảo vệ thông tin cá nhân của mình. Trong khi đó, khi đăng ký thuê bao điện thoại, người dân phải cung cấp thông tin về tên tuổi, địa chỉ… cho nhà mạng. Nhưng trong dự thảo chưa đề cập đến việc bảo vệ thông tin này như thế nào.

Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông Nguyễn Bắc Son cho rằng, người dân trước tiên phải tự bảo vệ thông tin của mình. Muốn bảo vệ thông tin thì cần dùng đến dịch vụ mã hóa. “Nếu thông tin riêng của cá nhân, tổ chức đã được mã hóa thì thông tin đó sẽ được bảo vệ. Phía cơ quan nhà nước sẽ cung cấp dịch vụ mã hóa này” - Bộ trưởng nói.

Chiều cùng ngày, dự án Luật Khí tượng thủy văn cũng được đưa ra lấy ý kiến. Đại biểu Chu Xuân Hà (Hà Nội) nêu ý kiến cần quy trách nhiệm đối với việc dự báo sai. “Phải có chế định cột trách nhiệm thông tin không chính xác để giảm thiệt hại xảy ra” - đại biểu Hà đề xuất. (Pháp Luật TPHCM 14/6)Về đầu trang
Chờ đột phá từ ngành quốc sách 

Chiều 12/6 phần chất vấn của đại biểu Quốc hội liên quan đến vấn đề đổi mới của ngành GD&ĐT, như đổi mới cách tổ chức kỳ thi THPT, đổi mới chương trình- Sách giáo khoa, đổi mới cách đánh giá học sinh (Thông tư 30) đã lần lượt được Bộ trưởng Phạm Vũ Luận trả lời. 

Theo chương trình, sáng 13/6, phiên chất vấn sẽ tiếp tục với phần giải trình làm rõ các vấn đề của Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc.

Đại biểu Nguyễn Tiến Sinh (Hòa Bình) cho rằng, chủ trương tổ chức kỳ thi quốc gia chung với đại học theo cụm chưa nhận được sự đồng tình. "Điều kiện đi lại khi thi cụm rất khó khăn, học sinh đăng ký thi thấp, tỷ lệ thi không cao làm sao đảm bảo nâng cao năng lực cho miền núi?”- ông Sinh nêu vấn đề. 

Trước sự lo lắng của cử tri về thay đổi trong kỳ thi sẽ dẫn đến kết quả thay đổi, Bộ trưởng cho biết: "Việc chấm, coi thi có quy chế, thầy cô giáo ở địa phương hay Trung ương các trường đại học đều coi học sinh là học sinh thân yêu của mình. Có ba-rem điểm kỹ càng, quá trình thi là hoạt động giáo dục quan trọng, không có chỗ cho gian lận trong thi cử. Chúng tôi đã họp bàn kỹ và mong các cháu yên tâm làm bài một cách cố gắng nhất. Chắc chắn sẽ không có những cú sốc lớn”.

Theo Bộ trưởng Luận, trong đổi mới thầy cô nhận phần khó khăn về phía mình còn dành phần thuận lợi cho học sinh. Trước những băn khoăn mà các đại biểu Quốc hội  đặt ra, Bộ trưởng Phạm Vũ Luận cho biết: Có 2 loại cụm thi, cụm chỉ thi tốt nghiệp phổ thông chỉ thi tại huyện về cơ bản không khó khăn. Còn có nhu cầu vào đại học, trước đây phải khăn gói về các thành phố lớn đi quãng đường rất xa, bây giờ khoảng cách phải đi gần hơn vì chúng tôi bố trí 38 cụm. 

"Theo đó, thay đổi này không làm cho các cháu và gia đình vất vả thêm mà giảm số lần đi, trước 2 lần nay là 1 lần nên không có gì khó khăn hơn. Các cháu ở miền núi do thiệt thòi không được hưởng nền giáo dục như các bạn thành phố nên đã có điểm ưu tiên, nhiều phương tiện thông tin đại chúng đã cảnh báo ưu tiên thế không đảm bảo chất lượng, nhưng thực sự phải ưu tiên nguồn nhân lực cho khu vực khó để họ có điều kiện học lên”- Bộ trưởng nói.

Theo đại biểu Nguyễn Văn Minh (TP.HCM), đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 30 có nhiều ý kiến trái chiều. Nhiều giáo viên, nhiều trường em nào cũng được khen, Bộ trưởng nhìn nhận vấn đề này như thế nào? Trường tự chủ về tài chính thì học phí tăng, nhiều sinh viên nghèo không có cơ hội học. Sinh viên ra trường không đáp ứng yêu cầu tuyển dụng. Vậy ý kiến của Bộ trưởng thế nào?- ông Minh đặt câu hỏi. 

Giải trình, Bộ trưởng cho rằng, việc đánh giá học sinh là bước chuyển phù hợp với thực tế đang triển khai tại các nước có nền giáo dục phát triển, nhằm thay đổi động lực từ học vì điểm số sang học để hình thành kỹ năng, phẩm chất của con người. Quá trình này nghiên cứu tiếp thu kinh nghiệm quốc tế đã thực nghiệm trong 3 năm trên 1.000 trường nhưng triển khai đồng loạt có trục trặc như có chỗ khen quá, có chỗ khắt khe quá. Gia đình không biết điểm số, kết quả. 

"Chúng tôi sẽ có điều chỉnh”- Bộ trưởng cho biết đồng thời nhấn mạnh, nhưng cái thấy rõ nhất là học thêm, dạy thêm đã giảm đi. Cân chỉnh lại động lực học tập của các cháu, tránh phân loại học sinh, học sinh yếu thì tự ti còn giỏi thì chủ quan dẫn đến tự mãn, áp dụng phương thức mới này sẽ khắc phục được những vấn đề trên. (Đại Đoàn Kết 13/6)Về đầu trang
Gần 88% đại biểu Quốc hội đồng ý sửa quy định hưởng Bảo hiểm xã hội một lần

Ngày 4/6, Đoàn thư ký kỳ họp gửi Phiếu xin ý kiến đại biểu Quốc hội chủ trương Quốc hội ban hành Nghị quyết tại kỳ họp thứ 9 về việc người lao động sau một năm nghỉ việc nếu không tiếp tục đóng Bảo hiểm xã hội (BHXH) và có yêu cầu nhận BHXH một lần thì được hưởng một lần.

Kết quả thu về với 470 phiếu hợp lệ, trong đó 411 phiếu đồng ý (bằng 87,45 % số phiếu thu về hợp lệ), không đồng ý là 48 phiếu (bằng 10,21% số phiếu thu về hợp lệ). 11 ĐB có ý kiến khác (bằng 2,34% số phiếu thu về hợp lệ).

Như vậy, hầu hết ý kiến đại biểu tán thành việc Quốc hội ban hành một nghị quyết ngay tại kỳ họp này nhằm giải quyết nhu cầu của phần đông người lao động.

Trước đó, ngày 21/5, Quốc hội đã nghe báo cáo về Điều 60 của Luật BHXH năm 2014. Đến ngày 27/5 Quốc hội thảo luận tại hội trường Điều 60 của Luật BHXH 2014 (có hiệu lực vào 1/1/2016), trong đó có quy định người tham gia BHXH không được hưởng BHXH một lần như Luật hiện hành. Sau phiên thảo luận, Phó Chủ tịch Quốc hội Uông Chu Lưu đã kết luận sẽ gửi phiếu thăm dò ý kiến tới các đại biểu. (Nông Nghiệp Việt Nam 14)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY

Quảng Ninh: Hiệu quả các mô hình thanh niên tham gia đảm bảo an toàn giao thông 

Những năm qua, với vai trò là lực lượng xung kích đi đầu tham gia các nhiệm vụ chính trị của tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đã triển khai nhiều cách làm hay, mô hình hiệu quả trong công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông, đặc biệt thông qua một số mô hình được triển khai thực tế đã đem lại hiệu quả thiết thực.

Mô hình Cổng trường thanh niên tự quản đảm bảo xanh, sạch, đẹp và trật tự an toàn giao thông là một trong những mô hình mang lại hiệu quả từ năm 2006, được thí điểm tại Trường THPT Hòn Gai (thành phố Hạ Long), đến nay đã có 294 cổng trường tại 14 huyện, thị xã, thành phố trong tỉnh triển khai.

Mô hình Đoạn đường thanh niên tham gia quản lý đảm bảo trật tự an toàn giao thông, Vỉa hè thanh niên tự quản, mô hình Đoạn đường em chăm được các cấp bộ Đoàn, Đội triển khai trong đoàn viên thanh niên và học sinh tiểu học, THCS. Trong các năm qua, các đơn vị đã triển khai, duy trì hoạt động của 125 đoạn đường, vỉa hè do thanh thiếu nhi đảm nhận. Việc tổ chức mô hình đã góp phần giữ gìn vệ sinh cảnh quan tuyến đường, vỉa hè, xây dựng văn hóa giao thông, văn minh đô thị cho các em học sinh ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường. 
Mô hình các Đội Thanh niên xung kích, Thanh niên tình nguyện vận động, tuyên truyền và tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông cũng đem lại hiệu quả rõ rệt với việc duy trì hoạt động của 228 đội thanh niên tình nguyện, thanh niên xung kích, đội thanh niên cờ đỏ, tổ tuần tra thanh niên…tổ chức kiểm soát, tham gia điều phối các phương tiện giao thông, giải tỏa ùn tắc giao thông vào các giờ cao điểm tại các điểm nút giao thông hay xảy ra tai nạn; đặc biệt trong các dịp ngày nghỉ lễ lớn, các đội hình thanh niên tình nguyện, thanh niên xung kích, thanh niên 3 lực lượng phối hợp, hỗ trợ lực lượng chức năng đảm bảo trật tự ATGT, hướng dẫn du khách và tuyên truyền xây dựng văn hóa giao thông tại các điểm du lịch, di tích lịch sử trên địa bàn tỉnh.

Mô hình Ngày hội thanh thiếu nhi với văn hóa giao thông, Mô hình Ngày hội thanh niên công nhân với văn hóa giao thông: Là một trong những mô hình nhận được sự tham gia, hưởng ứng của cán bộ, đoàn viên, hội viên, thanh thiếu niên, nhi đồng. Các Ngày hội diễn ra với nhiều chương trình phong phú, hấp dẫn thông qua các hội thi, trò chơi, triển lãm tranh, ảnh giao thông, thi lái xe an toàn, các phần văn nghệ, thể thao vui tươi, sôi động…
Mô hình Đội lưu diễn tuyên truyền giao thông: Bắt đầu hoạt động từ năm 2013, các Đội lưu diễn tuyên truyền giao thông từ cấp tỉnh đến cơ sở đã phối hợp tổ chức được 54 đợt lưu diễn tại 37 xã, phường, thị trấn của 14 huyện, thị xã, thành phố trong tỉnh. 
Mô hình Ký cam kết các bên: Qua sự phối hợp của ngành giáo dục, các khối trường; sự chủ động tham gia, vận động của tổ chức Đoàn, Đội; sự vào cuộc của các đơn vị lực lượng chức năng, trong những năm qua 100% khối trường học tổ chức hoạt động ký cam kết giữa các đơn vị chức năng, học sinh, phụ huynh và nhà trường vào đầu năm học mới; các bên cùng nhau cam kết chấp hành nghiêm quy tắc giao thông, cùng nhau xây dựng văn hóa giao thông để sinh viên, học sinh đến trường an toàn. 

Triển khai Cuộc vận động Thanh thiếu nhi Quảng Ninh với văn hóa giao thông, phong trào Văn hóa giao thông với bình yên sông nước: Bắt đầu triển khai từ năm 2009 đến nay các cấp bộ Đoàn, Hội đã đa dạng nhiều hoạt động của cuộc vận động, xây dựng tiêu chí văn hóa giao thông cho từng đối tượng, từng khu vực cụ thể; củng cố và duy trì hoạt động các mô hình Bến đò an toàn, Bến phà an toàn do thanh niên xung kích đảm nhận. 

Các mô hình sân chơi, câu lạc bộ (CLB), đội, nhóm tuyên truyền giao thông được duy trì hoạt động và đa dạng về hình thức, nội dung, trong đó tiêu biểu là hiệu quả hoạt động của 204 CLB Tuổi trẻ với pháp luật; CLB đã liên tục đổi mới hình thức, nội dung tuyên truyền để thu hút đông đảo đoàn viên thanh thiếu nhi và người dân tham gia; nội dung giao thông được phổ biến linh hoạt qua các hình thức kể chuyện theo án, xem hình ảnh, phóng sự tư liệu, hướng dẫn biển báo giao thông, câu chuyện về văn hóa giao thông… (Tinhdoanquangninh.vn 14/6)Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Tạo dựng “văn hóa xin lỗi”

Bắt đầu từ thành phố Đà Nẵng, sau đó là TP HCM, Quảng Nam... quyết đổi mới thái độ và lề lối làm việc của cán bộ, công chức, viên chức, nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính công, tăng mức độ hài lòng của người dân và doanh nghiệp bằng việc ban hành quy định cơ quan nhà nước phải xin lỗi công dân khi giải quyết trễ hẹn hồ sơ thủ tục hành chính.

Tuy nhiên, đưa quy định vào thực tiễn không đơn giản, đặc biệt khi quy định đó liên quan đến tư duy, văn hóa ứng xử - điều vốn dĩ ăn sâu vào nhận thức, cách ứng xử của rất nhiều cán bộ, công chức, viên chức.

Nhớ thời gian trước đã có chủ trương “nụ cười công sở”, yêu cầu công chức nở nụ cười khi tiếp xúc công dân. Điều này rất tốt nhưng vẫn có gì đó mang tính xã giao, hình thức. Trong tình hình hiện nay, khi tình trạng nhũng nhiễu có chiều hướng gia tăng trong giao dịch giữa công dân, doanh nghiệp với công chức và cơ quan công quyền, nếu có sự chọn lựa giữa “nụ cười” khi giải quyết công việc với việc đúng hẹn hoàn tất thủ tục, có lẽ mọi người sẽ chọn đúng hẹn vì thực chất hơn.

Xu hướng coi người dân, tổ chức là khách hàng trở thành yếu tố đưa đến các nỗ lực nâng cao hiệu quả quản lý của chính quyền là cần thiết để cải thiện mức độ và chất lượng dịch vụ công; có thể giúp nâng cao chất lượng của mối quan hệ tương tác giữa chính quyền và công dân bằng việc bác bỏ quan niệm cho rằng công dân chỉ là người được hưởng một cách thụ động dịch vụ do các cơ quan độc quyền của chính quyền ban phát.

Ở nhiều quốc gia, để việc lắng nghe tiếng nói của công dân thiết thực, hiệu quả, người ta thực hiện Hiến chương công dân dựa trên quan điểm công dân đóng góp cho mọi dịch vụ công với tư cách là người nộp thuế và có các quyền cơ bản của một thành viên trong xã hội nên có quyền hưởng các dịch vụ công có chất lượng cao, phù hợp và hiệu quả. Muốn làm được điều này, rất cần đưa vào quá trình hoạt động công vụ những giải pháp, kỹ thuật khách quan bắt buộc mọi công chức phải tuân thủ. Cần thực hiện một “công nghệ hành chính” như áp dụng tiêu chuẩn quản lý chất lượng theo ISO-9000. Nếu tuân thủ đúng quy trình thì không lý do gì công chức không giải quyết đúng hẹn việc của dân. Bộ phận nào, cá nhân nào không tuân thủ những quy định, làm không đúng quy chế cam kết sẽ bị loại ra lập tức. (Người Lao Động 14/6)Về đầu trang
Có quan chức thích “trẻ mãi không già”

"Trước ta để bên Tư pháp có quyền cải chính tuổi, thành ra mấy ông cán bộ cứ ăn gian. Nếu tôi làm tổ chức, tôi không bao giờ đề bạt những người đi xin giảm tuổi để ngồi chiếm ghế”. Đây là ý kiến của đại biểu Lê Đình Khanh (Hải Dương) đối với luật quy định việc cải chính tuổi tại buổi thảo luận tại tổ về bộ luật Dân sự sửa đổi sáng 10/6.

Những lo ngại về chuyện “ăn gian”, “xin giảm tuổi để ngồi chiếm ghế” của đại biểu này không hề vô căn cứ.

Chẳng hạn, trường hợp ông Nguyễn Văn Minh, Chi cục trưởng Chi cục thuế huyện Vũng Liêm, tỉnh Vĩnh Long có thể xem là điển hình cho nạn cán bộ ta trẻ lại bất thường. Theo giấy CMND được cấp năm 2007, ông Minh sinh năm 1958. Sau đó ông Minh được bổ nhiệm chức vụ Chi cục trưởng Chi cục thuế huyện Vũng Liêm thì năm sinh của ông Minh trong hồ sơ cán bộ cũng thay đổi, từ năm 1958 thành ra năm 1962, tức giảm đi 4 tuổi.

Khôi hài là em ruột ông Minh làm bảo vệ cũng tại Chi cục thuế này lại sinh năm 1960, tức là hơn ông Minh… tới 2 tuổi. Chuyện “anh làm thủ trưởng nên ít tuổi hơn em ruột” ban đầu cũng bị dị nghị ở cơ quan, sau dần thành quen. Mãi sau này bị Thanh tra, mới lộ ra và chuyển qua Ban tổ chức làm rõ.  

Còn mới đây, phó chánh Thanh tra tỉnh Hậu Giang, ông Lê Khả Đoàn cũng “bị lộ” khai gian trẻ lại 3 tuổi!  Theo xác minh của Ủy ban kiểm tra tỉnh ủy Hậu Giang, năm  2011, ông Đoàn xin làm lại giấy khai sinh và “hạ” năm sinh từ 1955 thành 1958. Sau đó, lấy giấy khai sinh để điều chỉnh hộ khẩu, CMND, bằng tốt nghiệp đại học.

Kết luận của Ủy ban kiểm tra tỉnh ủy Hậu Giang nêu rõ: “Ông Đoàn đã sử dụng các giấy tờ sinh ngày 30/6/1955 gần 37 năm qua, nay xin điều chỉnh giảm đi 3 tuổi trong thời điểm gần đến tuổi nghỉ hưu gây dư luận không tốt trong nội bộ và ngoài xã hội, làm ảnh hưởng đến tổ chức và uy tín cá nhân”.

Trong một bài phỏng vấn năm 2013, Luật sư Trương Anh Tú, Đoàn luật sư thành phố Hà Nội, nhìn nhận: “Trong thời gian qua, hiện tượng “rửa” năm sinh, khai man lý lịch đang xảy ra ngày càng phổ biến, báo chí đã nêu ra nhiều vụ việc. Tôi nhận thấy hiện tượng này xảy ra ở nhiều nơi nhưng chủ yếu tập trung ở những độ tuổi gần về hưu và đối tượng là những người có chức, có quyền”.

Chưa có con số thống kê con số cán bộ thích “trẻ mãi không già”, nhưng qua những vụ việc bị phát hiện, người ta có thể tổng kết ra “mẫu số chung” của các vị này. Đó là sắp tới lúc bổ nhiệm lại hoặc sắp tới tuổi nghỉ hưu, họ “hô biến”, lập tức hồ sơ cán bộ của họ giảm đi vài tuổi. Thế là lại tiếp tục giữ ghế thêm vài năm. “Chiêu” này cũng thuộc hội chứng mà dư luận gọi là “Hội chứng trốn nghỉ hưu”.

Ông Lê Kiên Thành, con trai cố Tổng Bí thư Lê Duẩn từng so sánh: “Ngày xưa đi Cách mạng là biết trước và chấp nhận “Gươm kề tận cổ, súng kề tai”. Còn giờ đây, hoàn cảnh đất nước có nhiều thuận lợi hơn, đời sống đã đổi thay. Môi trường khốc liệt để thử thách, rèn luyện không còn nữa, thế nên, “một bộ phận không nhỏ” kẻ cơ hội, tha hóa, đã chui lọt vào làm “quan Cách mạng”.

Một trong những hậu quả của nạn “chạy chức chạy quyền” là tham quyền cố vị, ra sức duy trì “ghế” để thu lợi, hưởng thụ. Và “rửa tuổi” cũng là một biểu hiện như thế! Tình trạng này có lẽ chỉ có thể “thuyên giảm” khi có những công cụ giám sát minh bạch, hiệu quả đối với những quyền lợi, đồng thời với đó là những ràng buộc trách nhiệm cá nhân rõ ràng, chặt chẽ đi kèm theo từng “cái ghế”! (Vietnamnet.vn 12/6)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Ban hành 17 văn bản quy phạm pháp luật trong tháng 5

Theo Bộ Tư pháp, chỉ riêng tháng 5 vừa qua, Chính phủ, Thủ tướng đã ban hành 17 văn bản quy phạm pháp luật, gồm 13 Nghị định và 4 Quyết định. 

Đơn cử như Nghị định 42/2015 về chứng khoán phái sinh và thị trường chứng khoán phái sinh; Nghị định 44/2015 quy định chi tiết một số nội dung về quy hoạch xây dựng; Nghị định 53/2015 quy định về nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với cán bộ, công chức... 

Trong đó, nổi bật là Nghị định 52/2015 quy định cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật, nhằm đẩy mạnh việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin; tạo hành lang pháp lý khắc phục những hạn chế trong xây dựng, quản lý, duy trì, cập nhật, khai thác và sử dụng các cơ sở dữ liệu văn bản pháp luật tại các bộ, ngành, địa phương. (Đại Biểu Nhân Dân 13/6)

Thuế, vẫn là câu chuyện dài... 

Tại Hội thảo Giảm tham nhũng trong khu vực hộ kinh doanh tại Việt Nam: Giải pháp từ cải cách lĩnh vực thuế diễn ra vào ngày 11/6, ông Đậu Anh Tuấn, Trưởng ban Pháp chế Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) đưa ra nhận xét, không kể nhũng nhiễu liên quan đến thủ tục hành chính và vay vốn, riêng trong lĩnh vực thuế, tiêu cực vẫn phổ biến. 

Cụ thể, với thuế môn bài, dựa trên doanh thu, hộ kinh doanh chỉ phải nộp từ 500.000 - 1 triệu đồng/năm nhưng vẫn có tới 30% hộ kinh doanh khai thấp doanh thu để đóng thuế ít đi; 6% cho biết đã hối lộ để đóng thuế thấp hơn. Cũng có đến 14% đưa hối lộ để có mức thuế thấp hơn. Đáng chú ý, có đến 63% số hộ được hỏi khẳng định luôn thỏa thuận ngầm với cán bộ thuế. Ngoài ra, hộ kinh doanh cũng phải chi phí không chính thức cho mỗi lần bị thanh tra, kiểm tra… Và vì nhiều lý do phần lớn số hộ kinh doanh không tố cáo khi bị yêu cầu hối lộ. 

Trước đó ít ngày (5/6), tại Diễn đàn Doanh nghiệp giữa kỳ với sự tham gia của các nhà đầu tư trong và ngoài nước, một báo cáo của VCCI cũng chỉ ra cụ thể  tiêu chí thuế (quản lý nộp thuế, kiểm tra thuế), Việt Nam có thứ hạng thấp hơn tất cả các nước khác ở châu Á và khu vực châu Á - Thái Bình Dương.

Tiếp tục lùi mốc thời gian vào ngày 16/4, Giáo sư, Tiến sĩ Edmund Malesky- Đại học Duke trong buổi công bố năng lực cạnh tranh cấp tỉnh đã ngần ngại nói rằng nhiều doanh nghiệp than phiền về thuế, tức là khó khăn không phải từ lúc gia nhập thị trường mà là khó khăn hậu gia nhập thị trường, liên quan đến chi phí không chính thức khi xin giấy phép đầu tư, đăng ký doanh nghiệp. 

Thời gian qua Bộ Tài chính đã có nhiều biện pháp để cải thiện môi trường kinh doanh, như giảm giờ khai thuế, hải quan, bảo hiểm xã hội. Cơ quan này đặt mục tiêu tiếp tục cải thiện hơn nữa để môi trường kinh doanh nằm trong top cao của khu vực. Nhưng có thể nói, những biện pháp này chưa đủ mạnh để ngăn chặn các "điểm đen” trong lĩnh vực thuế. Thuế không chỉ hành doanh nghiệp lớn mà còn khiến cho các doanh nghiệp dân doanh đau đầu. 

Ở một khía cạnh khác, bà Nguyễn Thị Hạnh- Vụ trưởng Vụ Thuế thu nhập cá nhân cho biết, các hộ kinh doanh chỉ đóng góp 2% GDP nhưng ngành thuế phải huy động đến 21% lực lượng cán bộ để thu thuế của các đối tượng này.

Chia sẻ một câu chuyện thực tế, bà Đặng Thị Bình An- chuyên gia về thuế và hải quan nói, khi bà vào ăn một nhà hàng. Khi thanh toán bà yêu cầu chủ nhà hàng cung cấp hóa đơn nhưng chủ nhà hàng đáp không có. Bà An cho rằng như thế là không được, trốn thuế và sẽ báo cho cơ quan thuế biết. Nhưng chính bà An đã rất ngạc nhiên khi chủ nhà hàng lập chỉ vào dãy bàn ăn đông khách nói luôn: Cán bộ thuế đang ngồi ăn ở đây rồi. 

Theo bà An đang có sự thỏa thuận ngầm, điều này làm hại cho ngân sách. Thuế không chỉ là một lĩnh vực bị doanh nghiệp lớn phàn nàn nhiều nhất về "mê hồn trận” văn bản, giấy tờ. Mà giờ đây còn cho thấy, bộ máy hoạt động lĩnh vực khá cồng kềnh, dẫn đến nảy sinh nhiều điều không công khai minh bạch.

Bà Phạm Thị Loan- Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn đầu tư thương mại công nghiệp Việt Á từng cho biết: Hàng hóa của công ty nhập khẩu là cáp quang cho ngành điện và ngành viễn thông đã có mã định danh là 0%. Thế nhưng, sau thông quan, cơ quan hải quan lại quy sang là 3% để truy thu thuế. Tương tự, hộp nối cáp quang, có mã định danh 0% cũng bị hải quan quy 20% và truy thu thuế trong 5 năm. "Kiểm soát sau thông quan nhằm tránh doanh nghiệp gian lận, nhưng cứ làm thế này thì doanh nghiệp rất dễ bị phá sản” - theo bà Loan.

Như vậy, "hố đen” về thuế vẫn là vấn đề đau đầu đối với doanh nghiệp. Nói như một số đại diện doanh nghiệp, thì đó vẫn sẽ là câu chuyện dài. (Đại Đoàn Kết 14/6)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Thí điểm chi trả lương hưu qua bưu điện

Từ tháng 7/2015 đến tháng 6/2016, Bảo hiểm xã hội TPHCM và Bưu điện TPHCM thí điểm chi trả lương hưu và trợ cấp bảo hiểm xã hội (BHXH) hàng tháng qua hệ thống bưu điện trên địa bàn quận 1 và huyện Bình Chánh. 

Phương thức này thay thế việc chi trả lương hưu, trợ cấp BHXH thông qua cán bộ chuyên trách chính sách xã hội tại UBND xã, phường, thị trấn như hiện nay. 

Theo đó, từ tháng 7-2015, Bưu điện TPHCM sẽ chi trả lương hưu và trợ cấp BHXH hàng tháng bằng tiền mặt cho người hưởng theo danh sách do cơ quan BHXH cung cấp. Bưu điện TP cũng quản lý người hưởng các chế độ BHXH hàng tháng, gồm: quản lý người hưởng nhận các chế độ BHXH hàng tháng bằng tiền mặt, nhận qua tài khoản cá nhân - ATM; báo tăng, giảm người hưởng lương hưu, trợ cấp BHXH hàng tháng. 

Ngoài ra, với người lãnh lương hưu tại nhà, bưu điện sẽ tiếp tục chi trả tại nhà; nếu vì tuổi tác hoặc sức khỏe, bưu điện sẽ tư vấn và bố trí người chi trả tại nhà. Đặc biệt, thời gian chi trả sẽ cố định từ ngày 1 đến ngày 10 hàng tháng. Bưu điện đảm bảo nguồn tiền chi trả để người hưởng lương hưu khi đến là có thể nhận được tiền ngay, không phải mất thời gian đi lại nhiều lần. (Sài Gòn Giải Phóng 13/6)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Hà Nội: Tử hình nguyên Phó Ban tổ chức quận ủy Cầu Giấy “chỉ đạo” giết người

Chiều 12/6, TAND thành phố Hà Nội xét xử sơ thẩm, tuyên án Lê Trung Kiên (44 tuổi, ngụ ở phường Trung Hòa, quận Cầu Giấy), nguyên Phó ban tổ chức quận ủy Cầu Giấy mức án 12 năm tù giam với tội danh “giết người”.

Các đồng phạm của Kiên trong vụ án giết người trên ô tô ở đường Phạm Văn Đồng (quận Bắc Từ Liêm) gồm: Nguyễn Kim Bình (44 tuổi, ngụ ở quận Cầu Giấy) 20 năm tù giam; Lê Hồng Thuận (23 tuổi, ngụ quận Thanh Xuân) 20 năm tù giam; Hoàng Anh Tuấn (35 tuổi, ngụ huyện Sóc Sơn) lĩnh án tử hình cùng về tội "giết người".

Với tội danh “Không tố giác tội phạm”, bị cáo Nguyễn Quốc Văn (55 tuổi, ngụ ở phường Dịch Vọng, quận Cầu Giấy), nguyên Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần đầu tư xây dựng thương mại tổng hợp và kinh doanh bất động sản, bị tòa tuyên phạt 12 tháng tù giam.

Về trách nhiệm dân sự, Hội đồng xét xử tuyên các bị cáo phải bồi thường số tiền hơn 200 triệu đồng... Ngoài ra, các bị cáo còn phải cấp dưỡng cho các con của nạn nhân Thành mỗi tháng 1,5 triệu đồng, đến khi đủ 18 tuổi.

Theo cáo trạng, ông Kiều Hồng Thành, Giám đốc Công ty Cổ phần xây dựng thương mại Hằng Anh và Nguyễn Quốc Văn có quan hệ làm ăn trong lĩnh vực xây dựng. Văn nợ ông Thành số tiền khoảng 2 tỉ đồng, còn ông Thành lại mượn của Văn 2 chiếc máy lu từ năm 2013. Cả hai bên đều nhiều lần đòi tiền và máy lu, nhưng bất thành.

Tháng 6/2014, ông Thành đã thuê một người nhắn tin đe dọa và ném chất bẩn vào nhà ở và trụ sở công ty của Văn. Khoảng giữa tháng 7.2014, Kiên (bạn của vợ chồng Văn) tự đồng ý cho Bình chỉ đạo đàn em đánh dằn mặt ông Thành.

Ngày 3/8/2014, Bình thuê thêm Anh Tuấn, Thuận với giá 30 triệu đồng để đánh ông Thành. 7 giờ 15 phút ngày 5/8/2014, khi ông Thành lái ô tô đến trước cửa số nhà 47 đường Phạm Văn Đồng, Thuận điều khiển xe máy chở Anh Tuấn tạt ngang ô tô của ông Thành vờ va chạm giao thông để dừng xe ông Thành.

Khi ông Thành vừa dừng xe, Anh Tuấn liền bất ngờ dùng dao nhọn mang theo đâm liên tiếp 2 nhát vào người ông Thành khiến nạn nhân tử vong ngay tại chỗ. (Thanh Niên 13/6) Về đầu trang
Kiểm điểm nguyên Giám đốc, Phó Giám đốc Sở NN& PTNT Bến Tre

Ngày 12-/6, Đảng ủy Sở NN&PTNT Bến Tre kiểm điểm trách nhiệm đối với ông Lê Phong Hải (hiện là ủy viên Thường vụ Tỉnh ủy, Trưởng ban Dân vận Tỉnh ủy) và ông Huỳnh Kim Mười (hiện là Giám đốc Ban quản lý dự án Nước sạch và vệ sinh môi trường tỉnh).

Lý do: Thời điểm ông Hải, ông Mười giữ chức giám đốc và phó giám đốc Sở NN&PTNT (kiêm trưởng và phó ban quản lý dự án nạo vét thượng nguồn Ba Lai) có nhiều sai phạm. Tại buổi kiểm điểm, hai ông chỉ nhìn nhận sai sót và tự nhận hình thức phê bình rút kinh nghiệm. Có 16 cán bộ thuộc Đảng ủy Sở NN&PTNT bỏ phiếu và số phiếu quá bán đề xuất không kỷ luật.

Trước đó, Chủ tịch tỉnh Bến Tre đã ký kết luận thanh tra xác định hàng loạt sai phạm trong việc tạm ứng ngân sách cho nhà thầu thi công dự án. Kết quả thanh tra đã phát hiện tổng số tiền sai phạm trong việc quản lý đầu tư dự án lên gần 30 tỉ đồng. (Pháp Luật TPHCM 13/6)Về đầu trang./.

SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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