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CHÍNH SÁCH MỚI 
Bộ Công Thương có thêm chức năng quản lý sản phẩm bảo hiểm nhân thọ
Theo quyết định 35 của Thủ tướng về điều kiện giao dịch chung, Bộ Công Thương được giao thêm chức năng quản lý các sản phẩm bảo hiểm nhân thọ cùng Bộ Tài chính. Quyết định này chính thức có hiệu lực thi hành từ 15/10. 
Theo quyết định này, tất cả những sản phẩm bảo hiểm nhân thọ mới đăng ký sẽ đồng thời phải trình Bộ Tài Chính và Bộ Công Thương phê duyệt. Sau khi có được sự thống nhất từ hai Bộ này, doanh nghiệp bảo hiểm mới được triển khai cung cấp sản phẩm bảo hiểm cho khách hàng.

Ngoài ra, sau ngày 15/10, tất cả những sản phẩm bảo hiểm cũ đã được Bộ Tài chính phê duyệt và hiện đang bán trên thị trường vẫn phải đăng ký lại với Bộ Công Thương. (Kênh VTV1 – Chuyển động 24h sáng 15/10) Về đầu trang
Chế độ ăn, nghỉ lao động mới trong ngày lễ, tết của phạm nhân

Chính phủ vừa ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 117/2011/NĐ-CP ngày 15/12/2011 của Chính phủ quy định về tổ chức quản lý phạm nhân và chế độ ăn, mặc, ở, sinh hoạt chăm sóc y tế đối với phạm nhân.
Theo đó, phạm nhân được tổ chức lao động phù hợp với độ tuổi, sức khỏe và đáp ứng yêu cầu quản lý, giáo dục, hòa nhập cộng đồng; được nghỉ lao động các ngày thứ bảy, chủ nhật, lễ, tết theo quy định của pháp luật. Thời gian phạm nhân lao động và học tập, học nghề không quá 8 giờ/ngày. 
Trường hợp đột xuất hoặc thời vụ, giám thị trại giam có thể yêu cầu phạm nhân làm thêm giờ nhưng không được quá 2 giờ/ngày. Trường hợp phạm nhân lao động thêm giờ hoặc lao động trong ngày thứ bảy, chủ nhật thì được nghỉ bù hoặc bồi dưỡng bằng tiền, hiện vật. Về chế độ ăn, ở đối với phạm nhân, theo khoản 1, điều 42 luật Thi hành án hình sự, phạm nhân được bảo đảm tiêu chuẩn định lượng về gạo, rau xanh, thịt, cá, đường, muối, nước mắm, bột ngọt, chất đốt. 
Đối với phạm nhân lao động nặng nhọc, độc hại theo quy định của pháp luật, thì định lượng ăn được tăng thêm. Ngày lễ, tết theo quy định của pháp luật, phạm nhân được ăn thêm nhưng mức ăn không quá 5 lần tiêu chuẩn ăn ngày thường. (Thanh Niên 15/10) Về đầu trang
Nghị định mới về đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp

Chính phủ vừa ban hành Nghị định số 91/2015/NĐ-CP về đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp và quản lý, sử dụng vốn, tài sản tại doanh nghiệp.

Theo Nghị định, doanh nghiệp nhà nước được quyền sử dụng tài sản, tiền vốn thuộc quyền quản lý, sử dụng của doanh nghiệp để đầu tư ra ngoài doanh nghiệp trong đó bao gồm đầu tư ra nước ngoài của doanh nghiệp nhà nước thực hiện theo quy định tại Điều 28, Điều 29 Luật Quản lý, sử dụng vốn nhà nước đầu tư vào sản xuất, kinh doanh tại doanh nghiệp.

Đầu tư ra ngoài doanh nghiệp phải tuân thủ quy định của pháp luật và phù hợp với ngành nghề kinh doanh chính, không ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp nhà nước đảm bảo có hiệu quả, bảo toàn và phát triển vốn đầu tư.

Cơ quan đại diện chủ sở hữu có trách nhiệm kiểm tra, giám sát việc quản lý và sử dụng vốn đầu tư ra ngoài doanh nghiệp theo quy định. Trường hợp doanh nghiệp có hoạt động đầu tư vốn ra bên ngoài theo các lĩnh vực nêu trên nhưng không thực hiện cơ cấu lại các khoản đã đầu tư, cơ quan đại diện chủ sở hữu có trách nhiệm phối hợp với Bộ Tài chính báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định và xử lý trách nhiệm đối với Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty theo quy định của pháp luật hiện hành.

Doanh nghiệp không được sử dụng tài sản do doanh nghiệp đang đi thuê hoạt động, đi mượn, nhận giữ hộ, nhận gia công, nhận bán đại lý, ký gửi để đầu tư ra ngoài doanh nghiệp.

Nghị định cũng nêu rõ doanh nghiệp nhà nước có trách nhiệm bảo toàn và phát triển vốn nhà nước đầu tư tại doanh nghiệp. Mọi biến động về tăng, giảm vốn nhà nước đầu tư vào doanh nghiệp, doanh nghiệp phải báo cáo cơ quan đại diện chủ sở hữu và cơ quan tài chính để theo dõi, giám sát.

Việc bảo toàn vốn nhà nước tại doanh nghiệp được thực hiện bằng các biện pháp thực hiện đúng chế độ quản lý sử dụng vốn, tài sản, phân phối lợi nhuận, chế độ quản lý tài chính khác và chế độ kế toán theo quy định của pháp luật; mua bảo hiểm tài sản theo quy định của pháp luật; xử lý kịp thời giá trị tài sản tổn thất, các khoản nợ không có khả năng thu hồi và trích lập các khoản dự phòng rủi ro; các biện pháp khác về bảo toàn vốn nhà nước tại doanh nghiệp theo quy định của pháp luật.

Định kỳ hàng năm doanh nghiệp phải đánh giá mức độ bảo toàn vốn của doanh nghiệp, phương pháp đánh giá như sau: Sau khi trích lập các khoản dự phòng theo quy định, kết quả kinh doanh của doanh nghiệp không phát sinh lỗ hoặc có lãi, doanh nghiệp bảo toàn vốn; trường hợp sau khi trích lập các khoản dự phòng theo quy định, kết quả kinh doanh của doanh nghiệp bị lỗ (bao gồm trường hợp còn lỗ lũy kế), doanh nghiệp không bảo toàn được vốn.

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 1/12/2015 và thay thế các Nghị định của Chính phủ trước đó. (TTXVN 15/10)Về đầu trang
Từ 1/12, các "ông lớn" phải đoạn tuyệt với bất động sản, tài chính
Từ 1/12, doanh nghiệp Nhà nước không được đầu tư vào bất động sản, ngân hàng, chứng khoán, trừ trường hợp đặc biệt được Chính phủ cho phép hoặc doanh nghiệp có ngành nghề chính là những lĩnh vực nêu trên.

Đó là nội dung chính của Nghị định 91/2015 về đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp và quản lý, sử dụng vốn, tài sản tại doanh nghiệp vừa được Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng ký ban hành.

Theo nghị định, doanh nghiệp Nhà nước có quyền dùng vốn của mình để đầu tư, kinh doanh ra bên ngoài, trong đó bao gồm cả đầu tư ra nước ngoài, nhưng phải tuân thủ nghiêm ngặt các quy định hiện hành của Chính phủ, trong đó có những “vùng cấm” nói trên.

Trường hợp doanh nghiệp Nhà nước đã góp vốn, đầu tư vào các lĩnh vực trên mà không được Thủ tướng cho phép, phải tiến hành cơ cấu lại và chuyển nhượng toàn bộ vốn đã đầu tư theo quy định.

Doanh nghiệp phải có trách nhiệm bảo toàn và phát triển vốn Nhà nước đã đầu tư, mọi biến động về tăng, giảm vốn phải được báo lại.

Theo chủ trương của Chính phủ từ nhiều năm trước, các tập đoàn và tổng công ty Nhà nước phải thoái hết vốn theo lộ trình đối với các lĩnh vực nhạy cảm như tài chính, chứng khoán, ngân hàng, bất động sản. Thời gian thực hiện thoái vốn chậm nhất là đến cuối 2015. (Vneconomy.vn 15/10)Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI
“Lúc đi thì rồng rắn, giám sát xong lại để trôi”

 Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Sinh Hùng đã nói như vậy tại phiên làm việc sáng 15/10 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội (UBTVQH) khi cho ý kiến về dự án Luật hoạt động giám sát của QH và HĐND.

“Hoạt động giám sát hiện nay vẫn có điểm yếu, sau khi giám sát thường bị trôi, hiệu quả không cao. Nhất định sau giám sát phải có báo cáo, kiến nghị, kết luận… nhằm tránh tình trạng đi thì hoành tráng, "rồng rắn lên mây" nhưng mọi việc sau giám sát không chuyển biến” - Chủ tịch QH nhấn mạnh.

Theo Chủ tịch QH, dự thảo luật phải làm rõ mỗi cuộc giám sát phải có báo cáo kết quả, trong đó nêu lên kiến nghị đối với cơ quan tổ chức liên quan. Cơ quan bị giám sát phải có báo cáo, giải trình, hướng khắc phục. Nếu đoàn giám sát có những kết luận về việc vi phạm thì phải yêu cầu làm rõ để xử lý nghiêm. Người bị yêu cầu phải tổ chức thực hiện. Sau một thời gian phải kiểm tra lại để xem đã thực hiện hay chưa...

Đồng tình với quan điểm trên, Chủ nhiệm Ủy ban Kinh tế Nguyễn Văn Giàu cho rằng mấu chốt nhất của luật này là “giám sát xong rồi làm gì nữa”. Ông nhất trí nếu quy định rõ trong luật rằng giám sát của Hội đồng Dân tộc và các ủy ban nếu được trình để QH, UBTVQH ra nghị quyết đối với vấn đề lớn thì hiệu quả giám sát sẽ cao hơn.

Chủ nhiệm Hội đồng Dân tộc Ksor Phước cũng đặc biệt quan tâm đến hiệu quả giám sát được thực hiện như thế nào. “Dự thảo vẫn chưa rõ về trách nhiệm của các cơ quan bị giám sát. QH, UBTVQH ra nghị quyết thì anh phải chấp hành chứ. Kiến nghị thì có thể tiếp thu, phản hồi lại chứ nghị quyết của 500 ĐBQH về kết quả giám sát đó thì anh phải chấp hành” - ông Phước nói.

Trước các ý kiến trên, Phó Chủ tịch QH Uông Chu Lưu kết luận: “Dự án luật này đã được nhiều lần thảo luận, tổ chức cả hội thảo, hội nghị góp ý. UBTVQH đề nghị tiếp tục rà soát một lần nữa, hoàn chỉnh để trình QH thông qua trong kỳ họp tới đây (kỳ họp 10, dự kiến diễn ra vào 20/10)”. (Pháp Luật TPHCM 15/10)Về đầu trang
Cán bộ, công chức không được tham gia các tổ chức phi chính phủ

Sáng 15/10, UBTVQH đã cho ý kiến về dự án Luật về hội. Các ý kiến đồng tình với quy định cán bộ, công chức không được là thành viên của các tổ chức phi chính phủ (NGO).

Trình bày báo cáo thẩm tra dự án Luật về hội, Chủ nhiệm Ủy ban Pháp luật Phan Trung Lý cho rằng việc dự thảo luật quy định các hội hoạt động trong phạm vi cấp xã với số lượng thành viên từ 10 người trở lên muốn thành lập hội đều phải trải qua một trình tự, thủ tục chung như đối với hội được thành lập ở quy mô toàn quốc là không hợp lý. Nhiều tổ chức xã hội, nghề nghiệp sẽ khó có đủ số lượng hội viên để thành lập hội.

Ngoài ra, quy định các trình tự, thủ tục đều phải được cơ quan nhà nước có thẩm quyền công nhận làm cho việc thực hiện quyền lập hội thêm khó khăn, trở ngại. Ông Lý cũng cho rằng việc quy định điều kiện thành lập hội là “lĩnh vực hoạt động chính không trùng lắp hội hợp pháp được thành lập trước” là chưa phù hợp, vì bản chất của hội là tổ chức tự nguyện của những cá nhân, tổ chức có cùng tôn chỉ, mục đích, đoàn kết, giúp đỡ nhau, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của hội, hội viên, của cộng đồng hoặc phạm vi hoạt động của hội trên địa bàn khác nhau. 

“Quy định của dự thảo luật không tạo được cơ chế khuyến khích các hội phải nâng cao hiệu quả hoạt động, không khắc phục được tình trạng hoạt động hình thức của nhiều hội, chưa bảo đảm bình đẳng giữa các hội và có thể dẫn đến hạn chế quyền lập hội của công dân” -ông Lý nói.  

Góp ý cho dự luật, đại biểu Nguyễn Sỹ Cương đặt câu hỏi: “Cán bộ, công chức có được thành lập hội hay không?”. Ông Cương dẫn dắt: “Hội thực chất là NGO (các tổ chức phi chính phủ). Nhưng thực tế các cán bộ, công chức vừa là công chức chính phủ, vừa là thành viên của NGO, có nhiều đồng chí hôm nay họp với tư cách thành viên chính phủ nhưng ngày mai xách cặp đi họp phi chính phủ. Điều cấm không quy định, Luật Công chức cũng không quy định điều này nhưng tình trạng lẫn lộn với nhau như vậy thì giải quyết thế nào?”.

Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Sinh Hùng cho rằng dự án luật cần phải tính đến vấn đề cán bộ, công chức có được tham gia NGO hay không.

“Anh là cán bộ, nhân viên của cơ quan chính phủ nhưng tham gia tổ chức phi chính phủ được không? Theo tôi là không được. Cán bộ, công chức tham gia trong hệ thống chính trị có thể làm cộng tác viên của các tổ chức phi chính phủ, những người về hưu cũng có thể làm thành viên của các tổ chức này. Nhưng cán bộ, công chức thì không được là thành viên của các tổ chức phi chính phủ” - Chủ tịch Quốc hội nêu quan điểm. (Pháp Luật TPHCM 15/10)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY

Quảng Ngãi: Mô hình “Tổ tự quản an toàn giao thông” phát huy hiệu quả

Với sự quyết tâm cao của cả hệ thống chính trị nhằm góp phần giảm thiểu tai nạn giao thông trên địa bàn xã, đầu tháng 3 xã Trà Phong, huyện Tây Trà thành lập mô hình “Tổ tự quản về an toàn giao thông”. 
Anh Hồ Văn Tính - Trưởng Công an xã Trà Phong cho biết, Tổ tự quản an toàn giao thông xã ra đời và hoạt động với mục đích góp phần nâng cao nhận thức cho người dân khi tham gia giao thông, góp phần hạn chế tai nạn giao thông.

Ngay từ những ngày đầu mới thành lập, “Tổ tự quản an toàn giao thông” đã bắt tay ngay vào công việc. Ngoài công tác tuyên truyền, hàng tuần Tổ còn tổ chức tuần tra trên các tuyến đường trọng điểm của xã. Đến nay, Tổ tự quản về an toàn giao thông đã tổ chức 72 đợt tuần tra, kiểm soát với 350 cán bộ, chiến sĩ cùng tham gia, đã phát hiện và tạm giữ xe, giấy tờ trên 120 trường hợp vi phạm trật tự an toàn giao thông, xử phạt vi phạm hành chính trên 95 trường hợp, thu nộp ngân sách nhà nước trên 85 triệu đồng.

Chị Hồ Thị Hồng ở thôn Trà Nga xã Trà Phong cho biết: Trước kia tình trạng đua xe vào ban đêm thường xảy ra, từ khi có tổ an toàn giao thông, tình trạng đua xe vào ban đêm giảm hẳn, giờ chúng tôi rất yên tâm.

Từ khi Tổ tự quản an toàn giao thông ra đồi đến nay, tình hình tai nạn giao thông trên địa bàn xã giảm đáng kể so với những năm trước, tình hình an ninh trật tự trên địa bàn xã được đảm bảo.

Để góp phần nâng cao hơn nữa hiệu quả mô hình, Anh Hồ Văn Tính, Trưởng Công an xã Trà Phong cho biết, ngoài công tác tuần tra, trong thời gian tới tổ sẽ tăng cường công tác tuyên truyền, vận động nhân dân chấp hành nghiêm luật giao thông đường bộ khi tham gia giao thông. (Báo Quảng Ngãi 15/10)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ 

Năng suất lao động thấp “đáng hổ thẹn”
Năng suất lao động của Việt Nam (VN) đang ở mức rất thấp so với khu vực ASEAN. Nếu kéo dài tình trạng này thì đến năm 2038 VN mới bắt kịp Philippines và đến năm 2069 mới bắt kịp Thái Lan!

Giải pháp nào để tăng năng suất lao động là vấn đề được đưa ra “mổ xẻ” tại buổi tọa đàm do Tổng liên đoàn Lao động VN và Báo Lao động tổ chức ngày 14/10 tại Hà Nội.
Ông Nguyễn Anh Tuấn, Viện trưởng Viện Năng suất VN, cho biết theo đánh giá của Tổ chức Lao động quốc tế (ILO), năng suất lao động của VN năm 2013 được xếp vào nhóm thấp nhất của khu vực châu Á - Thái Bình Dương, thấp hơn Singapore 15 lần, Nhật Bản 11 lần, Hàn Quốc 10 lần, Malaysia 5 lần, Thái Lan 2,5 lần. 
“Trong 3 năm 2011 - 2013, tốc độ tăng năng suất lao động của VN chỉ hơn 3%/năm, trong khi GDP vẫn tăng trưởng ở mức trên dưới 5%. Nếu không có những điều chỉnh kịp thời thì tốc độ tăng chậm của năng suất lao động sẽ kéo tăng trưởng GDP quốc gia xuống và VN sẽ rất khó đạt được mục tiêu của một nước công nghiệp hóa”, ông Tuấn cảnh báo. 
Theo ông Tuấn, đây là dấu hiệu đáng lo ngại, nếu duy trì tình trạng này thì đến năm 2038 VN mới bắt kịp Philippines và đến năm 2069 mới bắt kịp Thái Lan.
“Có tăng nhưng chậm, chủ yếu tăng năng suất lao động nội bộ ngành và chuyển dịch cơ cấu kinh tế tăng chủ yếu do nguồn lực giá rẻ. Nhìn vào con số trên tôi thấy, năng suất lao động của VN không phải thấp mà là rất thấp, chúng ta không phải che giấu. Là một công dân VN, chúng ta phải thấy rằng đây là điều đáng hổ thẹn”, Phó Giáo sư, Tiến sĩ Vũ Quang Thọ, Viện trưởng Viện Công nhân và Công đoàn nói.
Ông Nguyễn Quang Vinh, Giám đốc Văn phòng doanh nghiệp vì sự phát triển bền vững (Phòng Thương mại và Công nghiệp VN) nhận định, năng suất lao động là nguyên nhân chính kìm hãm năng lực cạnh tranh - chìa khóa của tăng trưởng kinh tế. VN đang đứng trước nguy cơ bị bỏ lại phía sau trong cuộc đua phát triển kinh tế nếu như nhược điểm về năng suất của chúng ta không được khắc phục.
Ông Cao Sỹ Kiêm, Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ và vừa cho hay, các doanh nghiệp chủ yếu đi lên từ sản xuất nhỏ, kỷ luật lao động, đào tạo lao động kỹ thuật có tay nghề còn nhiều hạn chế. Những năm gần đây, VN chịu tác động nhiều bởi kinh tế thế giới; đời sống người lao động do lạm phát không ổn định, giảm rất nhanh, dưới mức tối thiểu được hưởng dẫn đến động lực tăng năng suất lao động không có. “Doanh nghiệp cần phải tăng lương, tái tạo sức lao động. Bên cạnh đó, cũng phải áp dụng khoa học kỹ thuật, tăng cường cơ sở vật chất, đào tạo trình độ kỹ năng kỹ thuật cho người lao động”, ông Kiêm đề xuất.
Ông Thọ cũng cho rằng phải giải quyết được mối liên hệ giữa năng suất lao động và tiền lương. “Doanh nghiệp phải giải quyết tiền lương trước, sau đó mới bàn đến năng suất lao động. Khi người lao động còn đói, còn thiếu, còn thấp hơn nhu cầu sống tối thiểu thì không thể đòi hỏi họ cố gắng có những trí tuệ, sáng kiến nâng cao năng suất lao động và càng không thể đòi hỏi họ có những ý thức tốt hơn cộng tác với doanh nghiệp, nơi họ coi là ngôi nhà thứ 2”, ông Thọ nói. (Thanh Niên 15/10)Về đầu trang
Chuyên gia nước ngoài cảm thấy "dễ thở" khi sống ở Việt Nam
Việt Nam đứng thứ hạng 21 trên bảng xếp hạng về kinh tế, nhưng đứng thứ 5 khi nói về khả năng tiết kiệm của các chuyên gia nước ngoài. Thông tin trên được đưa ra từ khảo sát “Chuyên gia nước ngoài” do HSBC thực hiện.

Phần lớn các chuyên gia nước ngoài cho rằng Việt Nam có cuộc sống dễ chịu hơn do chi tiêu ít hơn cho chi phí nhà cửa (62%), đi lại (73%), quần áo (68%), hàng hóa nhu yếu phẩm (62%), những dịch vụ thiết yếu như điện, nước, điện thoại (70%) và các loại hóa đơn (77%).

Nhờ vậy, các chuyên gia cũng có khả năng tiết kiệm được nhiều hơn (68%) khi sống tại Việt Nam. Một nửa các chuyên gia nước ngoài (51%) cũng cho rằng công việc của họ được đáp ứng tốt hơn tại Việt Nam so với quê nhà.

Hơn một nửa các chuyên gia nước ngoài (62%) cho rằng tại Việt Nam họ có đủ khả năng để thuê người giúp việc, trông trẻ, điều mà họ không thể thực hiện khi sống tại quê nhà, và có thể tận hưởng những kỳ nghỉ cao cấp (52%), so với con số chỉ 28% và 36% các chuyên gia trên toàn cầu.

Khảo sát của HSBC cũng chỉ ra, Việt Nam xếp hạng 22 trong bảng xếp hạng về trải nghiệm, nhưng đứng thứ hai về khả năng kết bạn. Hơn một nửa các chuyên gia nước ngoài (56%) nhận thấy họ hòa nhập nhanh vào cuộc sống và văn hóa Việt Nam, và phần lớn các chuyên gia nước ngoài cảm thấy dễ dàng kết bạn mới tại Việt nam (68%).

Ổn định cuộc sống tại Việt Nam cũng tương đối dễ dàng, với 36% các chuyên gia cảm nhận như đang ở nhà ngay khi hoặc trong vòng sáu tháng sau khi chuyển đến Việt Nam. Phần lớn các chuyên gia nước ngoài cũng tận hưởng việc hòa nhập vào vào Việt Nam (61%), thưởng thức và nấu các món ăn Việt Nam (78%).

Việt Nam xếp thứ hạng 31 trong bảng xếp hạng về gia đình. Gần một nửa các chuyên gia nước ngoài (43%) cho rằng chi phí chăm sóc trẻ em tại Việt Nam ít đắt đỏ hơn tại quê nhà, và hầu hết các chuyên gia nước ngoài (74%) gửi con cái của họ đến các trường quốc tế. (Trí Thức Trẻ 15/10)Về đầu trang
Việt Nam hấp dẫn các chuyên gia nước ngoài hơn cả Trung Quốc

Khảo sát mới nhất về các quốc gia và vùng lãnh thổ tốt nhất đối với chuyên gia nước ngoài vừa được Tập đoàn HSBC công bố cho thấy Việt Nam đứng thứ 25 trong số 39 quốc gia và vùng lãnh thổ được xếp hạng, đứng sau một số nơi ở châu Á như Đài Loan (Trung Quốc), Hong Kong (Trung Quốc), Ấn Độ, Malaysia, Thái Lan và Nhật Bản; song lại đứng trước Trung Quốc, Philippines. 

Một nửa số chuyên gia ở Việt Nam cho rằng nguyện vọng công việc của họ được đáp ứng tốt hơn tại Việt Nam so với quốc gia của mình. Đa số chuyên gia ở Việt Nam thích hòa mình vào văn hóa bản địa, thưởng thức và nấu các món ăn Việt Nam.

Đứng đầu bảng xếp hạng là quốc đảo Singapore, nơi các chuyên gia nước ngoài đánh giá cao cơ hội phát triển nghề nghiệp, mức lương hấp dẫn và chất lượng cuộc sống.

Theo khảo sát, hơn 1/4 (chiếm 28%) các chuyên gia nước ngoài tại Đảo quốc Sư tử này có thu nhập hàng năm hơn 200.000 USD, so với chỉ 13% số chuyên gia nước ngoài trên toàn cầu có mức thu nhập này.

Mặt khác, 59% số chuyên gia cho rằng quốc đảo này là nơi phù hợp để phát triển sự nghiệp và 79% tự tin về nền kinh tế Singapore. 

Nhìn chung, 67% chuyên gia nước ngoài cho rằng Singapore mang lại một chất lượng cuộc sống tốt hơn so với đất nước của họ và 65% chuyên gia là những bậc cha mẹ cho rằng sức khỏe và hạnh phúc của con cái được cải thiện kể từ khi họ chuyển đến đất nước này. 

Trong khi đó, các chuyên gia nước ngoài ở Trung Đông nhận được phúc lợi tốt nhất và Thụy Điển là nơi tốt nhất cho cuộc sống của chuyên gia và gia đình.

Khảo sát “Chuyên gia nước ngoài” (Expat Explorer) được hoàn tất với sự tham gia của 21.950 chuyên gia nước ngoài tại 198 quốc gia và vùng lãnh thổ thực hiện thông qua trả lời bảng câu hỏi trực tuyến từ tháng 3-5/2015. Đây là khảo sát lớn nhất và là một trong những khảo sát được thực hiện liên tục nhất về chuyên gia nước ngoài.

Đáng chú ý, khảo sát cho thấy chất lượng cuộc sống tốt hơn và mong muốn tìm kiếm thử thách mới là lý do chính để các chuyên gia tìm kiếm công việc ở nước ngoài và hầu hết trong số họ đều lựa chọn các trung tâm tài chính thế giới là điểm dừng chân. (TTXVN 15/10)Về đầu trang
Hơn 85% doanh nghiệp sản xuất kinh doanh sẽ tốt lên trong quý 4

Theo Tổng cục Thống kê, tình hình sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp ngành chế biến, chế tạo quý 4 này được dự báo khả quan hơn so với quý trước đó khi có 85,6% doanh nghiệp lạc quan cho rằng sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp sẽ tốt lên và giữ ổn định.

Trong số đó, có 46,8% doanh nghiệp dự báo tốt lên và 38,8% doanh nghiệp dự báo giữ ổn định; chỉ có 14,4% doanh nghiệp dự báo khó khăn hơn.

Cũng theo Tổng cục Thống kê, trong số các doanh nghiệp lạc quan cho rằng tình hình sản xuất kinh doanh quý 4 sẽ tốt hơn và giữ ổn định có 89,7% là doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, 84,2% doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước và 82,1% doanh nghiệp Nhà nước.

Cùng với xu thế khối lượng sản xuất tăng lên trong quý 3 vừa qua và quý 4 này có tới 86,2% doanh nghiệp dự báo khối lượng sản xuất tăng lên và giữ ổn định. Trong khi đó chỉ có 13,8% doanh nghiệp dự báo khối lượng sản xuất giảm đi.

Tỷ lệ doanh nghiệp dự báo về khối lượng sản xuất của khu vực có vốn đầu tư nước ngoài quý này tăng so với quý 3 là khả quan nhất với 53,5%. Tỷ lệ tương ứng của khu vực Nhà nước là 50,7%, trong khi khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước đạt tỷ lệ thấp nhất với 47,2%.

Số lượng đơn hàng của các doanh nghiệp dự báo cũng khả quan hơn. Theo đó, quý 4 này có 87,3% doanh nghiệp dự báo số lượng đơn hàng mới so với quý 3 tăng lên và giữ ổn định và chỉ có 12,7% doanh nghiệp dự báo số lượng đơn hàng mới giảm đi.

Những ngành có tỷ lệ dự báo cao về triển vọng đơn hàng mới quý 4 này tăng lên so với quý trước là ngành sản xuất thuốc, hóa dược và dược liệu 58,3%; tiếp đến là sản xuất sản phẩm điện tử, máy vi tính và sản phẩm quang học 56,1%; công nghiệp chế biến, chế tạo khác 55,3%; sản xuất giường tủ bàn ghế và ngành sửa chữa, bảo dưỡng và lắp đặt máy móc thiết bị cùng đạt 50%...

Bên cạnh đó, có 86,9% doanh nghiệp dự báo số lượng đơn hàng xuất khẩu mới quý 4 tăng và giữ ổn định so với quý 3, chỉ có 13,1% doanh nghiệp dự báo giảm.

Khu vực doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài là khu vực có tỷ lệ doanh nghiệp dự báo về đơn hàng xuất khẩu quý 4 so với quý trước tăng khả quan nhất với 41,5% số doanh nghiệp, chỉ có 10,3% doanh nghiệp dự báo giảm. Trong khi đó, khu vực ngoài nhà nước và khu vực nhà nước lần lượt là 35,7%, 29,6% doanh nghiệp dự báo tăng; chủ yếu các doanh nghiệp Nhà nước và ngoài nhà nước dự báo đơn đặt hàng xuất khẩu giữ ổn định. (TTXVN 14/10)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Đề nghị nghỉ Tết Bính Thân 9 ngày
Ngày 15/10, Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH Phạm Thị Hải Chuyền có tờ trình gửi Thủ tướng về việc nghỉ lễ, Tết năm 2016 đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan hành chính, sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội.

Công văn nêu rõ từ năm 2010 đến nay, Thủ tướng đã đồng ý về việc hoán đổi ngày nghỉ hằng tuần vào một số dịp nghỉ lễ, tết khi có tình huống nghỉ ngắt quãng. Qua quá trình thực hiện, việc hoán đổi ngày nghỉ hằng tuần này đã đạt được những hiệu quả nhất định và dần được hoàn thiện.

Qua rà soát lịch năm 2016, Bộ LĐ-TB-XH nhận thấy các dịp nghỉ lễ, tết năm 2016 đều liền với ngày nghỉ hằng tuần, không xuất hiện tình trạng 1, 2 ngày làm việc xen kẽ giữa các ngày nghỉ (có phụ lục lịch nghỉ các dịp lễ, tết năm 2016 kèm theo Tờ trình). Vì vậy, Bộ LĐ-TB-XH đề xuất không thực hiện hoán đổi ngày nghỉ hằng tuần vào các dịp nghỉ lễ, tết năm 2016.

Đối với Tết Âm lịch 2016, liên quan đến việc xác định thời gian cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của các cơ quan hành chính, sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội đi làm trong dịp nghỉ tết là làm thêm vào ngày nghỉ lễ, ngày nghỉ bù hay ngày nghỉ hằng tuần, Bộ LĐ-TB&XH đề nghị quy định như sau:

Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của các cơ quan hành chính, sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội nghỉ dịp Tết Âm lịch 2016 từ ngày 6/2/2016 đến hết ngày 14/2/2016 (tức từ ngày 28 tháng chạp năm Ất Mùi đến hết ngày 7 tháng giêng năm Bính Thân). Tổng cộng nghỉ 9 ngày.

Trong dịp nghỉ Tết Âm lịch này, các ngày từ 7/2 đến hết ngày 11/2/2016 (tức là từ ngày 29 tháng chạp năm Ất Mùi đến hết ngày 4 tháng giêng năm Bính Thân) là các ngày nghỉ lễ, các ngày còn lại là ngày nghỉ hằng tuần và ngày nghỉ bù của ngày nghỉ hằng tuần. (Người Lao Động 15/10)Về đầu trang
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Hậu Giang không nhận hoa chúc mừng

Trước dịp khai diễn Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Hậu Giang lần thứ XIII nhiệm kỳ 2015-2020, Tỉnh ủy Hậu Giang có công văn gửi các ban cán sự Đảng, Đảng đoàn, các sở, ban ngành, đơn vị đoàn thể cấp tỉnh, các cơ quan trung ương đóng trên địa bàn tỉnh, các huyện, thị thành ủy và Đảng ủy trực thuộc thông báo không tiếp nhận hoa chúc mừng đại hội. 
Tỉnh ủy Hậu Giang trong công văn cũng cho rằng việc không tiếp nhận hoa chúc mừng là nhằm thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị và các nghị quyết của Đảng, Nhà nước về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

Theo ghi nhận của phóng viên, trong phiên họp trù bị ngày 14/10 và ngày khai mạc chính thức đại hội 15/10, trong khu vực hội trường hoàn toàn không xuất hiện bất cứ lẵng hoa chúc mừng nào. (Pháp Luật TPHCM 15/10)Về đầu trang
Trọng dụng tài năng, loại bỏ cán bộ “hai đê”

Sáng 15/10, Đại hội Đảng bộ thành phố Đà Nẵng lần thứ XXI nhiệm kỳ 2015-2020 chính thức khai mạc với sự tham dự của Chủ tịch nước Trương Tấn Sang.

Tại đại hội, ông Vũ Ngọc Liên - Bí thư Đảng bộ Khối các cơ quan thành phố Đà Nẵng đã đề nghị đối với những cán bộ có tài năng thì đừng vì quy hoạch hay cơ cấu, tuổi tác, bằng cấp mà để thui chột tài năng của họ. Ngoài ra, ông Liên cũng yêu cầu cần có chế độ học tập bắt buộc đối với cán bộ, công chức, đảng viên để theo kịp các kiến thức mới.

Ông Liên cho rằng, việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 rất là đúng và rất hay nhưng khi triển khai những vấn đề cụ thể, nhạy cảm thì còn thiếu tính kiên quyết, quyết liệt. “Đề nghị với thành phố và trung ương, với các chủ trương đã triển khai như kê khai tài sản; chất vấn trong Đảng; lấy phiếu tín nhiệm; chống tham nhũng; chống các tư tưởng hữu khuynh... thì cần phải kiên quyết, quyết liệt hơn” - ông Liên đề nghị.

Cũng theo ông Liên, ông nhớ trong một bài báo đã đọc thì Chủ tịch nước Trương Tấn Sang từng đề nghị phải loại ra cán bộ lãnh đạo các cấp, các cán bộ “hai đê”. “Đó là đất và đô la” - ông Liên nói. (Pháp Luật TPHCM 15/10)Về đầu trang
Bộ trưởng Thăng: Không làm được sẽ cách chức thật chứ không dọa

Sáng 15/10, dưới sự chủ trì của Bộ trưởng Đinh La Thăng, Bộ GTVT đã tổ chức cuộc họp với các cơ quan, đơn vị liên quan nhằm giải quyết các kiến nghị của Hiệp hội Vận tải ô tô Việt Nam và Hội đồng Khoa học & Công nghệ GTVT.

Tại cuộc họp, Bộ trưởng Giao thông Đinh La Thăng đã chất vấn lãnh đạo Vụ Vận tải Trần Bảo Ngọc về sự chậm trễ sửa đổi quy định chấp thuận luồng tuyến tại Thông tư 63. 

Người đứng đầu ngành GTVT cho rằng, các doanh nghiệp vận tải đã phải chịu nhiều loại chi phí nên đang rất bức xúc vì quy định chấp thuận vào tuyến. Vì thực tiễn yêu cầu như vậy nên Bộ đưa ra quy định về chấp thuận tuyến thì Bộ bỏ quy định này cho phù hợp.

“Chỉ sửa một điều trong Thông tư mà mãi không làm được. Tôi quyết định bỏ và tôi chịu trách nhiệm, nếu tôi nói sai thì ông phải tham mưu, tại sao không làm được" Bộ trưởng Đinh La Thăng nói.

Tại cuộc họp, Vụ trưởng Vụ Vận tải Trần Bảo Ngọc cho biết, sau khi có chỉ đạo của Bộ trưởng, Vụ Vận tải đã tham mưu và giao nhiệm vụ cho Tổng cục Đường bộ Việt Nam sửa đổi Thông tư số 63, trong đó có nội dung nghiên cứu bỏ quy định chấp thuận tuyến và trình Bộ GTVT trước ngày 15/11/2015.

Cho rằng thời gian như vậy là chậm chễ, Bộ trưởng Thăng hỏi Vụ trưởng Vụ Pháp chế về thời gian sửa 1 điều trong Thông tư thì Vụ trưởng này cho biết, nếu làm rút gọn tối đa là 15 ngày. Tuy nhiên, bà Trịnh Minh Hiền - cố vấn Bộ trưởng lại cho rằng theo trình tự rút gọn thì chỉ mất 2 ngày.

Sau khi nghe các ý kiến, Bộ trưởng Đinh La Thăng yêu cầu bỏ ngay quy định chấp thuận khai thác tuyến và các sở GTVT có trách nhiệm công bố chi tiết luồng tuyến để doanh nghiệp đăng ký. Bộ trưởng Thăng yêu cầu phải giải quyết ngay theo hướng xã hội hóa các dịch vụ công, cơ quan quản lý nhà nước quản lý bằng quy hoạch, quy chuẩn, tiêu chuẩn, thể chế chính sách chứ không ôm việc. 

"Sửa quy định về thủ tục chấp thuận tuyến, nhưng cơ quan quản lý phải xây dựng, công bố luồng tuyến công khai minh bạch để các doanh nghiệp đăng ký, nếu nhiều DN đăng ký cùng khai thác một tuyến thì phải tổ chức đấu thầu", người đứng đầu Bộ GTVT nói.

Bộ trưởng khẳng định một lần nữa, tuy mấy năm liền Bộ GTVT được đánh giá cao về cải cách hành chính, nhưng so với đánh giá của người dân thì vẫn còn phải cố gắng nhiều. " Chúng ta cần bỏ ngay tư tưởng nền hành chính cai trị, phải xây dựng nền hành chính phục vụ" - Bộ trưởng nhấn mạnh.

Bộ trưởng Đinh La Thăng cũng yêu cầu Vụ Vận tải và các đơn vị liên quan rút kinh nghiệm, thay đổi cung cách làm việc; phải thực hiện ngay, quyết liệt các kết luận chỉ đạo của Bộ trưởng. Có khó khăn vướng mắc gì trong quá trình thực hiện phải kịp thời báo cáo Bộ trưởng để xử lý.  Đồng thời, Vụ Vận tải làm báo cáo toàn bộ kiến nghị của doanh nghiệp trong các cuộc đối thoại doanh nghiệp trong năm 2015 trình Bộ, nêu rõ lý do những kiến nghị đã được xử lý và chưa xử lý.

"Hiện nay các doanh nghiệp họ rất bức xúc nên Vụ Vận tải phải rút kinh nghiệm và thay đổi cung cách làm việc. Lãnh đạo Vụ không thể đổ lỗi cho cấp dưới. Nếu không làm được và còn tình trạng này tôi cách chức thật chứ không doạ đâu”, Bộ trưởng gay gắt. (Doannghiepvn.vn 15/10)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Thủ tục thuế - hải quan: Không “bôi trơn”, không xong việc

Ngày 14/10, tại TPHCM, Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt phối hợp với Phòng Công nghiệp và Thương mại Việt Nam (VCCI) tổ chức tọa đàm về việc thực hiện Nghị quyết 19 đối với lĩnh vực thuế - hải quan. 
Nhiều ý kiến cho rằng, thuế và hải quan đã có những bước tiến tích cực về thủ tục. Tuy nhiên vẫn còn tình trạng nhũng nhiễu buộc doanh nghiệp (DN) phải chung chi.  
Giáo sư Trần Đình Bút cho rằng, bệnh quan liêu và tham nhũng đang kiềm hãm sự phát triển của đất nước, đang từng ngày từ giờ hành hạ DN. DN khó có thể cạnh tranh bình đẳng với các đối thủ nếu hai  căn bệnh này cứ “kề vai sát cánh”. “DN nào biết bôi trơn sẽ có điều kiện thuận lợi cạnh tranh, DN nào không biết “chiều ý” thì khó khăn lắm”, ông Bút lý giải.

Đại diện cho hàng trăm DN trên địa bàn TP HCM,  ông Nguyễn Văn Bé, Chủ tịch hiệp hội các DN khu công nghiệp TP HCM khẳng định, thủ tục thuế - hải quan có tiến bộ nhưng tiếp tục “hành” DN. Để thuận lợi cho hoạt động sản xuất kinh doanh DN phải chung chi, “hữu hảo” rất nhiều.

“Rõ lạ khi DN nhập khẩu máy móc nhằm đổi mới công nghệ mà cũng phải “bôi trơn”. Thôi thì chung chi đi cho xong chuyện”, ông Nguyễn Văn Bé bức xúc nói. Vẫn theo ông Bé, việc “bôi trơn” không chỉ được thực hiện trong thông quan mà cả ngay thông quan xong DN vẫn phải chi những loại phí không chính thức. DN cho biết, sau thông quan việc kiểm tra vẫn chồng chéo và hải quan không chấp nhận những giải thích chính đáng của DN. Cuối cùng nhân viên hải quan thường đưa ra các mức phạt tối đa buộc DN phải thực hiện phương án “hữu hảo”.

Phía hiệp hội các DN khu công nghiệp TP HCM chứng minh tiếp, khảo sát mới đây nhất từ 62 DN trong khu về thủ tục hải quan, có 41/62 DN cho rằng, có một số thủ tục hải quan được đưa ra không đúng như Luật quy định hoặc không nằm trong Luật. Chưa dừng lại ở đó, một bộ tờ khai chỉ có 20.000 ngàn đồng nhưng chi phí hải quan mà DN phải chịu cho một container dao động ở mức 150.000 – 200.000 đồng/container hàng hóa (tùy từng chi cục hải quan).  

Rõ ràng mức phí hải quan nêu trên không đúng và không đáng là bao so với DN song trung bình một ngày có hàng ngàn container thì tổng số tiền thu không hề nhỏ. Chưa hết, ám ảnh cảnh làm thủ tục hải quan, chờ thông quan nên 25 DN cho hay, trong 5 khâu làm việc của hải quan khâu chờ kiểm tra hồ sơ và đề xuất tỷ lệ kiểm là lâu nhất. Hải quan không để lại cảm tình tốt cho DN, vì vậy mà ông Bé nhận định, nhìn chung hải quan đang xem DN là đối đầu chứ không phải đối tác. (Đại Đoàn Kết 15/10)Về đầu trang
QUẢN LÝ NGÂN SÁCH
Không có chuyện Chính phủ thoái vốn để trả nợ nước ngoài
Đó là khẳng định của Nguyên Phó chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ Phạm Viết Muôn tại Hội nghị thường niên các nhà đầu tư của Tập đoàn VinaCapital, diễn ra sáng 15/10 ở Tp.HCM.

Cụ thể, ông Muôn khẳng định: Quá trình cổ phần hóa các doanh nghiệp Nhà nước hiện nay của Việt Nam đang mang lại cơ hội cho nhà đầu tư nước ngoài. Chỉnh phủ đã thể hiện rõ quyết tâm chỉ nắm giữ cổ phần tại các doanh nghiệp cần thiết, sẽ thoái vốn hoàn toàn khỏi những lĩnh vực không cần nắm giữ. "Và quyết định cho Tổng công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà nước (SCIC) thoái vốn khỏi 10 doanh nghiệp lớn trong nước vừa rồi là một minh chứng cụ thể".

Dừng lại ở vấn đề quyết định thoái vốn tại 10 doanh nghiệp Nhà nước mới đây, ông Muôn cũng khẳng định: Hoàn toàn không có việc Chính phủ Việt Nam thoái vốn từ đó để trả nợ nước ngoài trong giai đoạn 2015 - 2016. Bởi lẽ, Chính phủ cũng đã xây dựng kế hoạch phát hành 3 tỷ USD trái phiếu quốc tế để thực hiện việc đảo nợ.

"Mặc dù các doanh nghiệp này đang hoạt động rất hiệu quả, nhưng SCIC sẽ căn cứ trên tình hình thực tế của thị trường để thoái vốn từ từ trong năm 2015 và 2016" - Ông Muôn nói.

Tiếp tục với vấn đề cổ phần hóa các doanh nghiệp nhà nước hiện này, ông Muôn thừa nhận thực tế thực hiện còn chậm so với mục tiêu đề ra. Trong khi kế hoạch cũ chưa hoàn thành thì đến cuối năm nay sẽ phê duyệt thêm phương án cổ phần hóa 200 doanh nghiệp có vốn nhà nước.

Mục tiêu hoàn thành cổ phần hóa 432 doanh nghiệp được phê duyệt lần đầu, cộng thêm hơn 100 doanh nghiệp lần 2 của năm nay là không thực tế. Do đó, ông Muôn đề nghị nên kéo dài kế hoạch cổ phần hóa các doanh nghiệp nhà nước sang năm 2016 thậm chí là đến năm 2017 để đạt được kết quả như kỳ vọng.

Trả lời câu hỏi: Nếu cứ tiếp tục lùi thời gian thực hiện cổ phần hóa sẽ ảnh hưởng đến kế hoạch của các nhà đầu tư nước ngoài như thế nào, và uy tín của chúng ta? Ông Muôn cho biết, liên tục lùi thời gian thực hiện đang là thực tế của quá trình cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước hiện nay.

“Chúng tôi cũng không biết phải làm như thế nào để khắc phục, bởi vì mọi kế hoạch bán cổ phần ra bên ngoài đều được duyệt, đến khi chào bán ra bên ngoài thì không nhà đầu tư nào mua. Chẳng hạn, có những doanh nghiệp chúng ta muốn bán 40 - 50% cổ phần, nhưng nhà đầu tư chỉ mua 3 - 4%. Số lượng các doanh nghiệp kiểu này là không hề ít" - Ông Muôn chia sẻ. (Trí Thức Trẻ 15/10)Về đầu trang
Nông, lâm trường nợ ngân sách hàng trăm tỉ đồng

Báo cáo của Bộ Tài chính ngày 14/10 cho biết, trong số gần 8 triệu ha có khoảng 7.599.580 ha đã được nhà nước giao cho 642 nông, lâm trường quản lý, sử dụng.

Do ưu đãi trong đầu tư, cũng như một số khó khăn khi chuyển đổi hình thức giao, thuê đất nên báo cáo từ 48 Cục thuế địa phương cho thấy, tổng số tiền sử dụng đất phải nộp là 47,46 tỉ đồng (trong đó số tiền sử dụng đất còn nợ khoảng 20,21 tỉ đồng) và tổng số tiền thuê đất mà các nông, lâm trường phải nộp khoảng 1.880,5 tỉ đồng (trong đó số tiền thuê đất còn nợ khoảng 219,4 tỉ đồng).
“Số liệu thu nộp nghĩa vụ tài chính của các nông, lâm trường nêu trên là đúng quy định của pháp luật, phản ánh đúng thực tế tình hình quản lý, sử dụng đất đai tại các nông, lâm trường quốc doanh trong giai đoạn 2004 - 2014”, Bộ Tài chính khẳng định. (Thanh Niên 15/10) Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Bến Tre: Bị chuyển công tác vì tố tiêu cực

Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Tỉnh ủy Bến Tre vừa có thông báo kết luận ông Đoàn Văn Đảnh, Giám đốc Sở NN&PTNT có sai sót trong việc điều chuyển cán bộ khi đơn khiếu nại tố cáo chưa được giải quyết dứt điểm.

Trước đó, ông Võ Văn Đức, Phó Giám đốc Ban quản lý cảng cá kiêm Trưởng cảng cá Ba Tri, tố cáo ông Đảnh đã điều chuyển công tác ông Đức sai quy định. Cụ thể, ông Đức tố cáo lãnh đạo BQL cảng cá tiêu cực, sai phạm như thanh toán khống công tác phí, thu hồi bán đấu giá tài sản không đúng quy định, cho thuê mặt bằng làm nhà xưởng gây thất thoát ngân sách hàng trăm triệu đồng… Cho rằng khi giải quyết tố cáo lần đầu, ông Đảnh bỏ lọt nhiều sai phạm nên sự việc được tố cáo tiếp đến cấp trên. Sau đó Thanh tra tỉnh đã có kết luận và kiến nghị UBND tỉnh xử lý, đồng thời đã thu nộp cho ngân sách trên 200 triệu đồng.

Tuy vậy, trong thời gian sự việc chưa được giải quyết dứt điểm thì ông Đảnh (với vai trò bí thư Đảng ủy Sở NN&PTNT) đã ban hành nghị quyết điều chuyển công tác đối với ông Đức. Cạnh đó, ông Đảnh còn bố trí người bị tố cáo (đang bị kỷ luật) thế vào vị trí của ông Đức.

UBKT Tỉnh ủy kết luận ông Đảnh không tiếp thu các chỉ đạo của Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh, Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh Bến Tre và Sở Nội vụ và chậm điều chỉnh nghị quyết điều chuyển công tác ông Đức. Ngoài ra, UBKT Tỉnh ủy nêu việc ông Đảnh phân công người bị tố cáo sai phạm giữ chức vụ mới là trái với quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Từ đó, UBKT Tỉnh ủy đề nghị ông Đảnh rút kinh nghiệm trong lãnh đạo quản lý tại đơn vị và có kế hoạch khắc phục ngay những hạn chế thiếu sót như kết luận của UBKT Tỉnh ủy nêu. (Pháp Luật TPHCM 15/10)Về đầu trang
Đồng Tháp: Phó Chủ tịch xã vay lung tung gần 30 tỉ không trả

Công an tỉnh Đồng Tháp đang thụ lý điều tra vụ việc lừa đảo chiếm đoạt tài sản đối với Phạm Thị Diễm Thúy (34 tuổi), nguyên Phó Chủ tịch UBND xã Mỹ An Hưng A, huyện Lấp Vò. 
Đồng thời Công an tỉnh Đồng Tháp cũng thông báo rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng để ai là bị hại trong vụ lừa đảo nói trên đến phòng cơ quan chức năng trình báo sự việc để xử lý theo quy định của pháp luật. 
Trước đó, Công an huyện Lấp Vò đã ra quyết định khởi tố vụ án, khởi tố bị can đối với Thúy về hành vi lừa đảo chiếm đoạt tài sản và chuyển toàn bộ hồ sơ vụ án cho Công an tỉnh Đồng Tháp tiếp tục điều tra, xử lý theo thẩm quyền. 
Bước đầu tại cơ quan điều tra, Thúy khai nhận đã vay mượn tiền của nhiều người với tổng số tiền gần 30 tỉ đồng nhưng do làm ăn thua lỗ nên mất khả năng chi trả. (Tuổi Trẻ 15/10)Về đầu trang./.
SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG






1
1

