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TIÊU ĐIỂM

Ai dám gọi Cục chống tham nhũng khi chưa tố cáo đã sợ bị trả thù?

“Người đi tố cáo mà cứ nơm nớp lo bị trả thù, thì ai dám tố cáo? Đây là chuyện rất đáng buồn”, ông Vũ Quốc Hùng - nguyên Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Trung ương nói về tố cáo tham nhũng, tặng quà Tết...

Cục Chống tham nhũng (Thanh tra Chính phủ) vừa chính thức mở 3 số điện thoại đường dây nóng để tiếp nhận các phản ánh, tố cáo hành vi tham nhũng, tặng quà Tết trái quy định. Quy định nêu rõ, nghiêm cấm việc sử dụng tiền, tài sản của Nhà nước hoặc có nguồn gốc từ ngân sách nhà nước để làm quà tặng không đúng quy định dưới mọi hình thức.

Cơ quan, đơn vị khi nhận được quà tặng không đúng quy định phải giao lại quà tặng cho bộ phận chịu trách nhiệm quản lý quà tặng của cơ quan, đơn vị đó để xử lý theo quy định…

Một số cựu quan chức, chuyên gia phòng chống tham nhũng cho rằng, đây chỉ là giải pháp mang tính răn đe. Để thay đổi về mặt bản chất việc tặng quà Tết, cần sự đổi mới quản trị mang tính hệ thống…

Trao đổi với phóng viên Báo điện tử Giáo dục Việt Nam hôm 16/12 liên quan tới vấn đề nói trên, ông Vũ Quốc Hùng, nguyên Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Trung ương nhận định: “Với sự tiến bộ của khoa học, kỹ thuật hiện nay, việc công bố đường dây nóng để tiếp nhận các phản ánh, tố cáo hành vi tham nhũng, trong đó có việc tặng quà Tết sai quy định là ý tưởng hay, từng được nhiều quốc gia trên thế giới áp dụng. Đây cũng được coi là một trong số các giải pháp đẩy mạnh công tác phòng chống tham nhũng ở nước ta hiện nay. Tuy nhiên, việc tặng, biếu quà Tết là chuyện hết sức tế nhị. Cần phân biệt rạch ròi việc tặng quà Tết sử dụng tiền thuế của dân hay người đó tự bỏ tiền túi. Nếu lấy công quỹ để làm quà Tết thì không thể chấp nhận được”.

Ông Hùng nêu quan điểm, việc công bố đường dây nóng là giải pháp chỉ mang tính răn đe, còn hiệu quả sẽ khó đạt như mong muốn. “Tâm lý nể nang, ngại va chạm, sợ trả thù khá phổ biến ở những người tố cáo tham nhũng. Có trường hợp người tố cáo bị trả thù khi tố giác hành vi vi phạm. Trong khi đó, công cụ bảo vệ những người tố cáo tham nhũng nói chung đang còn yếu. Người đi tố cáo mà cứ nơm nớp lo bị trả thù thì ai dám đi tố cáo? Đây là chuyện rất đáng buồn”, ông Hùng phân tích.

Cũng theo ông Vũ Quốc Hùng, việc tặng quà Tết nên chú trọng vào từng đối tượng cụ thể, mục đích rõ ràng: "Đáng lẽ cần đẩy mạnh hơn nữa việc tặng quà Tết cho các gia đình chính sách, hộ nghèo… thì chúng ta lại có thói quen, chú trọng tặng quà cho lãnh đạo. (Giáo dục Việt Nam 18/12)Về đầu trang
Phát hiện tham nhũng là khâu yếu nhất

Đó là khẳng định của ông Dương Ngọc Hải - Phó Viện trưởng Viện KSND TP.HCM tại Hội nghị tổng kết 10 năm thực hiện Luật phòng chống tham nhũng do Viện KSND TP.HCM tổ chức ngày 18/12.

Theo Viện KSND thành phố, 10 năm qua, cơ quan chức năng cấp thành phố và quận, huyện đã khởi tố tổng cộng 121 vụ án tham nhũng, với 282 bị can về các tội tham nhũng, gồm: tội tham ô tài sản có 67 vụ (chiếm gần 54%), tội nhận hối lộ 32 vụ (chiếm hơn 26%), tội lạm dụng chức vụ quyền hạn chiếm đoạt tài sản 7 vụ (chiếm gần 6%), tội lợi dụng chức vụ quyền hạn trong khi thi hành công vụ 11 vụ (chiếm hơn 9%)...

Ông Hải cũng nhìn nhận: tình trạng tham nhũng diễn ra khá phổ biến nhưng suốt 10 năm qua, có cơ quan thanh tra của một số địa phương không phát hiện vụ nào. “Cần tập trung vào khâu yếu nhất, đó là khâu phát hiện tham nhũng. Phòng chống tham nhũng là không để tham nhũng xảy ra, nếu xảy ra thì phải phát hiện và xử lý triệt để mới giải quyết được vấn nạn tham nhũng” - ông Hải nói.

Cùng ngày, Tòa án nhân dân TP.HCM đã tổ chức Hội nghị tổng kết 10 năm thực hiện Luật phòng chống tham nhũng. Hội nghị cũng nêu ra nhiều vướng mắc và đề xuất giải quyết trong quá trình giải quyết án tham nhũng như: trình độ cán bộ trong các cơ quan bảo vệ pháp luật nói chung vẫn chưa tương ứng với thủ đoạn tinh vi của tội phạm, công tác giám định tư pháp phức tạp liên quan đến tài chính, ngân hàng, khoa học kỹ thuật. Ngoài ra việc kê biên tài sản, giải quyết phần dân sự trong vụ án, thu hồi tài sản phạm tội cũng khó khăn... (Tuổi Trẻ 19/12)Về đầu trang
Kê khai tài sản mà chi!

Hơn 5,5 triệu lượt kê khai qua 7 năm, xác minh được hơn 2.600 trường hợp nhưng chỉ phát hiện và xử lý kỷ luật 18 cán bộ kê khai tài sản không trung thực. Một kế hoạch to tát được thực hiện nhằm làm cơ sở phòng chống tham nhũng, đến nay kết quả quá “nhỏ bé”.

Danh tính và hình thức kỷ luật những cán bộ trên đến nay người dân cũng chưa được biết. Mà hành vi bị kỷ luật cũng chỉ là kê khai không trung thực chứ chẳng liên quan mấy đến tham nhũng. Kết quả như thế thì duy trì việc kê khai tài sản có ích gì?

Ngay ông Phạm Trọng Đạt - Cục trưởng Cục Chống tham nhũng, Thanh tra Chính phủ - cũng phải thừa nhận “kê khai tài sản đang là hình thức”. Chúng ta đang quá nặng về hô hào nhưng thực hiện không thực chất, hời hợt. Tham nhũng là quốc nạn, hời hợt với quốc nạn thì hậu quả khó lường. Biết hậu quả khó lường nhưng bao năm qua vẫn không có cách xử lý hiệu quả thì mối nguy sẽ ngày càng lớn. Mà càng nguy hiểm càng tinh vi thì càng khó chống.

Tài sản của cán bộ, quan chức sờ sờ trước mắt chứ có phải cây kim, sợi chỉ đâu mà khó tìm. Ngay cả thảo dân mà vẫn có thể vanh vách chỉ ra tài sản của từng cán bộ nơi địa phương họ sống đó thôi. Vậy mà sao những nhà chức trách có đầy đủ thẩm quyền, công cụ pháp lý, nghiệp vụ chuyên ngành... lại không thấy, không biết!?

Nếu cơ quan xác minh, kiểm soát kê khai tài sản, thu nhập làm không khéo thì việc kê khai dễ bị biến thành đợt “tập dượt kinh nghiệm” cho các quan tham hợp thức hóa tài sản (không chắc trong sạch) của mình. Một vấn đề đặt ra nữa là ai và làm sao nắm được tài sản, thu nhập của vợ/chồng, con cái họ? Bao nhiêu cán bộ cứ khai khối tài sản khổng lồ hiện hữu là của con, của anh nuôi, mẹ nuôi, cha dượng, chị dâu... cho dù những người đó chỉ là cán bộ quèn hoặc là thường dân, vậy nhưng không được cơ quan chức năng làm rõ.

Cán bộ than lương thấp nhưng trong xã hội khá phổ biến chuyện chạy để được làm cán bộ. Vì sao thì có lẽ ai cũng hiểu...

Nước ta từ thời vua Lê Thánh Tông đã có Bộ Luật Hồng Đức chống tham nhũng rất hiệu quả. Điều 138 của bộ luật này ghi rõ: “Quan lại mà tham nhũng, nhận hối lộ, làm sai phép nước thì bị phạt: tham ô từ 1 đến 9 quan tiền bị cách chức, từ 10 đến 19 quan thì bị đánh trượng rồi đi đày, từ 20 quan trở lên bị xử chém”...

Chế tài rõ ràng và quan trọng là luật được thực thi nghiêm kiểu như vậy thì xã tắc mới kỷ cương, quan quyền mới liêm chính. Chứ còn chống tham nhũng mà cái việc nền móng là kê khai tài sản, thu nhập cũng làm theo hình thức - như Thanh tra Chính phủ đã thừa nhận - trong khi rất tốn kém tiền của và thời gian thì thà đừng làm còn hơn... (Người Lao Động 19/12)Về đầu trang
CHÍNH SÁCH MỚI 
Tạm thu tiền cấp quyền khai thác khoáng sản năm 2016
Thủ tướng đã đồng ý tạm thu tiền cấp quyền khai thác khoáng sản đối với các loại khoáng sản chưa có giá tính thuế tài nguyên và các khoáng sản: Đá hoa, quặng sắt, nước khoáng cho đến khi Bộ Tài chính ban hành khung giá tính thuế tài nguyên, làm cơ sở để UBND tỉnh ban hành giá tính thuế tài nguyên trên địa bàn.

Thủ tướng cũng đồng ý tạm thu tiền cấp quyền khai thác khoáng sản đến hết năm 2016 đối với các trường hợp đã được Thủ tướng đồng ý thăm dò nâng cấp trữ lượng tại văn bản số 34/TTg-KTN ngày 8/1/2015 của Thủ tướng.

Thủ tướng đồng ý Bộ TN&MT căn cứ Giấy chứng nhận đầu tư và Dự án đầu tư của các hồ sơ đã tiếp nhận để xác định trữ lượng huy động vào khai thác, làm cơ sở để cấp phép khai thác khoáng sản và tính tiền cấp quyền khai thác khoáng sản theo quy định.

Bộ TN&MT chỉ đạo các doanh nghiệp hoàn thành dứt điểm việc thăm dò nâng cấp trữ lượng trong năm 2016. Bộ Tài chính khẩn trương hoàn thiện, ban hành khung giá tính thuế tài nguyên trong Quý I năm 2016. (Website Chính Phủ 19/12)Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI

Chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần 14-18/12
Bảo đảm trật tự an toàn giao thông dịp Lễ, Tết; các cơ quan cân đối nguồn điều chỉnh tiền lương trong năm 2016; hỗ trợ định canh, định cư cho đồng bào dân tộc thiểu số... là những thông tin chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần 14-18/12.

Bảo đảm trật tự an toàn giao thông dịp Lễ, Tết: Tại Công điện 2313/CĐ-TTg, Thủ tướng yêu cầu Bộ Công an chỉ đạo tăng cường tuần tra kiểm soát, xử lý vi phạm trật tự an toàn giao thông trong dịp Tết Dương lịch, Tết Nguyên đán Bính Thân và Lễ hội Xuân 2016; tăng cường lực lượng để bảo đảm tuyệt đối an ninh, trật tự an toàn xã hội trong thời gian diễn ra Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.

Tiêu chuẩn công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân: Theo Nghị định quy định về thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân, đối tượng được tuyển chọn gồm: công dân nam trong độ tuổi gọi nhập ngũ đã đăng ký nghĩa vụ quân sự theo quy định của Luật Nghĩa vụ quân sự. Công dân nữ trong độ tuổi gọi nhập ngũ đã đăng ký nghĩa vụ quân sự theo quy định của Luật Nghĩa vụ quân sự, có trình độ chuyên môn phù hợp với yêu cầu của Công an nhân dân, nếu tự nguyện và Công an nhân dân có nhu cầu thì được xem xét, tuyển chọn thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân.

Các cơ quan cân đối nguồn điều chỉnh tiền lương trong năm 2016: Tại Quyết định 2100/QĐ-TTg về việc giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2016, Thủ tướng yêu cầu các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan khác ở Trung ương trên cơ sở dự toán ngân sách nhà nước được giao, sắp xếp các nhiệm vụ chi để cân đối nguồn thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở trong năm 2016.

Hỗ trợ định canh, định cư cho đồng bào dân tộc thiểu số: Thủ tướng quyết định phân bổ kinh phí cho 16 địa phương thực hiện chính sách hỗ trợ di dân thực hiện định canh, định cư cho đồng bào dân tộc thiểu số: Cao Bằng 21 tỷ đồng; Yên Bái 8 tỷ đồng; Phú Thọ 50 tỷ đồng; Sơn La 18 tỷ đồng; Lai Châu 40 tỷ đồng; Điện Biên 9 tỷ đồng; Quảng Trị 30 tỷ đồng; Thừa Thiên - Huế 16 tỷ đồng; Quảng Nam 16 tỷ đồng; Quảng Ngãi 60 tỷ đồng; Bình Định 3 tỷ đồng; Ninh Thuận 3 tỷ đồng; Gia Lai 62 tỷ đồng; Kon Tum 5 tỷ đồng; Bình Phước 25 tỷ đồng; Sóc Trăng 11 tỷ đồng.

Chuyển quyền đại diện chủ sở hữu vốn nhà nước về SCIC: Theo ý kiến chỉ đạo của Phó Thủ tướng Vũ Văn Ninh, các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ và UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chỉ đạo các đơn vị liên quan và Người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc diện chuyển giao quyền đại diện chủ sở hữu vốn nhà nước về SCIC phối hợp với SCIC khẩn trương hoàn thiện hồ sơ và thực hiện chuyển giao theo đúng quy định của pháp luật.

Tìm kiếm hài cốt liệt sĩ: Phát hiện đến đâu làm ngay đến đó: Tại Thông báo kết luận của Phó Thủ tướng Chính phủ Vũ Đức Đam, Trưởng Ban Chỉ đạo Quốc gia 1237 tại Hội nghị trực tuyến toàn quốc sơ kết thực hiện Đề án tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ giai đoạn 2013 - 2015, phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm giai đoạn 2016 - 2020, Phó Thủ tướng yêu cầu tập trung tìm kiếm, quy tập ở các khu vực, địa bàn trọng điểm đã được xác định, gắn với mỗi địa phương cụ thể. Phát hiện đến đâu, làm ngay đến đó, làm dứt điểm, bảo đảm an toàn tuyệt đối về người và phương tiện trong tổ chức thực hiện. Phấn đấu mỗi năm tìm kiếm, quy tập khoảng 3.000 hài cốt liệt sĩ. (Website Chính Phủ 19/12)Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI
Sẽ trưng cầu ý dân những vấn đề quan trọng
Ngày 18/12, Văn phòng Chủ tịch nước tổ chức họp báo về lệnh của Chủ tịch nước công bố 16 luật, bộ luật và 7 nghị quyết được Quốc hội thông qua tại kỳ họp thứ 10. Trong đó có những quy định mới như lãnh đạo cấp cao phải tuyên thệ nhậm chức, trưng cầu ý dân đối với những vấn đề quan trọng, cho phép tội phạm tham nhũng nộp lại 3/4 tài sản để có thể thoát án tử hình. 
Một trong những điểm mới của Nghị quyết ban hành Nội quy kỳ họp Quốc hội là quy định về thủ tục tuyên thệ nhậm chức ngay sau khi được Quốc hội bầu làm Chủ tịch Quốc hội, Chủ tịch nước, Thủ tướng và Chánh án TAND Tối cao. Thời gian tuyên thệ là 3 phút cho mỗi chức danh. Nội quy kỳ họp Quốc hội lần này cũng bổ sung các quy định để tạo điều kiện thuận lợi cho người dân vào tham quan nhà Quốc hội, dự thính các phiên họp công khai của Quốc hội…

Theo Phó Chủ tịch kiêm Tổng thư ký Hội Luật gia Việt Nam Lê Minh Tâm, Luật Trưng cầu ý dân ra đời sẽ tạo điều kiện để người dân có thể tham gia sâu hơn, có tính quyết định với tư cách chủ thể vào những vấn đề lớn, như là về Hiến pháp, chủ quyền, lãnh thổ quốc gia, quốc phòng, an ninh, đối ngoại có ảnh hưởng trực tiếp đến lợi ích quốc gia; vấn đề đặc biệt quan trọng về kinh tế-xã hội có ảnh hưởng đến sự phát triển của đất nước… 
Luật quy định rõ, chỉ Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chủ tịch nước, Chính phủ hoặc ít nhất 1/3 tổng số đại biểu Quốc hội có quyền đề nghị Quốc hội xem xét, quyết định việc trưng cầu ý dân. Cuộc trưng cầu ý dân hợp lệ phải được ít nhất 3/4 tổng số cử tri cả nước có tên trong danh sách cử tri đi bỏ phiếu. Nội dung trưng cầu ý dân được quá nửa số phiếu hợp lệ tán thành có giá trị thi hành. Đối với trưng cầu ý dân về Hiến pháp, cần phải có 2/3 số phiếu hợp lệ tán thành… (Tiền Phong 19/12)

Quốc hội thống nhất mở ra chương mới cho sự phát triển đất nước
Kể từ ngày Quốc hội thống nhất họp phiên đầu tiên, đến nay, thiết chế dân chủ và nguyên tắc mọi quyền lực Nhà nước thuộc về nhân dân ngày càng được hoàn thiện.

Ngày 2/6/1976, Kỳ họp thứ nhất, Quốc hội khóa VI đã chính thức khai mạc. Tại kỳ họp này, 492 đại biểu đại diện cho 23 triệu của tri cả nước đã bàn luận và đi đến quyết định nhiều vấn đề hệ trọng để hoàn thành công việc thống nhất nước nhà về mặt Nhà nước. Tại kỳ họp này, Quốc hội đã thông qua Quốc kỳ, Quốc huy, bầu ra Chính phủ, lấy Hà Nội là Thủ đô và thông qua Quyết nghị về đổi tên nước từ nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa thành Nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam.

Ông Lê Như Tiến, Đại biểu Quốc hội tỉnh Quảng Trị cho rằng: “Tên nước thể hiện bản chất sự phát triển của đất nước. Việt Nam Dân chủ Cộng hòa đã được Quốc hội đặt tên từ những kỳ họp thứ nhất và Kỳ họp thống nhất Bắc Nam đổi tên là Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam mang tính lịch sử và có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong thời điểm hai miền thống nhất, phù hợp với cương lĩnh của Đảng và phù hợp với nguyện vọng nhân dân”.

Như vậy, với quyết định tại Kỳ họp thứ nhất của Quốc hội khóa VI, chính thể Việt Nam Dân chủ Cộng hòa đã hoàn thành sứ mệnh của mình. Với tên mới - Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam, nước ta bước sang một thời kỳ mới, thời kỳ quá độ đi lên chủ nghĩa xã hội, xây dựng một xã hội dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ văn minh.

Việc hoàn thành thống nhất đất nước về mặt Nhà nước và đổi tên nước đã tạo nên những điều kiện chính trị cơ bản để phát huy toàn diện sức mạnh phát triển đất nước.

Nhà Sử học Dương Trung Quốc: “Đang ở không khí cả nước thống nhất thì người ta muốn hướng đến một tương lai tốt đẹp hơn, lớn hơn và xác định lúc bấy giờ chủ nghĩa xã hội là giấc mơ của loài người. Nên bấy giờ Quốc hội mới đặt vấn đề là phải biến giấc mơ đó thành hiện thực”.

Quốc hội nước ta cũng có những bước đổi mới quan trọng, từ khâu bầu cử đại biểu đến hoàn thiện cơ cấu tổ chức, phương thức hoạt động để thể hiện tốt hơn vai trò là cơ quan quyền lực cao nhất thay mặt nhân dân thực hiện các nhiệm vụ lập pháp, giám sát và quyết định những vấn đề quan trọng của đất nước, góp phần quan trọng nâng cao chất lượng cuộc sống của nhân dân và đưa đất nước ngày càng có được vị thế càng cao trên trường quốc tế. (Kênh VTV1 –Bản tin Thời sự lúc 19h ngày 19/12) Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY
Đồng Tháp: Nhân rộng mô hình “Xuống dân nghe góp ý”

Ông Nguyễn Văn Dương - Chủ tịch tỉnh Đồng Tháp cho biết, ông đã ký văn bản biểu dương ông Phan Toàn Thắng - Chủ tịch Phường 1, thành phố Sa Đéc sau khi đọc bài “Xuống dân nghe góp ý” đăng trên báo Tuổi Trẻ ngày 13/12.

“Việc làm của anh Thắng thể hiện bước chuyển lớn về mặt nhận thức, phù hợp với quyết tâm cải cách hành chính và chủ trương xây dựng chính quyền thân thiện của UBND tỉnh. Cách làm này tạo được lòng tin về sự cầu thị của chính quyền trong việc lắng nghe, tiếp thu và giải quyết các phản ảnh, kiến nghị của nhân dân. Tôi cũng đã chỉ đạo tất cả xã, phường xem bài viết này trên báo Tuổi Trẻ và Cổng thông tin điện tử tỉnh Đồng Tháp (đăng lại) để nhân rộng mô hình này” - ông Dương nói.

Để đảm bảo tất cả xã, phường ở tỉnh Đồng Tháp học tập, áp dụng mô hình “Xuống dân nghe góp ý”, UBND tỉnh còn có văn bản yêu cầu UBND các huyện, thành phố thực hiện nghiêm túc chỉ đạo nêu trên, báo cáo kết quả cho Sở Nội vụ và nêu trong báo cáo cải cách hành chính thường kỳ.

Hiện UBND các xã, phường ở tỉnh Đồng Tháp đang thực hiện mô hình “Ngày thứ sáu nghe dân nói” cũng xuất phát từ chỉ đạo của chủ tịch UBND tỉnh này, sau khi đọc bài viết “Dân phê bình thẳng cán bộ xã” đăng trên báo Tuổi Trẻ. (Tuổi Trẻ 19/12)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP

S&P: Thu hút đủ vốn FDI, kinh tế Việt Nam bắt đầu khởi sắc
Quỹ Standard & Poor (S&P) mới đây đã công bố báo cáo nhận định rằng "kinh tế Việt Nam đang bắt đầu khởi sắc" trong khi kinh tế hầu hết các nước châu Á khác đang phát triển chậm lại hướng tới tăng trưởng tiêu dùng.

Theo S&P, cách đây 4 năm, nền kinh tế Việt Nam vẫn còn "vật lộn" với các khoản nợ xấu đặc biệt khi Chính phủ ưu đãi các doanh nghiệp Nhà nước, tuy nhiên đến nay, Việt Nam đã thu hút được đủ vốn đầu tư nước ngoài để thúc đẩy xuất khẩu trong bối cảnh nhu cầu và giá cả trên thế giới giảm sút. 

S&P cho rằng lực lượng lao động Việt Nam trong số khoảng 91 triệu dân là một nhân tố quan trọng, có năng suất cao do được cung cấp các trang thiết bị tiên tiến. 

Ngân hàng Thế giới (WB) dự đoán dân số ở tuổi lao động của Việt Nam sẽ tăng đến năm 2030, trong khi dân số lao động Trung Quốc giảm sút. Mức lương trung bình hàng năm của công nhân Việt Nam hiện hơn 2.800 AUD (gần 2.000 USD), tương đương mức lương của công nhân Trung Quốc cách đây 10 năm - hiện nay mức lương trung bình của công nhân Trung Quốc là 11.200 AUD/năm (gần 8.000 USD). 

So với các nước có mức lương thấp, Việt Nam được hưởng lợi từ "thái độ khá cởi mở với đầu tư nước ngoài".
Tuy nhiên, S&P cũng cho rằng Việt Nam sẽ gặp phải thách thức từ việc đồng USD tăng giá và tỷ giá tăng, do Việt Nam duy trì tỷ giá cố định và mức dự trữ ngoại tệ thấp, 31 tỷ USD (43 tỷ AUD) vào tháng Chín. 

Cơ quan phân tích kinh doanh của Singapore, IMA Asia cho biết Việt Nam sẽ được lợi hơn 11 nước thành viên khác của Hiệp định Đối tác xuyên Thái Bình Dương (TPP), thông qua việc hưởng thuế thấp hơn đối với các mặt hàng xuất khẩu có tiếng. 

Theo dự báo của IMA, Việt Nam sẽ tăng trưởng 6,2% năm 2015 và 6,4% năm 2016. (TTXVN 18/12)Về đầu trang
Việt Nam đứng thứ 2 châu Á về thời gian nộp thuế
Đó là khẳng định của bà Joanna Nars, Trưởng nhóm đánh giá chỉ số nộp thuế của Ngân hàng Thế giới (WB), tại Hội thảo chỉ số nộp thuế, bảo hiểm xã hội, đề xuất cải cách cho Việt Nam do Tổng cục Thuế tổ chức ngày 18/12.

Bà Joanna Nars cho biết, theo Báo cáo môi trường kinh doanh (Doing Business - DB) của WB và Tập đoàn tài chính quốc tế (IFC) công bố hằng năm về mức độ thuận lợi cho hoạt động kinh doanh tại các quốc gia và vùng lãnh thổ trên phạm vi toàn cầu, số giờ nộp thuế của doanh nghiệp quy mô vừa và nhỏ ở Việt Nam vẫn còn ở mức khá cao so với các nước trong khu vực và trên thế giới. Kết quả khảo sát năm 2014, số giờ thực hiện thủ tục thuế đối với thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản bảo hiểm bắt buộc là 872 giờ (trong đó thuế là 537 giờ và bảo hiểm xã hội là 335 giờ).

Ghi nhận những cải cách thủ tục hành chính thuế được thực hiện trong năm 2014 như bỏ một số chỉ tiêu bảng kê, cải thiện tờ khai biểu mẫu thuế giá trị gia tăng..., đại diện WB cho rằng đây phần lớn là những quy định được thực hiện từ cuối năm 2014 và phản ánh thực tế sang năm 2015. Bà Joanna Nars đánh giá dù đã có những cải cách nhưng khoảng cách tới thông lệ quốc tế vẫn còn khá xa. Việt Nam vẫn đứng thứ 2 ở châu Á, Thái Bình Dương về thời gian nộp thuế.

Trong khi đó, báo cáo của Tổng cục Thuế cho thấy, trong năm 2015 qua triển khai các giải pháp đơn giản hóa thủ tục hành chính, tổng số giờ tuân thủ thuế giảm được 420 giờ, hiện còn 121 giờ và giảm được 8 lần khai thuế giá trị gia tăng, 4 lần khai thuế thu nhập doanh nghiệp tạm tính. (Thanh Niên 19/12)Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Trải gì đón nhân tài

Thời gian qua có rất nhiều sự việc thu hút dư luận xã hội liên quan đến việc sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao, như sự kiện thành phố Đà Nẵng khởi kiện học viên được cử đi du học ở nước ngoài nhưng không trở lại làm việc; sự việc một tiến sĩ ở Cần Thơ du học ở Hà Lan trở về, vì không bằng lòng với cách quản lý của nhà trường đã lên facebook than vãn và bị kỷ luật; nhiều tỉnh, thành trải thảm đỏ mời gọi nhân tài nhưng không ai về… Phải chăng việc sử dụng, trọng dụng nguồn nhân lực chất lượng cao đang có vấn đề?

Khoan hãy bàn đến việc đúng-sai của các bên trong quá trình thực thi các cam kết, vấn đề đặt ra là môi trường làm việc, điều kiện phát huy tài năng ở từng địa phương có đáp ứng được nhu cầu của lao động chất lượng cao? Hơn 10 năm qua, cùng với các tỉnh, thành khác trong cả nước, ĐBSCL cũng xây dựng chính sách “chiêu hiền đãi sĩ”, nhưng chiêu mãi mà hiền sĩ vẫn không về! Theo một vị giáo sư đầu ngành, có vẻ như chiến lược đào tạo và thu hút nhân tài của nhiều địa phương chưa sát thực tế. Vì sao phải chăm bẵm thu hút nguồn nhân lực là những người có học hàm, học vị thạc sĩ, tiến sĩ, giáo sư hay phó giáo sư? 
Điều này sẽ làm những người có trình độ thật sự, có tâm huyết thật sự nhưng chưa “đạt chuẩn” cảm thấy bị hụt hẫng. Lực lượng trí thức trẻ hiện nay rất dồi dào và luôn muốn được cống hiến. Để họ mạnh dạn đặt chân lên tấm thảm đỏ của các tỉnh, nhất thiết từ lãnh đạo đến công chức phải đổi mới suy nghĩ và cách làm. Đừng nghĩ trí thức trẻ chấp nhận về tỉnh là chỉ vì đồng lương cao, được nhà cửa, đất đai hay muốn thăng tiến về chức vụ, địa vị xã hội.

Có thể thấy, chính sách thu hút nhân tài mà các địa phương đưa ra thời gian qua đều na ná nhau, đó là hỗ trợ bằng tiền kèm theo nhà, đất... Quả thật, vật chất đối với đội ngũ trí thức là một yếu tố quan trọng, nhưng đối với họ không phải là yếu tố quyết định. Nhiều nơi khó khăn lắm mới mời được tiến sĩ về, nhưng sau khi “hỗ trợ” vài trăm triệu đồng rồi lại cho “ngồi chơi xơi nước”, không giao việc phù hợp, không tạo điều kiện cho họ phát huy, thế là vài năm sau họ phải năn nỉ “xin trả lại tiền để tự giải thoát”. Điều này không chỉ gây ức chế cho người trong cuộc mà còn gây lãng phí  lớn đối với xã hội.

Để đảm bảo nguồn nhân lực chất lượng cao cho phát triển kinh tế - xã hội, các tỉnh, thành ĐBSCL cùng với Trường Đại học Cần Thơ đã xây dựng đề án “Mekong 1.000”, với mục tiêu là đào tạo 1.000 cán bộ khoa học kỹ thuật sau đại học ở nước ngoài. Sau 10 năm triển khai, đã đưa được 600 lượt ứng viên đi học nước ngoài với rất nhiều chuyên ngành khác nhau, như ngành Kinh tế chiếm 21,7% trên tổng số ứng viên đã đưa đi đào tạo; Công nghệ sinh học và Công nghệ thực phẩm (14,1%); Nông nghiệp, Thủy sản (13%); Công nghệ thông tin, Viễn thông (9,6%); Giáo dục, Luật (9,8%); Xây dựng (8,7%); Môi trường (7,2%); Y khoa và Dược (3,3%) và các chuyên ngành khác (12,5%), trên tổng số ứng viên đã đưa đi đào tạo.

Đến nay, có gần 400 ứng viên hoàn thành khóa học về công tác tại các địa phương, phần lớn có tác phong, năng lực tốt, nhưng cũng không ít trường hợp đã tìm cách ở lại nước ngoài; hoặc có trường hợp làm việc rất nổi trội nhưng cố tình thi rớt biên chế nhằm ra ngoài làm việc cho các công ty, tập đoàn lớn với mức lương cao hơn. Nhưng cũng có trường hợp nhiều người đi học ở nước ngoài về rồi “ảo tưởng”,  cho rằng mình là tài giỏi và khi trở về nước họ cần được ứng xử như một “tài năng” nên đòi hỏi đủ thứ, khó có thể chấp nhận. 
Nguyên nhân, có thể do việc khảo sát nhu cầu ban đầu của đề án chưa tốt. Giám đốc một sở nội vụ tại ĐBSCL phân tích: Đúng ra phải nắm được sở này, ngành kia cần nhân lực như thế nào, bao nhiêu người rồi mới tuyển, cho đi đào tạo. Đằng này, khi đào tạo xong, chúng tôi bị “ấn” người về, đành phải thông báo nơi nào có nhu cầu rồi mới phân công đến nhận việc. “Vì thế, chương trình này chưa biết đến bao giờ mới kết thúc. Với phương pháp tiếp nhận, sử dụng như hiện nay, không loại trừ một số tỉnh, thành ĐBSCL sẽ giống như Đà Nẵng - đi kiện người của mình vì vi phạm cam kết”, vị giám đốc sở này băn khoăn!

Từ thực tế các chương trình thu hút và đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao vừa qua, có thể thấy vấn đề đáng quan tâm nhất hiện nay là cách khai thác và quản lý nguồn nhân lực. Đào tạo nguồn nhân lực đã khó, giữ chân nguồn nhân lực càng khó hơn. Do đó, ngoài các chính sách đãi ngộ, việc hình thành môi trường làm việc thông thoáng, bố trí và phát huy tối đa năng lực người lao động để đạt hiệu quả cao, phải tránh tư duy cục bộ, địa phương chủ nghĩa…, mới có thể giải quyết được tình trạng “chảy máu chất xám” như thời gian vừa qua. (Sài Gòn Giải Phóng 19/12)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Cục Hàng hải Việt Nam: 22 chức danh, chỉ quy hoạch 1 người
Đoàn Thanh tra của Bộ GTVT vừa phát hiện nhiều sai phạm về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức tại Cục Hàng hải Việt Nam.

Từ 2012 đến nay, Cục Hàng hải Việt Nam trực tiếp tuyển dụng 8 trường hợp. Đối với 2 trường hợp là viên chức, Cục Hàng hải Việt Nam chưa lập kế hoạch báo cáo Bộ trưởng phê duyệt trước khi tuyển dụng và chưa báo cáo kết quả với Bộ GTVT và Bộ Nội vụ sau khi tuyển dụng. Đối với 2 trường hợp không phải công chức, viên chức, Cục cũng chưa lập kế hoạch báo cáo Bộ trưởng phê duyệt trước khi tuyển dụng và chưa có văn bản đề nghị Bộ GTVT thống nhất ý kiến với Bộ Nội vụ trước khi ra quyết định tuyển dụng.

Qua kiểm tra 50 hồ sơ công chức tại cơ quan Cục và các hồ sơ tại 2 chi cục, Đoàn Thanh tra phát hiện 2 trường hợp công chức ngạch chuyên viên chưa có chứng chỉ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên. Đối với công tác quy hoạch công chức, hầu hết các vị trí chức danh đều chưa duy trì được cơ cấu 3 độ tuổi và giãn cách giữa các độ tuổi là 5 năm theo quy định. Nhiều chức danh trong quy hoạch mới chỉ có 1 người, như giai đoạn 2011 – 2016 có 17 chức danh, quy hoạch 1 người, giai đoạn 2016 – 2021 có 22 chức danh, quy hoạch 1 người. Điều này không đúng quy định mà Bộ GTVT đưa ra.

Năm 2014, Cục Hàng hải Việt Nam công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến” cho cán bộ nghỉ ốm từ đầu năm đến tháng 9/2014 và cán bộ thuyên chuyển công tác từ tháng 10/2014, nhưng hồ sơ xét khen thưởng chưa có ý kiến nhận xét của đơn vị cũ là chưa đúng quy định. Các tập thể, cá nhân được khen thưởng hằng năm trong giai đoạn 2012 – 2014 chưa nhận được tiền thưởng.

Năm 2014, tỷ lệ cá nhân tại Chi cục Hải Phòng đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”, “Lao động tiên tiến” lên đến 61,5% là không đúng quy định của Bộ Nội vụ (không quá 15%). (Tiền Phong 19/12)Về đầu trang
Hải Phòng: Chờ chực cả tuần vẫn không nộp được hồ sơ thi công chức

Dự kiến ngày 18/12 hết hạn nộp hồ sơ thi tuyển công chức thành phố Hải Phòng năm 2014 nhưng nhiều người dù túc trực nhiều ngày vẫn không thể nộp được hồ sơ.

Chiều 17/12, Đoàn thanh tra Sở Nội vụ thành phố Hải Phòng đã kiểm tra, xác minh thông tin nhiều người dân phản ảnh Phòng nội vụ huyện An Dương cố tình không nhận hồ sơ của các ứng viên thi tuyển công chức thành phố Hải Phòng năm 2014. 
Theo thông báo của Sở Nội vụ thành phố Hải Phòng, thời hạn nộp hồ sơ kỳ thi tuyển dụng công chức năm 2014 từ ngày 18/11 đến hết ngày 18/12. Hết năm 2014, các cơ quan hành chính Hải Phòng mới tổng kết xem còn thiếu chỉ tiêu biên chế ở vị trí nào để ra quyết định tổ chức thi tuyển công chức năm 2014 và do vậy đến năm 2015, kỳ thi này mới được tổ chức.

Tại huyện An Dương cũng dán thông báo cán bộ chịu trách nhiệm nhận hồ sơ là ông Đồng Đức Hạnh, chuyên viên Phòng nội vụ. Tuy nhiên nhiều cán bộ hợp đồng của huyện An Dương và những người có ý định dự tuyển kỳ thi cho biết đã túc trực tại Phòng nội vụ của huyện cả tuần nay nhưng không thể nộp được hồ sơ.

Liên quan đến vụ việc, phóng viên đã nhiều lần liên hệ với ông Nguyễn Đình Mác - Trưởng Phòng Nội vụ huyện và ông Đồng Đức Hạnh để làm rõ thông tin trên nhưng các ông này từ chối tiếp xúc và từ chối trả lời.

Trao đổi với Tuổi Trẻ qua điện thoại, ông Nguyễn Văn Hoàn - Bí thư Huyện ủy An Dương, cho biết, sau khi nghe phản ảnh về vụ việc đã chỉ đạo Phòng nội vụ tổ chức tiếp nhận hồ sơ của các ứng viên theo đúng quy định.

Về thông tin cán bộ huyện cố tình không nhận hồ sơ để tạo lợi thế cho một ứng viên nào đó, ông Hoàn nói: “Không thể làm như thế được, việc nhận hồ sơ phải theo quy định, chúng tôi sẽ kiểm tra lại”.

Trao đổi về vụ việc, một lãnh đạo Sở Nội vụ thành phố Hải Phòng cho biết đã tiếp nhận thông tin phản ảnh và đang tiến hành xác minh, kiểm tra cụ thể. Sở Nội vụ đã yêu cầu huyện An Dương nhanh chóng tổ chức tiếp nhận hồ sơ của các ứng viên.

“Không có chuyện thi cử không công bằng vì kỳ thi tổ chức với hình thức thi trên máy tính, các ứng viên cứ yên tâm sẽ được nộp hồ sơ và dự thi”, vị lãnh đạo này khẳng định. (Tuổi Trẻ 18/12)Về đầu trang
Đồng Tháp: Yêu cầu cấp sở hạn chế mời lãnh đạo huyện họp

Chủ tịch tỉnh Đồng Tháp vừa yêu cầu Thủ tướng các sở, ban, ngành ở tỉnh “hạn chế mời lãnh đạo UBND huyện, thị xã, thành phố tham dự các cuộc họp, hội nghị do sở, ban, ngành tỉnh tỏ chức, trừ các cuộc họp, hội nghị đã được sự chấp thuận của Chủ tịch tỉnh hoặc để giải quyết các vấn đề cấp bách theo yêu cầu của UBND tỉnh”.

Thay cho mời họp, công văn yêu cầu Thủ trưởng cấp cơ sở trao đổi ý kiến trực tiếp với lãnh đạo cấp huyện qua thư điện tử và lãnh đạo cấp huyện phải phản hồi ý kiến trong vòng 3 ngày. (Tiền Phong 19/12)Về đầu trang
Đắk Lắk: Cấp hơn 33,4 tỉ đồng cho các bệnh viện trả lương

Thuận theo đề xuất của UBND tỉnh, Thường trực HĐND Đắk Lắk đã đồng ý cho lấy kinh phí từ nguồn cải cách tiền lương ngân sách tỉnh năm 2015 để chi hơn 21,7 tỉ đồng cho Bệnh viện Đa khoa tỉnh Đắk Lắk và hơn 11,6 tỉ đồng cho 14 bệnh viện khác để trả lương cho cán bộ, bác sĩ đang bị nợ lương tháng 11 và 12 (tổng cộng hơn 33,4 tỉ đồng).

Như Tuổi Trẻ đã thông tin trong bài “14 bệnh viện Đắk Lắk hết tiền trả lương”, đến ngày 7/12 hàng ngàn cán bộ, bác sĩ, nhân viên tại 14 bệnh viện tỉnh Đắk Lắk vẫn chưa được nhận lương tháng 11. (Tuổi Trẻ 19/12)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

Đẩy mạnh hiện đại hóa hành chính trong lĩnh vực quân sự, quốc phòng 

Thực hiện Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 của Chính phủ, thời gian qua, Bộ Quốc phòng đã đẩy mạnh việc cải cách, hiện đại hóa hành chính trong lĩnh vực quân sự, quốc phòng. 

Từ năm 2014, Bộ đã xây dựng mô hình, từng bước áp dụng tiêu chuẩn ISO 9001:2008 vào hoạt động liên quan đến giải quyết thủ tục hành chính trong quân đội. Các cơ quan, đơn vị tăng cường công tác bảo mật thông tin trong điều hành, tổ chức giao ban, hội nghị trực tuyến. 

Đến nay, cơ bản toàn quân đã triển khai ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động chỉ đạo và điều hành, điển hình là: Tập đoàn Viễn thông Quân đội, Quân khu 7, Tổng công ty Đông Bắc, Tổng cục Hậu cần... 

Trong quản lý công văn “đi” và “đến”, 100% cơ quan, đơn vị áp dụng chương trình phần mềm quản lý, 60% đơn vị ứng dụng phần mềm chương trình quản lý tài liệu lưu trữ của đơn vị, góp phần từng bước hiện đại hóa hành chính... (Quân Đội Nhân Dân 20/12)Về đầu trang
Chính quyền tham gia Facebook: Gần dân hơn

Từ đầu tháng 12, những hoạt động chỉ đạo của UBND thành phố Hà Nội được cập nhật thường xuyên trên Facebook đã thu hút hơn 6.000 lượt người like để theo dõi với hy vọng được đối thoại trực tiếp với lãnh đạo thành phố về những vấn đề họ bức xúc.

UBND thành phố Hà Nội cũng thông báo cùng với thông tin trên Facebook, chính quyền cũng sẽ mở rộng thêm kênh trên mạng xã hội khác. Đây là lần đầu tiên chính quyền một đô thị lớn công khai hoạt động trên mạng xã hội, người dân thành phố có cơ hội trực tiếp bày tỏ bức xúc về những vấn đề dân sinh cũng như góp ý, hiến kế cho lãnh đạo chính quyền về nhiều mặt kinh tế-xã hội.

Facebook là kênh xã hội được sử dụng rộng rãi nhất hiện nay, sẽ là một cầu nối vô cùng hữu ích cho chính quyền và người dân. Cả hai bên đều có lợi. Nếu lãnh đạo biết lắng nghe tâm tư, nguyện vọng, ý kiến người dân để từ đó điều hành guồng máy chính quyền tốt hơn, gần dân hơn. Lâu nay người dân có điều gì bức xúc muốn phản ảnh hay góp ý với lãnh đạo - nhất là lãnh đạo chóp bu - là chuyện quá khó. 
Bởi những đơn từ hay thư tín gửi bằng văn bản đến lãnh đạo rất ít khi đến đúng địa chỉ, mà thường là qua tay trợ lý, thư ký, hay các bộ phận khác, rồi từ đó tổng hợp báo cáo. Những báo cáo thường gộp các trường hợp lại, rất chung chung nên lãnh đạo chẳng nắm được gì qua khâu trung gian này. Mà trung gian ai dám bảo là không “gian” - vì nhiều khi sợ lộ những tố cáo có liên quan đến cá nhân hay những người cùng hội cùng thuyền.

Một trong những lãnh đạo cấp cao biết lợi dụng tính ưu việt của mạng xã hội là Bộ trưởng Bộ Y tế Nguyễn Thị Kim Tiến. Còn nhớ năm ngoái bà là một trong hai bộ trưởng bị Quốc hội bỏ phiếu tín nhiệm thấp nhất. Và qua các phương tiện truyền thông, rất nhiều cử tri yêu cầu bà từ chức. Đến tháng 3-2015, bà Tiến công bố Facebook cá nhân “với mong muốn lắng nghe tâm tư, nguyện vọng và cả những bức xúc, sáng kiến của người dân về công tác phòng bệnh và chăm sóc sức khỏe”. Và tới nay trang Facebook của bà Tiến đã có hơn 300.000 lượt like. Mạng xã hội đã cải thiện được hình ảnh một vị bộ trưởng vốn ít được lòng dân.

Mong sao trong thời gian tới, chính quyền TP.HCM cũng như nhiều cơ quan, ban, ngành cùng tham gia vào mạng xã hội để người dân có điều kiện đóng góp ý kiến, phát hiện những sai sót, quan liêu, nhũng nhiễu “hành dân là chính”. Đặc biệt, người dân sẽ mạnh dạn tố cáo tham nhũng mà không sợ bị trù dập, trả thù. Dĩ nhiên khi các cơ quan nhà nước “có thiện chí” kết nối với các trang mạng xã hội, cần lập những bộ phận theo dõi và báo cáo lãnh đạo, bởi các vị lãnh đạo không thể thường xuyên lên mạng để đọc hết các góp ý, kiến nghị đăng tải. Nhưng các trợ lý cũng không dám báo cáo láo hay lờ đi những thông tin quan trọng, vì bất cứ lúc nào sếp cũng có thể mở mạng đột xuất kiểm tra. 
Dĩ nhiên đó là nói đến các vị có tâm huyết, có thiện chí “bắt sâu” tham nhũng. Nếu không thì người dân chẳng mong gì diệt được quốc nạn tham nhũng. Bởi tham nhũng bây giờ rất tinh vi, nó có “phép màu” biến không thành có (tài sản) và hô biến có thành không (tham nhũng). Vì vậy mới có chuyện cơ quan phòng, chống tham nhũng của cả hai thành phố lớn là Hà Nội và TP.HCM lần lượt báo cáo từ đầu năm đến giờ chưa phát hiện vụ tham nhũng nào! Thế nhưng… (Pháp Luật TPHCM 20/12)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Phú Yên: Khởi tố nguyên Chủ tịch, Phó Chủ tịch huyện Đông Hòa

Đại tá Nguyễn Trung Nghĩa - Phó Giám đốc Công an tỉnh Phú Yên xác nhận ngày 17/12, Công an tỉnh đã tống đạt các quyết định khởi tố bị can đối với 10 người có sai phạm trong quá trình thực hiện công tác đền bù, giải tỏa mặt bằng làm Nhà máy lọc dầu Vũng Rô (xã Hòa Tâm, huyện Đông Hòa).

Trong đó có tám người bị khởi tố tội “Cố ý làm trái các quy định của Nhà nước về quản lý kinh tế gây hậu quả nghiêm trọng” gồm: ông Nguyễn Tài (nguyên chủ tịch UBND huyện Đông Hòa, hiện là phó chủ tịch Hội Nông dân tỉnh Phú Yên), ông Huỳnh Ngọc Sương (phó chủ tịch thường trực UBND huyện Đông Hòa), Nguyễn Kỳ Tổng (nguyên trưởng Phòng tài nguyên - môi trường Đông Hòa) cùng bốn cán bộ phòng này là Nguyễn Thị Huỳnh Dung, Nguyễn Dương Tiến Hùng, Nguyễn Văn Sơn, Nguyễn Trình Văn và Huỳnh Công Dự (cán bộ Phòng kinh tế hạ tầng huyện Đông Hòa).

Ngoài ra, Công an cũng khởi tố, bắt tạm giam ông Lê Văn Hoàng - Chủ tịch xã Hòa Tâm về tội “lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ” và đồng phạm là ông Nguyễn Hữu Phí (ở thành phố Tuy Hòa).

Trước đó, tháng 6 và tháng 8/2014 Công an tỉnh Phú Yên đã khởi tố, bắt tạm giam sáu cán bộ ở huyện Đông Hòa. Cả sáu bị can này đều bị khởi tố, bắt tạm giam về tội “cố ý làm trái các quy định của Nhà nước về quản lý kinh tế gây hậu quả nghiêm trọng”. (Tuổi Trẻ 18/12) Về đầu trang
THẾ GIỚI
Bộ trưởng Quốc phòng Mỹ dùng email cá nhân giải quyết công việc
Bộ trưởng Quốc phòng Ashton Carter đã sử dụng tài khoản email cá nhân để dùng trong các công việc của chính quyền. Người phát ngôn Lầu Năm Góc Peter Cook cho hay, trường hợp của Bộ trưởng Carter đã không được theo dõi và quan sát một cách chặt chẽ, theo Wall Street Journal ngày 17/12.

Lầu Năm Góc không nêu rõ ông Carter đã dùng email cá nhân để làm việc công trong bao lâu và mức độ thông tin được trao đổi quan trọng đến mức nào. Tờ New York Times đưa tin, ông Carter vẫn dùng email này ngay cả khi vụ việc của bà Hillary Clinton bị phanh phui hồi tháng 3.

Đây cũng là trường hợp gây nhiều chú ý hơn, vì Lầu Năm Góc là một trong số các cơ quan chính quyền Mỹ có nhiều nguy cơ bị tin tặc tấn công nhất. Nhiều cuộc tấn công mạng vào năm ngoái đã buộc chính quyền Mỹ phải tạm ngưng hệ thống email không tuyệt mật của các quan chức cấp cao Bộ Quốc phòng trong vài tuần.

Ông Cook nói rằng Bộ trưởng Carter có một đội ngũ an ninh liên lạc giúp đảm bảo an toàn cho các tài liệu mật và các vấn đề liên quan. Bên cạnh đó, các thông tin được sử dụng trong email cá nhân của ông Carter đều được sao chép qua tài khoản chính thức của Lầu Năm Góc. Ông Carter không dùng email riêng cũng như email công để trao đổi tài liệu mật. Sau khi đánh giá lại hành động này, ông Carter đã thừa nhận sai lầm và không tiếp tục nữa.

Với việc này, Bộ trưởng Carter có thể bị liệt vào danh sách những quan chức Mỹ, gồm cựu Ngoại trưởng Hillary Clinton, phải hứng nhiều chỉ trích về cách họ xử lý, giao tiếp trong công việc nhà nước.

Bà Clinton từng dính vào sự việc tương tự khi còn làm Ngoại trưởng Mỹ. Việc bà dùng email riêng không trái luật nhưng giúp bà kiểm soát những dữ liệu buộc phải chuyển đến cho chính quyền theo quy định của đạo luật Tự do thông tin. Bà Clinton cho rằng mình không hề chia sẻ thông tin mật nào. (Sài Gòn Giải Phóng 19/12)Về đầu trang./.
SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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