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CHÍNH SÁCH MỚI 
Các Sở GTVT được cấp giấy phép lái xe Quốc tế

“Từ ngày 1/10, các Sở GTVT được triển khai cấp giấy phép lái xe (GPLX) Quốc tế (International Driving Permit - IDP). Trước mắt sẽ thực hiện ở năm thành phố lớn là Hà Nội, TP.HCM, Hải Phòng, Đà Nẵng và Cần Thơ. Người dân ở các tỉnh có nhu cầu có thể về các thành phố lớn trên để được cấp IDP” - ngày 22/9, Tổng cục Đường bộ Việt Nam hướng dẫn.

Người dân có nhu cầu sẽ đến Sở GTVT làm thủ tục bình thường như cấp đổi các loại GPLX khác và sau năm ngày nếu được xác định đủ điều kiện thì sẽ được cấp IDP. Khi đến Sở GTVT, người dân phải mang theo hộ chiếu (phôtô), GPLX nội địa bằng vật liệu PET, đơn xin cấp theo mẫu và phải đi trực tiếp để chụp ảnh kỹ thuật số nhằm in lên IDP.

Khi có IDP do Việt Nam cấp, người dân đi công tác, học tập hoặc định cư ở nước ngoài sẽ không phải đổi sang bằng lái của nước sở tại và có thể sử dụng để lái xe tại 192 Quốc gia tham gia Công ước Viên 1968 về giao thông đường bộ. (Pháp Luật TPHCM 23/9)Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI
Bộ Xây dựng yêu cầu rà soát công trình hết niên hạn sử dụng
Sau khi xảy ra vụ sập ngôi nhà số 107 Trần Hưng Đạo, Bộ Xây dựng đã có công văn đề nghị UBND thành phố Hà Nội nhanh chóng chỉ đạo giải quyết, khắc phục sự cố đối với công trình này đồng thời đề nghị các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương rà soát các công trình xây dựng có dấu hiệu nguy hiểm hoặc hết niên hạn sử dụng trong nước.

Cụ thể, Bộ Xây dựng đề nghị các tỉnh, thành phố tiến hành rà soát, phát hiện các công trình, hạng mục công trình có dấu hiệu nguy hiểm, không đảm bảo an toàn cho việc khai thác sử dụng; Khẩn trương tổ chức kiểm tra, đánhgiá chất lượng các công trình, hạng mục công trình này và có biện pháp xử lý theo đúng quy định.

Rà soát các công trình hết thời hạn sử dụng trên địa bàn, trong đó đặc biệt lưu ý các biệt thự cũ và các nhà cổ và có biện pháp xử lý theo đúng qui định.

Yêu cầu các chủ sở hữu, người quản lý, sử dụng phải thực hiện bảo trì công trình công trình xây dựng theo đúng qui định tại Chương 5 Nghị định số 46/2015 NĐ-CP và kiểm tra công tác bảo trì của các tổ chức, cá nhân này..

Bộ Xây dựng cũng đề nghị chủ  sở hữu công trình, đặc biệt là các công trình đã hết thời hạn sử dụng tăng cường chủ động kiểm tra, phát hiện các dấu hiệu mất an toàn kịp thời thông báo cho chính quyền các cấp đồng thời phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng trong việc thực hiện công tác kiểm tra, kiểm định, đánh giá chất lượng và có biện pháp khắc phục kịp thời để đảm bảo an toàn cho công trình. (Website Chính Phủ 23/9)Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI
Hơn 3 triệu lượt ý kiến góp ý Dự thảo Bộ luật Hình sự (sửa đổi)

Ngày 22/9, tại Hà Nội, Bộ Tư pháp và Văn phòng Chính phủ tổ chức Hội nghị khu vực phía Bắc góp ý dự thảo Báo cáo tổng hợp của Chính phủ về kết quả lấy ý kiến Nhân dân đối với Dự thảo Bộ luật Hình sự (sửa đổi).

Tại Hội nghị, các đại biểu đã thảo luận dự thảo Báo cáo tổng hợp của Chính phủ. Dự thảo Báo cáo cho thấy Chính phủ đồng tình với ý kiến đa số của Nhân dân về các vấn đề trọng tâm được đưa ra lấy ý kiến, nhất là các vấn đề liên quan đến trách nhiệm hình sự của pháp nhân, phạm vi chịu trách nhiệm hình sự và các biện pháp thay thế xử lý hình sự áp dụng cho người chưa thành niên phạm tội; bỏ hình phạt tử hình đối với một số tội; hạn chế áp dụng và thi hành hình phạt tử hình; bãi bỏ một số tội phạm và bổ sung một số tội phạm mới. 
Tuy nhiên, để dự thảo Báo cáo thể hiện được tính minh bạch trong quá trình soạn thảo, cũng như tránh việc giải thích đi giải thích lại trong quá trình xây dựng luật, nhiều đại biểu cho rằng cần phân tích sâu sắc hơn nữa về việc phi hình sự hóa một số tội danh, hình sự hóa các tội danh mới, hoặc các vấn đề liên quan đến tư pháp vị thành niên; đặc biệt cần đặt các vấn đề mới trong bối cảnh Việt Nam là thành viên của các công ước quốc tế về phòng chống tội phạm, quyền con người, quyền và nghĩa vụ của công dân…

Cũng tại Hội nghị, các đại biểu cũng đã cho ý kiến về những vấn đề cần được cân nhắc xem xét, kiến nghị cụ thể như việc bổ sung hình phạt đối với một số tội phạm; không giảm án đối với người bị kết án tử hình được ân giảm; chuyển đổi hình phạt tiền, hình phạt cải tạo không giam giữ thành hình phạt tù có thời hạn... Đặc biệt, cần tiếp thu ý kiến nhân dân về việc tiếp tục rà roát kỹ các tội phạm mà pháp nhân phải chịu trách nhiệm hình sự; tiếp tục nghiên cứu để cụ thể hóa các dấu hiệu định tính, định lượng làm căn cứ truy cứu trách nhiệm hình sự…

Tính đến ngày 20/9, Bộ Tư pháp đã nhận được báo cáo kết quả lấy ý kiến Nhân dân của 16 bộ, ngành, cơ quan Trung ương; 39 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, 20 cơ quan, tổ chức và 15 cá nhân. Qua tổng hợp các báo cáo và kết quả hoạt động lấy ý kiến khác thì ước tính có khoảng hơn 3 triệu ý kiến của Nhân dân tham gia góp ý về Dự thảo Bộ luật Hình sự (sửa đổi). (Đại Biểu Nhân Dân 23/9)Về đầu trang
Chất lượng cán bộ, công chức “có vấn đề”

Chiều 22/9, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã cho ý kiến về việc thực hiện các nghị quyết của Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội về hoạt động giám sát chuyên đề, hoạt động chất vấn từ đầu nhiệm kỳ khóa XIII đến nay.

Đánh giá cao sự hành động, sự chuyển biến của Chính phủ và các bộ, ngành trong việc thực hiện các nghị quyết nêu trên, tuy nhiên Phó Chủ nhiệm Ủy ban Tư pháp Nguyễn Đình Quyền cho rằng năng lực, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức “có vấn đề”. Đây là tồn tại kéo dài, cần phải có giải pháp. Tuy nhiên, báo cáo của Chính phủ lại quá “mờ nhạt” về đánh giá đội ngũ cán bộ, công chức.

Theo ông Quyền, cái “có vấn đề” đó thể hiện rõ nhất ở phương diện đơn thư khiếu nại, tố cáo trên các lĩnh vực không giảm mà chỉ tăng. Nguyên nhân chính do chế độ trách nhiệm “rất mù mờ” nên dù đã có luật công chức, viên chức, luật chuyên ngành nhưng khi xảy ra vấn đề không ai chịu trách nhiệm, cũng không xử được ai. “Cần làm rõ cấp nào, ai, địa chỉ cụ thể. Từ khóa trước tôi đã đề nghị chế độ trách nhiệm công vụ. Mỗi vị trí công tác thì phạm vi trách nhiệm đến đâu, như thế nào. Tuy nhiên, Bộ Nội vụ rất chậm cái này” - ông Quyền nói.

Cùng quan điểm này, Chủ tịch Hội đồng dân tộc Ksor Phước cũng cho rằng bộ máy hành chính và đội ngũ cán bộ, công chức thực thi nhiệm vụ còn quá nhiều tồn tại. “Lỗi nằm ở người thực thi, đừng đổ cho luật pháp, chính sách. Như vừa rồi chúng tôi thực hiện giám sát về quản lý sử dụng đất đai nông lâm trường, có những trường hợp đích thân Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc có kết luận, yêu cầu xử lý vi phạm. Nhưng hai năm rồi cơ sở vẫn chưa giải quyết được, cứ lòng vòng để đó, tính nghiêm minh ở đâu?” - ông Phước dẫn chứng. Theo ông Ksor Phước, những sai phạm được phát hiện chậm hoặc không cương quyết xử lý, để kéo dài đã gây mất lòng tin của người dân.

Trình bày nội dung này, Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc cho hay hiện Chính phủ đã triển khai đồng bộ các giải pháp cải cách chế độ công vụ, công chức; đổi mới cơ chế đánh giá, chú trọng kết quả thực hiện nhiệm vụ. Ban hành và triển khai một số chính sách về trọng dụng, đãi ngộ người có tài năng. Thực hiện thí điểm thi tuyển và xây dựng tiêu chuẩn chức danh, quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ lãnh đạo, quản lý... “Tuy nhiên, so với yêu cầu, việc thực hiện đổi mới chế độ công vụ, công chức vẫn còn chậm” - Phó Thủ tướng nói. 
Cũng theo Phó Thủ tướng, hiện Chính phủ đã xây dựng và trình trung ương đề án tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức với trọng tâm: Không tăng biên chế công chức, viên chức; chỉ tuyển dụng mới 50% số biên chế nghỉ hưu, tinh giản; phấn đấu đến năm 2021 giảm 10% số công chức và 20% số viên chức trong tổng biên chế; triển khai xây dựng vị trí việc làm. (Pháp Luật TPHCM 23/9)Về đầu trang
Đất nông, lâm trường: Cần làm rõ trách nhiệm quản lý
Ngày 22/9, Đoàn giám sát của Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã báo cáo về việc thực hiện chính sách, pháp luật về quản lý, sử dụng đất đai tại các nông trường, lâm trường quốc doanh, giai đoạn 2004-2014.

Báo cáo giám sát cho thấy, theo báo cáo của Chính phủ (số 314/BC-CP, ngày 25/6/2015), cả nước có 642 nông, lâm trường, đã được Nhà nước giao đất, cho thuê đất với tổng diện tích 7.599.580 ha, chiếm 90% tổng diện tích đất đang sử dụng. Tổng diện tích đất các công ty nông, lâm nghiệp, ban quản lý rừng đã tiến hành rà soát, lập quy hoạch sử dụng khi triển khai thực hiện Nghị quyết 28  là 4.013.784 ha; trong đó 3.843.335 ha đất nông nghiệp (chiếm 95,8%); 74.082 ha đất phi nông nghiệp (chiếm 1,8%); 96.367 ha đất chưa sử dụng (chiếm 2,4%) 

Theo phương án tổ chức sản xuất, kinh doanh của các công ty nông, lâm nghiệp, ban quản lý rừng có 3.730.755 ha sử dụng để tự tổ chức sản xuất (bao gồm cả diện tích giao khoán); 41.972 ha thực hiện liên doanh, liên kết với tổ chức khác; 508 ha sử dụng để góp vốn sản xuất, kinh doanh; 14.318 ha cho thuê, cho mượn; 73.900 ha chuyển nhượng trái pháp luật, bị lấn chiếm, có tranh chấp chưa giải quyết xong; 152.330 ha chưa sử dụng, hoặc sử dụng vào mục đích khác. Diện tích đất bàn giao cho địa phương quản lý 531.501 ha.

Tuy đã được UBND các tỉnh, thành phố phê duyệt phương án tổ chức sản xuất, kinh doanh, phương án sử dụng đất, kế hoạch, yêu cầu thực hiện giao đất, cho thuê đất, thu hồi đất của các công ty nông, lâm nghiệp, ban quản lý rừng sau chuyển đổi. Nhưng, qua thực tế Đoàn giám sát nhận thấy bản chất việc quản lý, sử dụng đất đai, các phương án, hình thức quản lý, sử dụng đất đai của các công ty nông, lâm nghiệp, ban quản lý rừng hầu như không thay đổi. 

Theo Ủy ban Thường vụ Quốc hội, việc chuyển đổi mô hình công ty mới chỉ dừng lại trên đề án. Các công ty nông, lâm nghiệp mới chỉ chuyển đổi tên, chưa thực sự thực hiện đầy đủ trách nhiệm quản lý, sử dụng đất đai theo các quy đinh hiện hành của luật pháp và theo phương án quản lý, sử dụng đất tại các đề án đã được phê duyệt.

Qua báo cáo của Chính phủ, kết quả thực hiện việc giao đất, cho thuê đất tại các công ty nông, lâm trường, ban quản lý rừng thì trong số 642 nông, lâm trường (đang quản lý, sử dụng gần 7.999.558 ha), Nhà nước đã thực hiện giao đất với diện tích 7.599.580 ha, chiếm 95,0% tổng diện tích đang quản lý sử dụng. Nhà nước sẽ giao đất không thu tiền cho 526 nông, lâm trường với diện tích 7.124.842ha. Còn lại 242 nông, lâm trường, đang quản lý sử dụng diện tích 1.981.189 ha, phải chuyển sang diện thuê đất, hoặc giao đất có thu tiền. Tuy nhiên, qua báo cáo của Chính phủ các doanh nghiệp này vẫn chưa được thực hiện. (Đại Đoàn Kết 23/9) Về đầu trang
Xem xét tăng độ tuổi phục vụ, nâng cấp bậc quân hàm của quân nhân chuyên nghiệp 

Sáng 23/9, tiếp tục chương trình làm việc phiên họp thứ 41, Ủy ban Thường vụ Quốc hội cho ý kiến về dự án Luật Quân nhân chuyên nghiệp và công nhân, viên chức quốc phòng.

Theo Tờ trình của Chính phủ, dự thảo Luật đã quy định hạn tuổi cao nhất phục vụ tại ngũ của quân nhân chuyên nghiệp (QNCN) theo cấp bậc quân hàm là: Cấp uý: nam 50 tuổi, nữ 50 tuổi; Thiếu tá: nam 52 tuổi, nữ 52 tuổi; Trung tá: nam 54 tuổi, nữ 54 tuổi; Thượng tá: nam 56 tuổi, nữ 55 tuổi. Khi hết hạn tuổi phục vụ, nếu Quân đội có nhu cầu và quân nhân chuyên nghiệp có đủ phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ giỏi, sức khỏe tốt và tự nguyện thì được xem xét kéo dài tuổi phục vụ tại ngũ từ 01 năm đến 05 năm, nhưng không quá 60 tuổi đối với nam, 55 tuổi đối với nữ.

Đối với một số chức danh như chiến đấu viên, đặc công, trinh sát đặc nhiệm, chống khủng bố, thợ lặn, tiêu binh danh dự, vận động viên thể dục thể thao, phục vụ trên tàu ngầm, kíp xe tăng, thiết giáp, diễn viên múa..., để đảm bảo đủ sức khỏe hoàn thành nhiệm vụ, dự thảo Luật quy định hạn tuổi cao nhất phục vụ tại ngũ là từ 35 - 40 tuổi tùy theo từng đối tượng và khi hết hạn tuổi phục vụ thì được xem xét để chuyển sang đảm nhiệm vị trí chức danh khác.

Về cấp bậc quân hàm QNCN, dự thảo Luật quy định bậc quân hàm cao nhất của quân nhân chuyên nghiệp có trình độ cao cấp là Thượng tá quân nhân chuyên nghiệp; có trình độ trung cấp là Trung tá quân nhân chuyên nghiệp; có trình độ sơ cấp là Thiếu tá quân nhân chuyên nghiệp, phù hợp với từng trình độ đào tạo và mức lương được hưởng.

Qua thảo luận, nhiều ý kiến tán thành về sự cần thiết nâng Pháp lệnh quân nhân chuyên nghiệp và công nhân, viên chức quốc phòng lên thành Luật Quân nhân chuyên nghiệp và công nhân, viên chức quốc phòng để phù hợp với Hiến pháp, bảo đảm sự thống nhất, đồng bộ với các quy định của các luật khác, khắc phục những khó khăn, vướng mắc trong thực tiễn, tạo cơ sở pháp lý đồng bộ, góp phần xây dựng Quân đội nhân dân Việt Nam “cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại” đáp ứng yêu cầu của tình hình mới.

Thảo luận về hạn tuổi phục vụ của quân nhân chuyên nghiệp, một số ý kiến đề nghị, nâng độ tuổi của cấp úy QNCN (cả nam và nữ) lên 53 tuổi để được hưởng lương hưu là 75% vì số lượng QNCN cấp úy nhiều và đề nghị thống nhất một độ tuổi phục vụ đối với cấp Thiếu tá và Trung tá (cả nam và nữ) là 54 tuổi.

Giải trình về một số vị trí chuyên môn kỹ thuật đặc thù như: Chiến đấu viên, đặc công, trinh sát đặc nhiệm, diễn viên múa... hạn tuổi cao nhất phục vụ tại ngũ là từ 35 - 40 tuổi, đại diện Ban soạn thảo Luật của Bộ Quốc phòng cho rằng, đối tượng này đến tuổi 35-40 do đặc thù quân sự, đối tượng này không đủ điều kiện sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ. Những đối tượng này sẽ được điều chuyển, đào tạo lại để chuyển sang vị trí chức danh khác cho phù hợp cho đến khi hạn tuổi cao nhất để về hưu.

Về cấp bậc quân hàm quân nhân chuyên nghiệp, đại diện Ban soạn thảo Luật đề nghị, giữ nguyên như trong Dự thảo luật vì hiện nay, bậc lương cao nhất của quân nhân chuyên nghiệp (bậc 12/12) có hệ số lương tương đương hệ số lương của sĩ quan có cấp bậc quân hàm Thượng tá. Do vậy, dự thảo Luật quy định cấp bậc hàm của quân nhân chuyên nghiệp từ cấp Thiếu úy quân nhân chuyên nghiệp đến cấp Thượng tá quân nhân chuyên nghiệp là phù hợp, kế thừa quy định hiện hành của pháp luật và thực tế thực hiện từ trước đến nay không có vướng mắc. (Website Đảng Cộng Sản Việt Nam 23/9)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY

Đà Nẵng tiếp tục triển khai nhiều đề xuất của công dân

Liên quan đến nhiều ý tưởng, đề xuất của công dân gửi Chủ tịch thành phố Đà Nẵng, ngày 21/9, UBND thành phố Đà Nẵng cho biết, vừa có văn bản gửi Sở VH-TT&DL và Sở NN&PTNT về việc triển khai các đề xuất này.

Trước đó, công dân Lê Công Phúc (ngụ đường Trường Chinh, Đà Nẵng) đã gửi hàng trăm ý tưởng để phát triển thành phố trên các lĩnh vực như giao thông, văn hóa, an ninh... đến email riêng của Chủ tịch thành phố Đà Nẵng Huỳnh Đức Thơ. Nhiều ý tưởng được ông Thơ đánh giá cao và giao về các sở xem xét thực hiện.

Cụ thể, UBND thành phố giao Sở VH-TT&DL triển khai một số công việc sau trên cơ sở đề xuất của anh Phúc. Trong đó, sớm xây dựng, kế hoạch số hóa 3D các mẫu vật, cổ vật của bảo tàng công lập trên địa bàn thành phố. Báo cáo thành phố bố trí vốn thực hiện theo từng giai đoạn. Tìm kiếm đơn vị tổ chức lễ hội diều ở đẳng cấp thế giới (hoặc khu vực) với quy mô lớn hơn các địa phương khác đang tổ chức. Khuyến khích và tạo điều kiện để phát triển môn đá cầu kiểng trên địa bàn thành phố.

Sở VH-TT&DL cũng được giao phối hợp cùng Công ty Cổ phần Thể thao SHB khẩn trương nghiên cứu, triển khai phương thức bán vé qua mạng khi sân vận động Hòa Xuân đi vào hoạt động. Chủ trì, phối hợp với Sở NN&PTNT xây dựng kế hoạch chi tiết và dự toán kinh phí hình thành con đường hoa sim tại bán đảo Sơn Trà, báo cáo để UBND thành phố xem xét, quyết định.

Ngoài ra, Sở VH-TT&DL chịu trách nhiệm kêu gọi, khuyến khích các đơn vị kinh doanh đầu tư các loại hình giải trí pha mạo hiểm như zipline, highwire, luge... tại các khu vực phù hợp trên địa bàn thành phố. Khuyến khích các đơn vị nghệ thuật đưa các loại hình nghệ thuật biểu diễn ra sân khấu ngoài trời để phục vụ công chúng. Nghiên cứu, triển khai việc mở cửa di tích thành Điện Hải phục vụ khách du lịch đi dạo ban đêm như một hoạt động trong trục văn hóa - lễ hội hai bên bờ sông Hàn.

Các ý tưởng nói trên là do anh Phúc đã dày công nghiên cứu, sưu tầm và đề xuất lên Chủ tịch thành phố xem xét, sử dụng. (Pháp Luật TPHCM 23/9)Về đầu trang
Quảng Nam: Điểm sáng mô hình tự quản an ninh

Nhằm nêu cao tinh thần tự giác giữ gìn an ninh trật tự (ANTT) trong nhân dân, tại xã Sơn Viên (Nông Sơn), sự ra đời của những mô hình tự quản về ANTT bước đầu đã tạo sức lan tỏa trong cộng đồng.

Là một trong những địa bàn trọng điểm về ANTT của huyện, đến nay xã Sơn Viên đã thành lập được 3 tổ tự quản về ANTT tại các thôn Trung Viên, Phước Bình và Đại An, mỗi tổ có từ 8 - 10 thành viên, do Chi hội trưởng cựu chiến binh làm tổ trưởng. Tổ trưởng thường xuyên được mời tham gia các cuộc họp của xã, huyện liên quan đến tình ANTT ở cơ sở, đồng thời qua đó trực tiếp báo cáo tình hình của địa phương mình.

Tổ tự quản cũng luôn trong tư thế sẵn sàng phối hợp tuần tra khi có kế hoạch của Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc” cấp huyện, xã. Trong nhiệm vụ được giao, hàng tháng, quý, các tổ tự quản tổ chức tuyên truyền, vận động bà con nêu cao tinh thần cảnh giác, đấu tranh, phòng chống và tố giác tội phạm, góp phần xây dựng khu dân cư bình yên về ANTT.

Ông Nguyễn Ngọc Quy - Tổ trưởng tổ tự quản thôn Trung Yên chia sẻ, kể từ khi được tuyên truyền, vận động tham gia mô hình, người dân trên địa bàn thôn hưởng ứng ngày càng tích cực, tâm lý “đèn nhà ai nấy rạng” dần được xóa bỏ. Khi có báo động về tình hình trộm cắp, gây rối trật tự… trên địa bàn, tổ trưởng tổ tự quản sẽ bật đèn, gõ mõ để báo cho người dân biết. Đi liền với đó, nhà nhà thắp sáng đèn nhà, đèn ngõ, các thành viên tổ tự quản sẽ cùng với lực lượng dân quân tự vệ thôn tham gia vây bắt tội phạm.

“Kể từ khi mô hình ra đời, nhận thức và tinh thần cảnh giác trước các loại tội phạm của người dân được tăng lên, ANTT trên địa bàn, nhất là tình hình trộm cắp tài sản và gây rối trật tự công cộng giảm đi so với trước” - ông Quy nói. (Báo Quảng Nam 23/9)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ 

Báo Anh: Kinh tế Việt Nam vẫn là điểm sáng
Tờ Financial Times của Anh nhận định, mặc cho “màn đêm u ám” bủa vây các nền kinh tế mới nổi, Việt Nam vẫn là một trường hợp ngoại lệ khi tiếp tục nằm ở “phía bên kia” của bức tranh.

Số liệu của bộ phận nghiên cứu Capital Economics cho thấy, từ năm 2010 đến nay, Việt Nam là một trong những nền kinh tế mới nổi có tốc độ tăng trưởng cao so với mức tăng trưởng trung bình.

Kết quả nghiên cứu cho thấy, cùng với Việt Nam, chỉ có 4 quốc gia châu Âu được hưởng lợi tăng trưởng xuất khẩu nhờ giá dầu giảm bao gồm: Rumani, Cộng hòa Séc và Hungary và Ba Lan.

Tuy nhiên, trong khi các nền kinh tế Rumani, Cộng hòa Séc và Hungary không có sự tăng trưởng đáng kể nào về tổng sản phẩm (GDP) từ năm 2008 – 2014 thì kinh tế Việt Nam đã tăng trưởng tới 40% trong suốt giai đoạn và cao gấp đôi tốc độ tăng trưởng của Ba Lan.

Nhiều chuyên gia kinh tế cho rằng, câu chuyện thành công này sẽ chỉ "nhất thời". Tốc độ tăng trưởng của Việt Nam đạt 5,2% vào năm 2012; tăng lên 5,4% năm 2013 và 6% năm 2014. Dự báo kinh tế Việt Nam tiếp tục trên đà tăng trưởng với mức 6,1% năm nay và 6,2% năm 2016.

Trong khi các nền kinh tế mới nổi đều gặp thách thức thì kinh tế Việt Nam ngược lại. Điều này cho thấy thành công trong việc thu hút đầu tư dựa trên chi phí nhân công rẻ của Việt Nam.

"Tăng trưởng xuất khẩu đã giúp quốc gia Đông Nam Á này tiếp tục trên đường ray phát triển. Việt Nam đang hưởng lợi lớn do tiền lương người lao động Trung Quốc tăng cao. Nhiều ông lớn đã dịch chuyển cơ sở sản xuất từ Trung Quốc sang các quốc gia châu Á khác, trong đó có Việt Nam” – ông Gareth Leather, Chuyên gia kinh tế phụ trách khu vực châu Á của Capital Economics cho biết.

Theo ông Leather, mặc dù các đối thủ khác như Bangladesh và Campuchia cũng theo đuổi chiến lược chi phí tiền lương thấp, nhưng Việt Nam vẫn có lợi thế về vị trí địa lý và sự ổn định chính trị.

Ngoài ra, tốc độ công nghiệp hóa nhanh cũng là một trong những “thỏi nam châm” hút đầu tư vào Việt Nam.“Việt Nam giống trường hợp của Trung Quốc khoảng 15-20 năm trước. Quốc gia này có nguồn lao động dồi dào, đặc biệt là lao động khu vực nông thôn. Điều này tạo sức hút cho các hãng lớn đặt thêm nhà máy tại Việt Nam nhằm tận dụng nguồn lao động rẻ” – ông Leather nói. (Trí Thức Trẻ 23/9)Về đầu trang
Chỉ số niềm tin tiêu dùng lên mức 135,3 điểm trong tháng 9

Chỉ số niềm tin người tiêu dùng (NTD) Việt Nam ANZ-Roy Morgan tháng 9 đạt 135,3 điểm, tăng 1,6 điểm so với tháng 8 và cao hơn 0,3 điểm so với cùng kỳ năm ngoái.

Chỉ số niềm tin tiêu dùng trong tháng này đạt mức tăng nhẹ bởi sự lạc quan trở lại của NTD về triển vọng nền kinh tế trong năm tới và 5 năm kế tiếp đều gia tăng.

Xét về tình hình tài chính cá nhân, 29% NTD Việt Nam (giảm 2% so với tháng 8) cho rằng tình hình tài chính gia đình họ hiện tại “tốt hơn” năm ngoái. Trong khi đó, 22% (không thay đổi) NTD cho biết tình hình tài chính gia đình họ “xấu hơn”. 

Có 55% NTD (giảm 3% so với tháng 8) kỳ vọng tình hình tài chính gia đình họ sẽ “tốt hơn” vào thời điểm này năm tới và chỉ 6% (không thay đổi) NTD dự đoán tình hình tài chính gia đình họ sẽ “xấu hơn”.

Đáng chú ý, có 50% NTD (tăng 4% so với tháng 8) cho rằng tình hình tài chính Việt Nam sẽ ở “trạng thái tốt” trong vòng 12 tháng tới. Dài hạn hơn, 61% NTD Việt Nam (tăng 6% so với tháng 8) kỳ vọng tình hình tài chính Việt Nam sẽ ở “trạng thái tốt” trong 5 năm tới trong khi con số dự đoán tình hình kinh tế sẽ ở “trạng thái xấu” vẫn giữ nguyên ở mức 7%.

Cuối cùng, 41% NTD (tăng 1% so với tháng 8) cho rằng “đây là thời điểm tốt” để mua các vật dụng chính trong gia đình so với 12% (giảm 2%) NTD Việt Nam cho rằng “đây là thời điểm xấu” để mua các vật dụng này.

“Việt Nam tiếp tục khẳng định sự bình ổn đáng kể của mình khi là nền kinh tế duy nhất ở châu Á không có ghi nhận tăng trưởng âm về xuất khẩu và nhập khẩu. Việt Nam đã mạnh mẽ thoát khỏi sự suy thoái kinh tế trong khu vực. Tuy nhiên, các động lực kinh tế của Việt Nam sẽ không tránh khỏi ảnh hưởng của một môi trường thương mại toàn cầu đang suy yếu, và chỉ số niềm tin tiêu dùng tháng 9 này cho thấy những tín hiệu đầu tiên về sự thận trọng của NTD trong nước. Tuy nhiên, chúng tôi cho rằng khả năng niềm tin NTD ở Việt Nam sẽ sụt giảm mạnh là không có” - ông Glenn Maguire, chuyên gia kinh tế trưởng khu vực châu Á – Thái Bình Dương của ANZ bình luận. (Thời Báo Ngân Hàng 23/9)Về đầu trang
Doanh nghiệp thâm dụng lao động khó phát triển trong thời gian tới
Với việc lương tối thiểu tăng 12,4% trong năm tới, và áp dụng tính bảo hiểm xã hội theo tổng thu nhập từ đầu năm 2018, doanh nghiệp trong những ngành thâm dụng lao động khó có thể trụ vững và phát triển trong thời gian tới, theo ông Vũ Tiến Lộc, Chủ tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI).

Tại Hội nghị “Một số vấn đề cải cách thể chế, hội nhập và nâng cao năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp trong bối cảnh mới – Giao ban hiệp hội và doanh nghiệp khu vực phía Nam” do VCCI tổ chức hôm 23/9 tại TPHCM, ông Vũ Tiến Lộc cho biết Hội đồng Tiền lương quốc gia đã chốt mức tăng 12,4% cho lương tối thiểu vào năm 2016. Tiền lương tăng sẽ kéo theo các khoản phải đóng khác như bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội tăng lên.

Ông Lộc cho biết hiện nay Thủ tướng chưa quyết định về mức 12,4% này, do đó doanh nghiệp vẫn có thể nêu ý kiến vì mức tăng này là quá cao. Nếu Thủ tướng Chính phủ quyết định mức 12,4% như đề xuất thì nên giãn lộ trình thực hiện quy định tính bảo hiểm xã hội trên tổng mức thu nhập của người lao động vì nếu tính ngay vào năm 2018, doanh nghiệp sẽ không thể chịu được, đặc biệt đối với những doanh nghiệp dệt may, da giày vốn thâm dụng lao động.

Theo ông Lê Quang Hùng, Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần sản xuất thương mại May Sài Gòn (Garmex Sài Gòn JS), tiền lương của Garmex Sài Gòn để đóng những khoản như bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, và phí công đoàn hiện là 36 tỉ đồng/năm. Nếu lương tối thiểu tăng 12,4%, công ty sẽ đóng thêm gần 5 tỉ đồng. Trong khi đó, doanh nghiệp hiện chưa thể tăng giá sản phẩm bán ra do các thị trường như Châu Âu, Nhật Bản vẫn đang khó khăn.

“Đó là chưa kể đến giá điện có tăng hay không. Những điều này buộc chúng tôi phải tính toán làm thế nào để phát triển….,” ông Hùng nói, và cho biết thêm hiện công ty đang thúc đẩy xuất khẩu sang thị trường Mỹ bên cạnh những thị trường Nhật Bản, châu Âu vốn vẫn đang khó khăn về kinh tế.

Ngoài mức tăng lương, một số đại diện doanh nghiệp, hiệp hội cũng phản ánh những vấn đề, như thủ tục hành chính, đang gây khó khăn, trở ngại cho việc kinh doanh trong bối cảnh Việt Nam đang hội nhập ngày càng sâu rộng hơn với việc tham gia nhiều hiệp định thương mại tự do.

Theo ông Huỳnh Văn Minh, Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp TP.HCM (HUBA), vấn đề cải cách hành chính suy cho cùng là nằm ở con người. Do đó, dù đề án chủ trương cắt giảm thủ tục hành chính tốt thế nào đi nữa, nhưng vẫn khó cải cách vì con người nhũng nhiễu.

Theo một đại diện của Hiệp hội doanh nghiệp khu chế xuất – khu công nghiệp TPHCM, doanh nghiệp không sợ thử thách trong hội nhập, nhưng Việt Nam yếu là do tự mình làm yếu, tự biến cơ hội thành thách thức. Chẳng hạn như nhiều luật mới được ban hành, nhưng nghị định, thông tư hướng dẫn ban hành không kịp thời để thực hiện luật. (Thời Báo Kinh Tế Sài Gòn 23/9)Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Con số đáng suy ngẫm

Đó là con số gần 178.000 cử nhân, thạc sĩ thất nghiệp do Viện Khoa học lao động và xã hội công bố trong bản tin cập nhật thị trường lao động quý 1/2015.

Nội dung bản tin còn cho biết trong ba tháng đầu năm, cả nước có hơn 1,1 triệu người thất nghiệp, tăng 114.000 người so với cùng kỳ năm 2014. 
Số lao động trình độ đại học, sau đại học thất nghiệp tăng từ hơn 162.000 lên gần 178.000 người; lao động tốt nghiệp cao đẳng thất nghiệp tăng từ 79.000 người lên hơn 100.000; lao động không có bằng cấp từ gần 630.000 lên 726.000.

Điều đáng suy ngẫm ở đây chính là tại sao lao động chất lượng (dựa trên bằng cấp, với trình độ cử nhân, thạc sĩ) lại thất nghiệp? Và rồi những người được đào tạo với trình độ cử nhân, trên đại học hết lớp này đến lớp khác ra trường ấy sẽ đi đâu về đâu?

Ai không khỏi ngậm ngùi khi có ngần ấy người lao động được ăn học đàng hoàng không có việc làm và liệu những người đứng đầu ngành giáo dục và các ngành liên quan có cảm thấy băn khoăn về điều này?

Sự thật kinh khủng ấy chính là lãng phí nguồn nhân lực, lãng phí trong khâu đào tạo, gây áp lực cho xã hội, nhất là những “nạn nhân” của con số cử nhân, thạc sĩ thất nghiệp kể trên.

Điều cần suy ngẫm nữa là với con số thất nghiệp tăng lên so với cùng kỳ năm 2014 thì nguyên nhân là do đâu? Có cách gì khắc phục?

Tạo công ăn việc làm là điều được đặt ra, được khuyến khích từ cơ sở, trong tất cả các ngành nghề để ai cũng có thể lao động và cống hiến, sáng tạo và cũng là không để “nhàn cư vi bất thiện”.

Đối với những người đã đào tạo, được công nhận trình độ mà không có việc làm càng dễ dẫn tới những suy nghĩ tiêu cực như hoài nghi, lo sợ, mặc cảm, đôi khi bế tắc trong cuộc sống.

Do vậy, con số này không thể dửng dưng xem như một thống kê bình thường mà cần được ưu tiên xem xét, điều chỉnh từ khâu đào tạo, tuyển sinh hằng năm, trong định hướng nghề nghiệp tương lai cho học sinh ngay khi các em còn ngồi ở ghế nhà trường...

Có một sự thật là tâm lý hiện nay của đại đa số phụ huynh, học sinh đều muốn con em mình vào đại học bằng mọi giá, không cần biết năng lực, không cần đánh giá thị trường lao động hiện tại.

Trong khi đó, các trường đại học lại nở rộ sẵn sàng đáp ứng “thị hiếu” này bằng cách mở thêm ngành đào tạo, chỉ tiêu tuyển mỗi năm một tăng trong khi đầu ra thì phó mặc.

Đó là chưa kể lớp cử nhân ra trường do không xin được việc làm, không biết làm gì nên... lại chen chân học cao học và vì thế trong đội ngũ thất nghiệp còn có tên của nhiều thạc sĩ.

Các nhà hoạch định chính sách cần có giải pháp tính toán dài lâu cho lao động trẻ và đội ngũ những lao động có đào tạo, định hướng một cách kỹ càng để không lãng phí, không khiến cho xã hội bất an thêm... (Tuổi Trẻ 23/9)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Quản lý cụm công nghiệp: Bất cập từ chính sách

Hiện nay, sự lạc hậu của chính sách về quản lý cụm công nghiệp (CCN) cùng với việc chồng chéo trong công tác kiểm tra, kiểm soát đã khiến hiện trạng phát triển, quản lý CCN của các địa phương trên cả nước khó bề kiểm soát.

Theo nhận định từ Cục Công nghiệp địa phương, việc triển khai đầu tư hạ tầng CCN chậm, nhiều cụm chưa đầy đủ thủ tục đầu tư hoặc chưa thực hiện đầu tư xây dựng hạ tầng. Tỷ lệ lấp đầy CCN tại các địa phương thấp, bình quân chỉ đạt 58%. Cũng chính bởi chưa hoàn thiện hạ tầng, nhiều CCN chưa đầu tư hoàn chỉnh… nên rất khó khăn cho chủ đầu tư trong việc quản lý trước và sau đầu tư, trong đó có việc tính toán phí hạ tầng, phí duy tu bảo dưỡng các công trình hạ tầng… Quan trọng hơn, việc thành lập CCN còn chưa xuất phát từ nhu cầu thực tế về mặt bằng sản xuất của doanh nghiêp và năng lực tài chính quản lý chuyên môn của chủ đầu tư hạ tầng.

Tuy nhiên, nguyên nhân cơ bản khiến hiện trạng phát triển CCN rối ren như hiện nay lại xuất phát từ bất cập trong hệ thống chính sách. Việc quản lý CCN hiện được thực hiện theo quy chế Quản lý CCN được ban hành theo Quyết định số 105/2009/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. Sau hơn 5 năm thực hiện, quy chế đã lạc hậu so với thực tế. Quy chế không có quy định cơ chế, chính sách hỗ trợ phát triển CCN, bao gồm: ưu đãi đầu tư vào CCN, hỗ trợ hạ tầng CCN… Tiêu chí, điều kiện, thủ tục thẩm định phê duyệt… kèm theo biểu mẫu hướng dẫn chưa cụ thể, chặt chẽ. Việc quản lý các dự án đầu tư xây dựng hạ tầng và dự án sản xuất - kinh doanh trong CCN ở địa phương chưa rõ cơ quan đầu mối hướng dẫn, hỗ trợ thực hiện các thủ tục hành chính liên quan.

Đặc biệt, việc có quá nhiều các mô hình quản lý CCN (doanh nghiệp đầu tư quản lý, Trung tâm phát triển CCN, UBND huyện quản lý…) cũng dẫn đến độ vênh lớn trong việc thực hiện các chính sách quản lý, xây dựng phát triển CCN.

Theo quy định, định mức hỗ trợ tối đa 6 tỷ đồng/1 CCN vùng trung du miền núi Bắc bộ và Tây Nguyên, 5 tỷ đồng/1 CCN  cho các địa phương khó khăn còn lại là quá thấp so với nhu cầu thực tế đầu tư. Tại một số địa phương còn diễn ra tình trạng điều chuyển ngân sách trung ương từ chương trình hỗ trợ phát triển hạ tầng CCN sang hỗ trợ khu công nghiệp khiến nguồn vốn dành cho phát triển CCN vốn đã ít lại càng eo hẹp hơn.

Khá bức xức vì những bất cập trong chính sách gây khó cho địa phương trong việc quản lý CCN, ông Nguyễn Văn Minh - phụ trách Phòng Quản lý công nghiệp, Sở Công Thương tỉnh Hải Dương - cho biết: Các văn bản quy phạm pháp luật được ban hành không đồng nhất. Đơn cử, theo quy định, với những CCN không có chủ đầu tư hạ tầng thì thành lập trung tâm phát triển CCN. Tuy nhiên, việc thành lập trung tâm như thế nào lại không có hướng dẫn, trong khi kinh phí của địa phương khó khăn, rất khó bố trí được biên chế. Tại một số cụm UBND huyện làm chủ đầu tư cơ sở hạ tầng vừa thực hiện chức năng quản lý nhà nước vừa kinh doanh là không phù hợp…

Rõ ràng tình trạng chậm thu hút đầu tư, tỷ lệ lấp đầy thấp của các CCN trên cả nước xuất phát từ nhiều nguyên nhân. Nhưng không thể phủ nhận sự bất cập, không bao quát hết thực tế của các văn bản chính sách là nguyên nhân không nhỏ gây nên vấn đề này. Sửa đổi chính sách phù hợp là giải pháp căn bản giúp công tác quản lý CCN thuận lợi hơn, đồng thời tạo điều kiện cho các CCN thực hiện đúng chức năng. (Báo Công Thương 23/9)Về đầu trang
Hà Tĩnh: Phát loa, dựng tiết mục văn nghệ ủng hộ uống bia Sài Gòn

Mấy ngày nay ở Hà Tĩnh “xôn xao” về nhiều văn bản chỉ đạo uống bia. Có xã còn đọc loa hàng tuần để dân biết chủ trương uống bia Sài Gòn là ủng hộ ngân sách của tỉnh.

Vừa đến xã Hộ Độ, huyện Lộc Hà hỏi về chuyện uống bia, nhiều người dân cho biết: “Chúng tôi chưa thấy có chính sách nào mà được tuyên tuyền nhiều như chuyện khuyến khích, vận động người dân uống bia Sài Gòn”.

Ông Lê Doãnh Lịch - cán bộ văn hóa xã Hộ Độ cho biết, sau khi có sự chỉ đạo của huyện, tỉnh, hàng tuần xã đọc lên loa phóng thanh hai lần để cho người dân biết về chủ trương uống bia Sài Gòn là ủng hộ ngân sách của tỉnh.

Theo ông Lịch, hiện nay 100% hộ kinh doanh trên địa bàn xã Hộ Độ đã ký cam kết kinh doanh bia Sài Gòn và mời chào người tiêu dùng sử dụng sản phẩm của tỉnh. “Ngoài phát trên loa đài, chúng tôi còn dựng các tiết mục văn nghệ giới thiệu về chuyện uống bia Sài Gòn nữa”, ông Lịch khoe.

Theo một cán bộ ở Phòng Kinh tế hạ tầng huyện Lộc Hà, hầu như xã nào của huyện cũng được chỉ đạo tuyên tuyền chủ trương uống Sài Gòn bằng loa phóng thanh. Nên rất nhiều xã đã được phát đĩa có nội dung tuyên tuyền về việc sử dụng bia Sài Gòn...

Sau khi lãnh đạo huyện Kỳ Anh (nay tách thành thị xã Kỳ Anh và huyện Kỳ Anh) ký công văn yêu cầu các cơ quan, ban ngành địa phương lúc tổ chức hội nghị, tiếp khách phải ưu tiên sử dụng bia Sài Gòn thì hiện nay có nhiều địa phương ở Hà Tĩnh cũng ra văn bản tương tự...

Ông Đặng Giang Trung - phó chủ tịch huyện Đức Thọ (Hà Tĩnh) thừa nhận, huyện này vừa ra bản cam kết gửi tới các cơ sở kinh doanh dịch vụ, nhà hàng, nhà nghỉ, khách sạn, karaoke, các đại lý, ki ốt… trên địa bàn về việc ưu tiên tiêu thụ bia Sài Gòn.

Huyện Cẩm Xuyên (Hà Tĩnh) cũng có văn bản số 199 gửi tới các khách sạn, nhà nghỉ, cơ sở kinh doanh, dịch vụ… trên địa bàn về việc đẩy mạnh, tiêu thụ sản phẩm bia Sài Gòn.

Nội dung nêu rõ các xã, thị trấn trên địa bàn tăng cường thời lượng phát thanh, tuyên truyền, chỉ đạo các cơ sở kinh doanh, dịch vụ, nhà hàng vận động khách hàng ưu tiên sử dụng bia Sài Gòn. (Tuổi Trẻ 23/9)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Văn phòng Chính phủ và các địa phương chia sẻ kinh nghiệm cải cách hành chính 

Trong 2 ngày 23-24/9, tại Đà Nẵng, Tổ chức Hợp tác quốc tế Đức (GIZ), Văn phòng Chính phủ phối hợp với UBND thành phố Đà Nẵng tổ chức hội thảo về công tác cải cách hành chính.

Phát biểu tại hội thảo, ông Nguyễn Tiến Dũng - Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ  Văn phòng Chính phủ (VPCP) cho biết: Những năm qua, VPCP đã có nhiều đổi mới trong công tác cải cách hành chính. Cụ thể, từ ngày 1/1/2012, VPCP đã hoàn toàn xử lý hồ sơ công việc trên môi trường mạng. Đến nay, VPCP đã kết nối liên thông với 178 bộ, ngành, địa phương, tập đoàn kinh tế, tổng công ty. Tính đến ngày 25/8/2015, VPCP đã kết nối liên thông văn bản của 21 tỉnh, thành đang triển khai thí điểm. Theo kế hoạch đề ra, đầu năm 2016 sẽ liên thông tất cả các công việc liên quan đến văn bản trên môi trường mạng trong cơ quan nhà nước từ Trung ương đến địa phương.

Theo ông Dũng, kết quả đạt được vừa qua mới chỉ là nước đầu. Vì vậy trong thời gian tới, VPCP xác định tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hơn nữa trong cải cách hành chính nhằm phục vụ tốt hơn công tác chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng.

Phát biểu tại Hội thảo, ông Phùng Tấn Viết - Phó Chủ tịch thành phố Đà Nẵng cho biết tại Đà Nẵng bên cạnh việc thu hút các nguồn lực đầu tư hạ tầng kinh tế, kỹ thuật và dịch vụ thì vấn đề cải cách hành chính được xác định là khâu đột phá để hoàn thiện các thủ tục hành chính, tiếp cận tốt quán trình thực hiện Nghị quyết số 30c/NQ-CP của Chính phủ về chương trình tổng thể cải cách hành chính Nhà nước giai đoạn 2011-2020.

Trên sơ sở đó, thành phố Đà Nẵng đã  triển khai Nghị quyết số 30c/NQ-CP của Chính phủ theo lộ trình, từ đó nhân rộng ra cho các tổ chức, các đơn vị áp dụng. Đơn cử, việc tiếp cận và trả hồ sơ trước đây là một cửa, sau đó là một cửa liên thông và bây giờ là một cửa điện tử.

Theo ông Phùng Tấn Viết, trong cải cách hành chính, Đà Nẵng đồng thời triển khai khảo sát mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp đối với các cơ quan công quyền, sau đó tiếp tục đánh giá lại công chức cũng như theo dõi kết quả giải quyết công việc hàng tháng, quý, năm. (Website Chính Phủ 23/9)Về đầu trang
Tiết kiệm hơn 1 tỷ USD mỗi ngày nếu rút ngắn thời gian kiểm dịch
Theo khảo sát của Dự án USAID GIG, nếu giảm một ngày về thủ tục kiểm dịch xuất nhập khẩu sẽ giúp tiết kiệm được hơn 1 tỷ USD cho hàng hóa Việt Nam.

Khảo sát của Dự án USAID GIG (Dự án Quản trị Nhà nước nhằm tăng trưởng toàn diện) trong tháng 8/2015 đối với 100 doanh nghiệp lĩnh vực dệt may, thủy sản chế biến, dịch vụ logistics cho thấy khoảng 50% doanh nghiệp có hàng hóa phải kiểm dịch khi xuất nhập khẩu.

Nhiều đại diện doanh nghiệp cho biết hiện thủ tục quản lý chuyên ngành của Việt Nam chưa có sự chuyển biến đáng kể và cải cách theo hướng đơn giản hóa, tạo thuận lợi cho đơn vị thực thi. Những vướng mắc phổ biến trong kiểm dịch hàng hóa xuất nhập khẩu là hàng loạt mặt hàng chịu sự quản lý, cấp giấy phép, kiểm tra; xin cấp chứng thư của 2-3 cơ quan thuộc cùng một bộ hoặc thuộc 2-3 bộ, ngành khác nhau như kiểm dịch thực vật, động vật, chất lượng, an toàn thực phẩm...

Ngoài ra, nếu giảm một ngày về thủ tục kiểm dịch xuất nhập khẩu sẽ tiết kiệm được hơn 1 tỷ USD, góp phần tăng thêm giá trị gia tăng cho hàng hóa Việt Nam, giúp doanh nghiệp cải thiện năng lực cạnh tranh trên thị trường quốc tế, hạn chế rủi ro đối với hoạt động xuất nhập khẩu.

Phát biểu tại hội thảo "Đơn giản hóa thủ tục kiểm dịch hàng hóa xuất nhập khẩu" đã diễn ra ngày 23/9 ở TPHCM, ông Nguyễn Đình Cung, Viện trưởng Viện Nghiên cứu Quản lý Kinh tế Trung ương, Bộ Kế hoạch và Đầu tư, nhấn mạnh trong tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế, hoạt động kiểm dịch hàng hóa xuất nhập khẩu được triển khai ở hầu hết các quốc gia, chứ không riêng tại Việt Nam, nhưng thực hiện như thế nào để phù hợp với thông lệ quốc tế cũng như tạo thuận lợi cho doanh nghiệp, đòi hỏi những giải pháp hiệu quả hơn về quản lý Nhà nước.

Theo Viện Nghiên cứu Quản lý Kinh tế Trung ương, kết quả khảo sát 5 Chi cục Hải quan lớn tại TPHCM, Hà Nội, Hải Phòng, Bình Dương cho thấy tỷ lệ các lô hàng phải kiểm tra chuyên ngành chiếm 30-35% tổng số ở lô hàng xuất khẩu. Vấn đề đáng chú ý là nhiều mặt hàng xuất khẩu bị kiểm tra chuyên ngành gắt gao của các cơ quan quản lý, cả khi xuất khẩu lẫn nhập khẩu như hạt điều khô và nhân, thủy sản, sữa và sản phẩm từ sữa... 

Ông Trần Quốc Mạnh, Phó Chủ tịch Hội Mỹ nghệ và Chế biến Gỗ TPHCM, nhận định những bất cập trong thủ tục kiểm dịch hàng hóa xuất nhập khẩu, dẫn đến doanh nghiệp mất nhiều thời gian cho việc được cấp một chứng thư kiểm dịch, cụ thể phải thông qua quy trình nộp hồ sơ đăng ký có kèm theo mẫu hàng, nộp thông tin để cơ quan kiểm dịch làm chứng thư và chờ được cấp chứng thư. 

Doanh nghiệp cũng mất nhiều thời gian, chi phí để được cấp chứng thư kiểm dịch, gây khó khăn không nhỏ cho doanh nghiệp trong việc hoàn thành bộ chứng thư xuất nhập khẩu, ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất, kinh doanh.

Đánh giá về quy định kiểm dịch hàng hóa xuất nhập khẩu hiện hành tại Việt Nam, nhiều chuyên gia cho rằng, trong năm 2014 và đầu năm 2015, các bộ, ngành đã chú trọng đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính lĩnh vực kiểm dịch hàng hóa xuất nhập khẩu, đồng thời tập trung tháo gỡ vướng mắc phát sinh trong hoạt động kiểm dịch hàng hóa xuất nhập khẩu. Tuy nhiên, cơ quản quản lý vẫn còn hạn chế nhất định trong tháo gỡ khó khăn và giải quyết vướng mắc, bấp cập. (TTXVN 23/9)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Đà Nẵng: Nhận hối lộ của lâm tặc, cả trạm bảo vệ rừng bị bắt

Công an thành phố Đà Nẵng vừa tống đạt quyết định khởi tố bị can, thực hiện lệnh bắt tạm giam Lý Thanh Tùng - nguyên cán bộ Trạm bảo vệ rừng Cà Nhông (thuộc Ban Quản lý rừng đặc dụng Bà Nà-Núi Chúa) về tội Nhận hối lộ.

Trong thời gian làm việc tại Trạm Cà Nhông (biên chế năm cán bộ), Tùng cùng bốn cán bộ của trạm đã nhận tiền của Vũ Văn Tam (trú Đông Giang, Quảng Nam) để làm ngơ cho nhóm này vào phá rừng đặc dụng Bà Nà-Núi Chúa và chở gỗ quý ra khỏi rừng.

Mỗi chuyến xe chở gỗ lậu, Tam phải “làm luật” 5 triệu đồng. Từ tháng 7 tới nay, cơ quan công an lần lượt khởi tố, bắt tạm giam Phạm Phú Cường - nguyên trạm trưởng, Hồ Tấn Hai - nguyên trạm phó, Thủy Ngọc Trọng - nguyên trạm phó và Nguyễn Văn Ấn - nhân viên trạm.

Ông Trần Viết Phương - Phó Giám đốc Sở NN&PTNT TP Đà Nẵng cho biết, ngay sau khi sự việc xảy ra, Sở đã tăng cường rà soát, kiểm tra công tác bảo vệ rừng tại Trạm Cà Nhông. Ban Quản lý rừng đặc dụng Bà Nà-Núi Chúa cũng đã điều động một số cán bộ từ các trạm khác về Trạm Cà Nhông.

Từ giữa năm 2014, lực lượng chức năng tỉnh Quảng Nam và thành phố Đà Nẵng đã phát hiện nhiều điểm cất giấu gỗ lậu tại rừng đặc dụng Bà Nà-Núi Chúa. Tổng cộng có gần 155 m3 gỗ tròn cây đứng nguyên khai bị đốn hạ, sau đó tập kết cách Trạm bảo vệ rừng Cà Nhông chưa đến 1 km. Trong vụ án này, cơ quan công an đã bắt tạm giam 17 người về các tội đưa hối lộ, nhận hối lộ và vi phạm các quy định về quản lý và bảo vệ rừng. (Pháp Luật TP.HCM 23/9) Về đầu trang
THẾ GIỚI
Ấn Độ: Dân nói, chính phủ đã nghe

Chính quyền New Delhi mới đây quyết định tạo ngoại lệ cho các ứng dụng mạng xã hội. Quyết định được đưa ra sau khi dư luận phản đối chính sách bắt công khai dữ liệu chưa mã hóa chứa nhiều thông tin cá nhân của người dùng cho nhà chức trách.

Theo BBC, dự luật mới của Ấn Độ trước đó bắt các nhà quản lý mạng xã hội phải lưu giữ dữ liệu chưa mã hóa của người dùng mạng xã hội trong 90 ngày để cơ quan an ninh kiểm tra.

Hầu hết phần mềm nhắn tin như WhatsApp hay Facebook đều áp dụng một hình thức mã hóa nào đó để bảo vệ dữ liệu người dùng, ví dụ như thông tin cá nhân hay các đoạn chat.

Công khai những thứ này cũng đồng nghĩa phơi bày đời tư của mình cho người khác, nên cũng dễ hiểu việc người Ấn tỏ ra giận dữ trước một dự luật “thiếu tế nhị”.

Bên cạnh mạng xã hội, các giao dịch mua bán và ngân hàng trực tuyến cũng sẽ được “tha” không phải công khai thông tin. Người Ấn có thời hạn đến ngày 16-10 để góp ý cho các đề xuất của chính phủ.

Dự luật này vốn có mục đích tăng cường bảo mật thông tin, nhưng các chuyên gia Ấn Độ nói nếu áp dụng vào thực tế có thể làm tăng nguy cơ bị mất cắp thông tin hơn nữa. (Tuổi Trẻ 23/9)Về đầu trang./.
SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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