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TIÊU ĐIỂM

“Tôi mà không cho ra quy định này tôi bị mất ghế ngay”
“Không ít các quy định pháp luật hiện nay thiếu cơ sở thực tiễn… và còn nhằm mục đích bảo vệ lợi ích, thẩm quyền của ai đó”. Đó là nhận xét của Viện trưởng Viện Nghiên cứu quản lý kinh tế Trung ương Nguyễn Đình Cung tại hội thảo khởi động “Cuộc bình chọn các quy định pháp luật tốt nhất và tồi nhất”, do VCCI tổ chức ngày 22/12.
Một cách ví von, ông Cung nói pháp luật Việt Nam hiện nay là dạng hình phễu. Luật khi ban hành rất cởi mở nhưng các nghị định, thông tư dưới luật thì bóp lại. Ông Cung cho rằng không ít các quy định pháp luật ở Việt Nam thuộc về phần tồi, vì thế tìm kiếm 10 quy định tồi nhất thì dễ nhưng tìm 10 quy định tốt nhất thì hơi khó.

Lấy ví dụ về Luật An toàn vệ sinh thực phẩm, ông Cung nói: Luật quy định người kinh doanh thực phẩm phải có hiểu biết về vấn đề này. Lẽ ra các bộ cứ đưa ra một quy chuẩn, rồi những người kinh doanh đi học ở đâu cũng được. Nhưng bộ lại tổ chức những lớp học bồi dưỡng rồi cấp chứng chỉ và chỉ chứng chỉ của bộ mới có giá trị. “Tại sao bộ lại phải làm điều đó?” -  ông Cung hỏi.

Theo ông Cung, các văn bản quy phạm pháp luật hiện nay rất ít khi nói về mục tiêu, chỉ tạo sự thuận lợi cho quản lý nhà nước. Trong khi quản lý nhà nước không phải là mục tiêu của các quy định. “Không ít các quy định pháp luật hiện nay thiếu cơ sở thực tiễn… và còn nhằm mục đích bảo vệ lợi ích, thẩm quyền của ai đó…” - ông Cung khẳng định. Bởi thế các quy định đặt ra không đạt được mục tiêu thúc đẩy cạnh tranh công bằng mà còn làm hạn chế, méo mó môi trường kinh doanh, thiệt hại cho xã hội.

Đồng tình, luật sư Trương Thanh Đức, Trung tâm Trọng tài quốc tế Việt Nam (VIAC), cho rằng: Hiện nay các quy định về bản chất là rất tốt nhưng khi thực thi thì lại rất dở. Chẳng hạn khi dự thảo Luật Doanh nghiệp có những đột phá, thể hiện ở quyền tự do kinh doanh, con dấu. Tuy nhiên, khi đi vào thực tế thì những điểm tốt nói trên lại bị cản trở.

Lý giải cho việc có nhiều quy định tồi, ông Cung cho rằng nhiều bộ trưởng hiện nay không lo nhiệm vụ chính là cải cách thể chế. “Nhiều bộ trưởng đi học ở nước ngoài nhưng khi về Việt Nam thì không thấy áp dụng những gì đã học được” - ông Cung nhận xét.

Ông Lê Hồng Sơn, nguyên Cục trưởng Cục Kiểm tra văn bản (Bộ Tư pháp) nói: “Tôi thấy được có những thứ rất tồi trong các quy định. Tôi nói với cán bộ của cục phải “sục vào”, tìm được những cái bẫy trói buộc doanh nghiệp, tạo đặc quyền, độc quyền cho các cơ quan Nhà nước”.

Ông Sơn kể khi có chủ trương tạm giữ xe vi phạm, có đồng chí giám đốc sở tư pháp địa phương đứng lên phản đối. Nhưng sau đó vị Giám đốc này nói: “Tôi mà không cho ra quy định này tôi bị mất ghế ngay”. Theo ông Sơn, trong thực tế quản lý đôi khi quan chức, cán bộ “lơ” đi cái chính tắc, chỉ tìm “cơ chế” thông thuận.

Còn ông Cung kêu gọi: “Đã đến lúc doanh nghiệp không thể ngồi chờ các bộ, ngành thay đổi thái độ mà phải đòi hỏi những dịch vụ tốt, các quy định tốt”. (Pháp Luật TPHCM 23/12)Về đầu trang
220 cuộc gọi tố tham nhũng, tặng quà Tết trái quy định
Sau gần nửa tháng công khai 3 số điện thoại đường dây nóng, Cục Phòng chống tham nhũng đã tiếp nhận 220 cuộc gọi và tin nhắn tố cáo tham nhũng, tặng quà Tết trái quy định.

Đứng đầu là các phản ánh liên quan đến vấn đề tham nhũng đất đai ở cấp cơ sở. Tiếp theo là phản ánh về những hành vi tiêu cực của các lực lượng tham gia giám sát trên đường phố như: bắt nộp tiền mãi lộ, bắt giữ phương tiện không đúng quy định.

Theo đại diện Cục Phòng chống tham nhũng, khoảng 1/4 trong số các cuộc gọi, tin nhắn có cơ sở để cơ quan chức năng tiến hành thanh, kiểm tra. (Kênh VTV1 – Chuyển động 24h lucs 18h ngày 23/12) Về đầu trang
Thành ủy Bạc Liêu “cháy túi” thế nào?

Sự kiện Thành ủy Bạc Liêu hết tiền hoạt động từ cuối tháng 11, trong lúc còn nợ nhiều tỷ đồng từng gây xôn xao dư luận, nay có điều kiện tường tận thêm.

Phó Bí thư Thành ủy Bạc Liêu Trà Văn Bắc cho biết, đã phải làm thủ tục tạm ứng tiền để hoạt động trong tháng 12. “Tạm ứng cho các hoạt động cần thiết, chưa thể trả nợ. Tổ công tác của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy cũng đã làm việc”, ông Bắc nói.

Cuối năm 2014, UBND thành phố Bạc Liêu ban hành quyết định giao dự toán ngân sách năm 2015 cho các cơ quan, đơn vị cấp thành phố và UBND các xã, phường. Theo đó, Thành ủy Bạc Liêu có 7.544 triệu đồng cho lương, phụ cấp, đào tạo, kinh phí khám sức khỏe đến kinh phí đặt báo Bạc Liêu về các phường, xã.

Phòng Tài chính - Kế hoạch của UBND thành phố Bạc Liêu cho biết, 7 tháng đầu năm, Thành ủy còn được bổ sung một số khoản để có tổng dự toán là 8.193 triệu đồng. Bên cạnh, gần 1.926 triệu đồng tạm ứng các năm trước chuyển sang và tạm ứng kinh phí tổ chức đại hội Đảng gần 2.882 triệu đồng.

Như thế, ngân quỹ của Thành ủy Bạc Liêu năm 2015 tính đến ngày 31/7, có hơn 13 tỷ đồng. Lấy ngày 31/7 vì là thời điểm bàn giao giữa lãnh đạo nhiệm kỳ cũ và mới. Qua bàn giao mà thực trạng “cháy túi” của Thành ủy Bạc Liêu lộ rõ ra.

Biên bản bàn giao tài chính Thành ủy Bạc Liêu, lập ngày 18/8, cho biết đến ngày 31/7, kinh phí rút ra đã sử dụng gần 7.672 triệu đồng, còn hơn 2.748 triệu đồng và “dự toán còn lại 1.593 triệu đồng” (tiền trong ngân sách, chưa rút ra). Như vậy, với tổng cộng hơn 13 tỷ, còn khoảng 1 tỷ ở đâu?

Nguồn tin Thành ủy cho biết, số tiền gần 2.882 triệu đồng tạm ứng kinh phí tổ chức đại hội Đảng, mới chuyển xuống cơ sở khoảng 1.862 triệu, còn hơn 1.020 triệu chưa quyết toán. Một tỷ này có phải một tỷ chưa biết ở đâu vừa nêu trên?

Trong hơn 2.748 triệu đồng mà biên bản bàn giao xác định là kinh phí còn lại, gồm gửi Kho bạc Nhà nước thành phố Bạc Liêu hơn 4,2 triệu, tiền mặt hơn 1.738 triệu, tạm ứng hơn 1.691 triệu. Nguyên Phó chánh Văn phòng Thành ủy Trịnh Thu Phương, người được ủy quyền điều hành kinh phí của cơ quan, cho biết, khoản tiền hơn 1.738 triệu đồng theo số liệu kế toán báo cáo là tiền mặt “nhưng trên thực tế là không có tiền mặt”. Thủ quỹ Văn phòng Thành ủy Phan Thị Hơn cho biết thêm, nhận bàn giao từ thủ quỹ cũ hồi tháng 1/2015, sổ sách có hơn 1.791 triệu đồng nhưng cũng “không có tiền mặt”.

Ngày 21/9, thêm một biên bản bàn giao giữa lãnh đạo cũ và mới, xác định Thành ủy đang nợ 19 khoản, tổng cộng gần 2.819 triệu đồng. Ngày 14/10, Giám đốc Bảo hiểm Xã hội tỉnh Bạc Liêu, ông Lê Hoàng Thiển, ký thông báo Thành ủy nợ các loại bảo hiểm gần 478 triệu đồng. 
Những con số chi tiêu ngân quỹ ở Thành ủy Bạc Liêu thời gian qua rối rắm, cho thấy sự thiếu minh bạch, có thể cả thiếu nguyên tắc. (Nông Nghiệp Việt Nam 23/12) Về đầu trang
CHÍNH SÁCH MỚI 
Linh hoạt việc đóng BHXH của lao động nước ngoài ở Việt Nam
Theo ông Nguyễn Duy Cường - Phó Vụ trưởng Vụ Bảo hiểm xã hội, Bộ LĐTB&XH, người lao động nước ngoài ở Việt Nam sẽ phải tham gia bảo hiểm xã hội nhưng được đóng linh hoạt.

Nghị định 115 bao gồm chi tiết một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội 2014, quy định từ ngày 1/1/2016 tất cả lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài sẽ phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc. Quy định này thay cho quy định chỉ những lao động trước đó đã đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc mới phải tham gia. Tuy nhiên, quy định mới đang gây hoang mang cho người lao động khi họ phải dành một phần không nhỏ tiền lương trong những năm làm việc ở nước ngoài để trả chi phí làm thủ tục.

Chẳng hạn, một người đi lao động ở Nhật Bản được 15 triệu đồng tiền lương một tháng, tức trong 1 năm người đó sẽ có 180 triệu đồng. Nhưng chi phí trả trước cho công ty xuất khẩu lao động là 140 - 200 triệu đồng, tương đương gần một năm lương. Trong khi đó, người lao động còn phải đóng thêm rất nhiều khoản phí khác khi lao động ở nước ngoài. Thậm chí, nhiều nước còn quy định lao động phải đóng bảo hiểm xã hội ở nước sở tại. Vì thế, nếu đóng thêm bảo hiểm xã hội trong nước, người lao động sẽ mất thêm một khoản chi phí không nhỏ và quyền lợi chưa biết sẽ được hưởng như thế nào.

Ông Nguyễn Duy Cường - Phó Vụ trưởng Vụ Bảo hiểm xã hội, thuộc Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội cho biết: “Việc mở rộng đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bao gồm cả bắt buộc và tự nguyện là một chủ trương của Đảng và Nhà nước, nhằm hướng đến mục tiêu đảm bảo vấn đề an sinh xã hội. Qua đó, quy định hướng người lao động đến việc tích lũy tiền đóng bảo hiểm xã hội khi còn trẻ, để sau này khi về già họ sẽ được hưởng lương hưu, ổn định cuộc sống”.

“Đặc biệt, quy định mới có bổ sung cả đối tượng tham gia bắt buộc là người nước ngoài làm việc tại Việt Nam. Khi xây dựng Luật Bảo hiểm xã hội 2014, chúng tôi cũng đã cân nhắc đến khó khăn của người lao động. Do đó, riêng với đối tượng này, chúng tôi chỉ quy định tham gia ở 2 chế độ là hưu trí và tử tuất, thay vì 5 chế độ như các nhóm đối tượng khác. Phương thức đóng bảo hiểm xã hội của đối tượng này cũng linh hoạt hơn, có thể đóng một lần cho toàn bộ thời gian làm việc ở nước sở tại với đối tượng có điều kiện, hay đóng một lần trong 3 tháng hoặc 6 tháng hoặc 1 năm với đối tượng không có điều kiện. Đồng thời, họ cũng được lựa chọn đóng trực tiếp cho cơ quan bảo hiểm xã hội hay đóng qua doanh nghiệp đưa mình tới đây", ông Cường nhấn mạnh. (Kênh VTV1 – Chuyên mục Vấn đề hôm nay lúc 22h ngày 22/12) Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI

Giá cước vận tải: Không giảm sẽ rút giấy phép
Ngày 22/12, Bộ GTVT đã có văn bản yêu cầu sở GTVT các địa phương tăng cường kiểm soát giá cước vận tải, đảm bảo giá cước vận tải điều chỉnh phù hợp với mức giảm của giá nhiên liệu.

Cụ thể, sở GTVT phải yêu cầu doanh nghiệp vận tải kê khai lại giá cước, đặc biệt là các chi phí cấu thành giá cước. Đặc biệt, sở GTVT phải phối hợp với sở tài chính kiểm tra, giám sát việc thực hiện kê khai và niêm yết giá cước vận tải, nếu phát hiện vi phạm phải kiên quyết xử lý nghiêm, thậm chí có thể bị rút giấy phép.
Trao đổi với Tuổi Trẻ, ông Nguyễn Anh Tuấn, cục trưởng Cục Quản lý giá - Bộ Tài chính, cho biết từ giữa tháng 9 đến nay, giá xăng dầu giảm mạnh, trong đó giá dầu diesel đã được điều chỉnh giảm sâu với 1.250 đồng/lít vào ngày 18/12, trong khi giá cước vận tải vẫn không giảm.
“Nếu doanh nghiệp chây ì không giảm giá cước, cơ quan quản lý vận tải không chỉ xử phạt hành chính mà còn rút giấy phép kinh doanh của doanh nghiệp”, ông Tuấn khẳng định.

Cũng theo ông Tuấn, để biết chính xác giá cước vận tải giảm bao nhiêu là phù hợp, cần phải đánh giá tổng thể, gồm các chi phí cấu thành nên giá cước vận tải là lương, điện, nước sạch... Tuy nhiên theo ông Tuấn, nhiên liệu chiếm 30-40% giá thành cước vận tải, nên giá nhiên liệu giảm sâu mà giá cước vận tải đứng yên là không chấp nhận được. (Tiền Phong 23/12)Về đầu trang
Chống bệnh thành tích, hình thức trong bình chọn các danh hiệu văn hoá

Văn phòng Chính phủ vừa có thông báo kết luận của Phó Thủ tướng Vũ Đức Đam, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” tại phiên họp tổng kết năm 2015, triển khai nhiệm vụ công tác năm 2016.

Để phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những mặt còn hạn chế, yếu kém, tạo những chuyển biến mới của Phòng trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, Phó Thủ tướng yêu cầu trong thời gian tới cần thực hiện đồng bộ các giải pháp về hành chính, kinh tế, đặc biệt coi trọng giải pháp vận động, giáo dục thuyết phục nhằm tập trung giải quyết những vấn đề nổi cộm, bức xúc trong mỗi giai đoạn, trên cơ sở đề cao trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, các cơ quan nhà nước ở trung ương và địa phương, mặt trận tổ quốc, các đoàn thể nhân dân, các tổ chức xã hội và sự tự giác của mỗi người dân...

Phó Thủ tướng giao Bộ VH-TT&DL khẩn trương hoàn thiện và ban hành tài liệu hỏi đáp về Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” để tuyên truyền, hướng dẫn thực hiện trong Quý I/2016.

Bộ VH-TT&DL chủ động đề xuất phương án đổi mới công tác kiểm tra; xây dựng kế hoạch, tổ chức các đoàn kiểm tra thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”, nhất là ở các địa phương còn gặp nhiều khó khăn hoặc địa phương có cách làm hay, hiệu quả để rút kinh nghiệm nhân rộng mô hình.

Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và cơ quan trung ương của các đoàn thể chính trị - xã hội tiếp tục phối hợp các bộ, ngành liên quan để thực hiện chương trình phối hợp giai đoạn 2011 - 2016, tuyên truyền vận động các đoàn viên, hội viên thực hiện các phong trào cụ thể về: bảo đảm trật tự an toàn giao thông; phòng, chống tội phạm; phòng, chống ma tuý; phòng, chống mại dâm, HIV/AIDS; bảo vệ chăm sóc nâng cao sức khoẻ nhân dân; bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em, an toàn vệ sinh thực phẩm, bảo vệ môi trường…

Phó Thủ tướng giao UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương căn cứ các văn bản chỉ đạo của Trung ương, để chỉ đạo các Sở, ban, ngành có liên quan xây dựng cơ chế, chính sách áp dụng trên địa bàn tỉnh, thành phố để nâng cao đời sống văn hoá tinh thần cho người dân.

Đồng thời tăng cường sự phối hợp của các cơ quan liên quan trong thực hiện phong trào; kiên quyết chống bệnh hình thức, chạy theo thành tích trong việc đánh giá, xét tặng các danh hiệu thi đua. (Dân Trí 23/12) Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY
Bình Dương: Hiệu quả thiết thực từ mô hình “Khu phố không rác”
Khu phố (KP) 3, phường An Phú là đơn vị điểm của thị xã Thuận An trong thực hiện mô hình “KP không rác” gắn liền với nếp sống văn minh mỹ quan đô thị. Nhờ sự chỉ đạo của chi bộ, phối hợp của Ban điều hành KP và sự đồng tình ủng hộ tích cực của nhân dân địa phương, thời gian qua nhiều tuyến đường ở KP luôn sạch sẽ, văn minh.
Bà Trần Thị Mỹ Dung - Trưởng Ban công tác Mặt trận, Trưởng Ban chủ nhiệm “KP không rác” KP3, phường An Phú cho biết, xác định công tác bảo đảm vệ sinh môi trường là vấn đề quan trọng nên chi bộ, Ban điều hành KP đã tập trung chỉ đạo thực hiện, trong đó xác định, cán bộ, đảng viên (CBĐV) phải gương mẫu đi đầu để người dân noi theo.

“Trên cơ sở đó, chi bộ đã đưa mô hình “KP không rác” vào nghị quyết và đây được xem là một trong những chương trình hành động có tính cấp bách, lâu dài trong việc giữ gìn vệ sinh môi trường ở địa phương. Vì thế, mỗi CBĐV trong Ban công tác Mặt trận KP, chi hội phụ nữ, chi đoàn… phải là những người đi tiên phong, thường xuyên phát động phong trào vì môi trường vệ sinh, an toàn ở KP”, bà Dung nói và cho biết thêm, để vệ sinh môi trường luôn được bảo đảm, năm 2012, Ban điều hành KP3 đã thành lập 2 tổ tự quản bảo vệ môi trường với 150 thành viên tham gia hoạt động.

Cùng với công tác vận động tuyên truyền để triển khai hiệu quả mô hình, thời gian qua, Ban chủ nhiệm “KP không rác” của KP luôn xem trọng công tác theo dõi, giám sát và xử lý đối với những người dân vi phạm việc bỏ rác không đúng nơi quy định.

Cụ thể, Ban chủ nhiệm “KP không rác” đã phát động phong trào người dân tự giám sát, theo dõi những trường hợp vi phạm trong việc bỏ rác, vứt rác không đúng nơi quy định. Theo bà Trần Thị Mỹ Dung, sau thời gian đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động, đến nay 100% hộ dân trong KP3 đã đăng ký và thực hiện việc bỏ rác đúng nơi quy định, không để tồn đọng rác trước cửa, gốc cây, vỉa hè, tuyến hẻm làm mất mỹ quan đô thị.

Đối với công tác này, KP đã phát động phong trào người dân tự giám sát bằng việc ghi lại hình ảnh đối với những người có hành vi vứt rác bừa bãi không đúng nơi quy định. Từ đó, người dân đã nâng cao được ý thức chấp hành vì môi trường xanh, sạch đẹp tại khu dân cư.

Song song đó, thời gian qua, Ban điều hành KP3 còn phối hợp với Đội trật tự đô thị phường An Phú tổ chức chốt chặn xử lý các hành vi chiếm dụng vỉa hè, lòng đường làm nơi buôn bán. Đồng thời, địa phương tổ chức vận động nhân dân thực hiện tốt mỹ quan đô thị trong việc vận động các chủ nhà trọ tự mua sắm thùng rác, vận động người dân hạn chế đốt tiền vàng mã trong việc tang, lễ.

Đến KP3 phường An Phú hôm nay, phóng viên ghi nhận sự đổi thay rất rõ rệt, người dân luôn nói không với rác. Cụ thể như những tuyến đường X1, X5, Đ1… tập trung rất nhiều nhà trọ nhưng cũng chính những nơi này, người dân đã thể hiện được nếp sống văn minh đô thị. (Báo Bình Dương 23/12)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP

86% doanh nghiệp kêu khó tìm nhân tài ở Việt Nam
Theo khảo sát của JobStreet - mảng quảng cáo việc làm số 1 Đông Nam Á, 86% doanh nghiệp cho rằng khó tuyển dụng nhân sự trình độ cao tại Việt Nam. Tỉ lệ này là mức cao nhất so với khu vực ASEAN.

Các doanh nghiệp (DN) cho biết một trong những vấn đề nan giải hiện nay đó là nguồn cung nhân lực đặc biệt ở phân khúc cấp cao còn hạn chế. Làm thế nào để DN tìm được đúng người và giữ chân họ làm việc lâu dài tại công ty là vấn đề DN đang phải đối mặt.

Thị trường tuyển dụng đang thay đổi, cán cân lợi thế dần nghiêng về phía ứng viên khiến mức độ cạnh tranh để thu hút nhân tài giữa các DN ngày càng mạnh. Đặc biệt là những DN có quy mô vừa và nhỏ khi ngân sách dành cho tuyển dụng và thu hút nhân tài còn hạn hẹp. Nguồn ứng viên giới hạn dẫn đến các DN buộc phải lựa chọn giải pháp “săn người” từ công ty đối thủ, điều này vô hình trung làm cho nguồn cung ứng viên với kỹ năng và kiến thức cần thiết để đáp ứng công việc không được mở rộng.

Bà Angie Phang, Tổng Giám đốc JobStreet, cho hay trước những thay đổi nhanh chóng trên thị trường nhân sự, nhà tuyển dụng cần chú trọng hơn đến việc có một chiến lược tổng thể trong quảng bá thương hiệu tuyển dụng để thu hút nhân tài.

DN cần thể hiện rõ mức lương, cơ hội thăng tiến, mô tả công việc cũng như môi trường làm việc... là những điều khiến ứng viên cân nhắc khi ứng tuyển việc làm. Bên cạnh đó, việc xây dựng ngân hàng nhân tài là điều nhà tuyển dụng cần sớm đầu tư để từ đó DN có thể tìm kiếm nhiều hồ sơ ứng viên, tuyển chọn những ứng viên phù hợp nhất và gắn bó lâu dài với công ty. (Pháp Luật TPHCM 22/12)Về đầu trang
Doanh nghiệp bất động sản thành lập mới đứng đầu các lĩnh vực
Theo số liệu từ Hiệp Hội bất động sản Việt Nam, số doanh nghiệp bất động sản thành lập mới tăng 77,8%, đứng đầu về số lượng công ty thành lập mới trong tất cả các lĩnh vực.

Các chuyên gia đánh giá, cùng với những tín hiệu tốt của thị trường bất động sản, nghề môi giới bất động sản cũng “lên ngôi" trở lại. Năm 2015, nhiều nhân viên môi giới bất động sản đã quay lại với nghề sau thời gian "giải nghệ" vì thị trường khủng hoảng.

Khảo sát tại một số sàn giao dịch bất động sản cho thấy, không khí trầm lắng đã được thay thế bởi những hoạt động mở bán, giới thiệu sản phẩm rất tấp nập mặc dù quy định mới không bắt buộc các chủ dự án phải giao dịch qua sàn. Đội ngũ nhân viên môi giới tại các sàn giao dịch bất động sản đã tăng gấp 2 -3 lần so với cùng kỳ năm 2014. Tuy nhiên, chất lượng nhân viên môi giới bất động sản hiện vẫn còn yếu so với chuẩn quy định và đòi hỏi thực tế.

Hiện nhóm ngành nghề kinh doanh dịch vụ bất động sản được thừa nhận và biết đến như một ngành nghề hợp pháp. Trong đó, đội ngũ tư vấn, môi giới tham gia ngày càng đông, nhất là trong bối cảnh thị trường đang phục hồi tốt như hiện nay. Tuy nhiên, chất lượng nhân viên môi giới không đều và thiếu, nhiều sàn phải sử dụng cả cộng tác viên có thể làm ở nhiều nơi với nhiều dự án khác nhau.

Bởi vậy, cơ chế kiểm soát lực lượng này cũng gặp khó khăn, khiến việc lấn sân và cạnh tranh không lành mạnh xảy ra. Để tăng hiệu quả khi giao dịch qua sàn, các chủ đầu tư sẽ phải lựa chọn các sàn giao dịch có uy tín. Bản thân các sàn giao dịch cũng phải chuẩn hóa nhân viên môi giới và hợp tác lẫn nhau để lấy niềm tin của chủ đầu tư và khách hàng. (TTXVN 23/12)Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Nhà nước phục vụ

Lâu nay, chúng ta thường chỉ bình chọn những cái hay, cái tốt để biểu dương mà ít khi cất công chọn ra những cái dở, cái xấu để rút kinh nghiệm, tránh sai lầm lặp lại. Điều này trong lĩnh vực quản lý, phục vụ nhân dân, phục vụ doanh nghiệp lại càng cần thiết.

Chính vì vậy việc lần đầu tiên Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) tổ chức lấy ý kiến của doanh nghiệp và người dân, từ đó bình chọn ra 10 quy định pháp luật tốt nhất và cả tồi nhất là một tín hiệu đáng mừng. Nó cho thấy sự khách quan và nghiêm túc trong việc ghi nhận lẫn đánh giá, cả khen lẫn chê về chất lượng văn bản quy định pháp luật của các cơ quan công quyền.

Hẳn dư luận còn nhớ các quy định “nổi tiếng” bất khả thi theo kiểu “ngực lép hay sáu ngón không được lái xe” của ngành Y tế hay “thịt không được bán quá 8 tiếng sau giết mổ” của ngành nông nghiệp. Đó là những quy định ảnh hưởng trực tiếp đến đại đa số dân chúng nên được nhiều người biết đến. Còn những bất cập được nêu ra ngay tại hội thảo hôm qua 22/12 của VCCI thì quả thực, công luận ít được biết vì đó là những quy định pháp luật chuyên ngành. 
Ví dụ như Thông tư 47 của Bộ TN&MT (năm 2011), quy định nước thải từ trang trại công nghiệp (10.000 con lợn trở lên), phải đạt loại A, tức là nước người có thể... uống được. Tiêu chuẩn này, còn cao hơn chỉ tiêu nước thải của Nhật Bản; hay chuyện ông chủ xưởng in phải có bằng cấp, hay thương nhân phải có kho gạo 10 nghìn tấn, cơ sở xay xát 5.000 tấn mới được xuất khẩu gạo… 
Đó là những quy định gây khó cho doanh nghiệp, thậm chí tổn hại cho xã hội ! “Không thể ngồi chờ các bộ được nữa, mà bằng cách nào đó, khách hàng phải lên  tiếng đòi hỏi một dịch vụ tốt hơn !”, Viện trưởng Viện Nghiên cứu Quản lý Kinh tế Trung ương Nguyễn Đình Cung nói.

Đúng như vậy, một trong những cách để người dân lên tiếng, đòi hỏi các cơ quan quản lý nhà nước phải có sự phục vụ tốt hơn chính là những sự kiện kiểu như “Bình chọn 10 văn bản pháp luật tốt nhất-tồi nhất” nêu trên. Chắc chắn tới tháng 4/2016, thời điểm công bố sự kiện này trước công luận, không chỉ cơ quan ban hành văn bản tốt được biểu dương mà cả những nơi đã tham mưu, đề xuất và ban hành những văn bản tồi nhất sẽ hứng chịu áp lực của dư luận!

Song thiết nghĩ, đó là những áp lực cần phải có, vì một nhà nước phục vụ nhân dân!  (Tiền Phong 23/12)Về đầu trang
Chạy vào chỗ lương thấp để làm gì?: Phải bỏ chế độ biên chế suốt đời

Chính quan niệm và cũng là thực tế: Có một chân biên chế làm suốt đời, vừa oai vừa nhàn lại có thể được đặc quyền đặc lợi... là nguyên nhân khiến nhiều người bằng mọi giá chạy vào.

Do vậy các ý kiến cho rằng công chức nếu không làm việc hiệu quả thì phải tinh giản, loại bỏ để những người tài năng khác có cơ hội cống hiến...

Nguyên Thứ trưởng Bộ Nội vụ Thang Văn Phúc cho rằng: “Công chức suốt đời sẽ là vật cản cho phát triển. Cần phải chuyển đổi hình thức biên chế, hợp đồng suốt đời trên cơ sở luật công chức mới. Thay vào “biên chế suốt đời” phải xác định vị trí, việc làm trên cơ sở đó đặt chuẩn cho người làm việc ở vị trí ấy. Trong chế độ công chức hiện đại, công chức khi vào một vị trí nào đó, họ phù hợp với vị trí ấy về trình độ đào tạo, kinh nghiệm chuyên môn của họ. Chúng ta phải phấn đấu một nền công vụ hiện đại như vậy”.

Ông nói thêm: “Từ những năm 2000, ở New Zealand người ta đã thực hiện rồi. Tức là, họ chỉ có hợp đồng công chức chứ không có biên chế suốt đời. Thậm chí, từ cấp thứ trưởng trở xuống cũng chỉ hợp đồng thôi. Một nền hành chính công vụ hiện đại, chuyên nghiệp phải bảo đảm được sự năng động, thay đổi, không phải anh vào công chức rồi thì cứ “rung đùi” ngồi đó mãi”. Theo ông Phúc: “Ở Việt Nam hiện nay, chế độ công chức suốt đời là một sự cản trở”.

Tương tự, chuyên viên cao cấp Diệp Văn Sơn, nguyên Phó vụ trưởng Cơ quan đại diện phía nam (Bộ Nội vụ), cho rằng: “Do thiếu chế định sát hạch định kỳ cán bộ công chức nên những người đã vào biên chế xem đây là nơi lý tưởng để... an dưỡng, là nơi có được đặc quyền, đặc lợi.

Do vậy, cần bãi bỏ quy định biên chế suốt đời, thay vào đó là chế độ hợp đồng linh hoạt đối với cán bộ, công chức. Những người thuộc biên chế nếu trì trệ, không liêm chính thì phải sa thải để tạo điều kiện cho người khác (không phải là biên chế) nhưng làm việc tốt, làm giỏi có cơ hội vào”.

Theo ông Sơn, đặc biệt cần khẩn trương xây dựng luật hoặc quy chế cải cách hoạt động công vụ để điều chỉnh hành vi của công chức, qua đó góp phần phòng chống nạn chạy chọt công chức.

Tiến sĩ Võ Trí Hảo, Khoa Luật - Đại học Kinh tế TP.HCM, cho rằng: “Nhiều lĩnh vực hành chính người dân phải “bôi trơn”. Vấn nạn này rõ ràng chịu sự chi phối rất mạnh của những cán bộ, công chức chỉ biết đặc quyền, đặc lợi. Nếu đã bỏ ra hàng trăm triệu đồng để “chạy” rồi, để nhanh “thu hồi vốn”, không còn cách nào khác ngoài việc tìm cách để nhận “bôi trơn””.

Theo ông Hảo: “Nên chuyển chế độ trả lương theo thâm niên sang trả lương theo khối lượng, tính chất công việc phụ trách. Ai làm nhiều hưởng lương nhiều, làm ít hưởng ít”.

Thứ trưởng Bộ Nội vụ Trần Anh Tuấn cho rằng tiêu cực có thể phát sinh trong tất cả các khâu tuyển dụng công chức, viên chức. “Bộ Nội vụ đang nghiên cứu để đổi mới phương thức tuyển dụng công chức, viên chức. Đó là, đổi mới trong tuyển dụng - gắn thẩm quyền tuyển dụng với thẩm quyền sử dụng. Tức là, người sử dụng có thể lựa chọn được người đúng yêu cầu công việc của mình. Hạn chế tình trạng hiện nay một cơ quan tuyển dụng còn một cơ quan thì sử dụng...”, ông Tuấn nói. (Thanh Niên 23/12) Về đầu trang
QUẢN LÝ
Sẽ có 1.510 đại biểu dự Đại hội XII của Đảng

Chiều 22/12, được sự ủy quyền của Ban chấp hành Trung ương, Trưởng ban Đối ngoại Trung ương Đảng Hoàng Bình Quân đã thông báo chính thức tới đại diện các đoàn ngoại giao, các tổ chức quốc tế tại Việt Nam về Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng Cộng sản Việt Nam sẽ diễn ra từ ngày 20 đến 28/1.

Ông Quân cho biết, tham dự Đại hội sẽ có 1.510 đại biểu, đại diện cho hơn 4,5 triệu đảng viên, trong đó đại biểu đương nhiên là 197 vị, đại biểu do các đại hội đảng bộ trực thuộc trung ương bầu là 1.300 và thêm 13 đại biểu dự theo chỉ định. Trong số này 99,9% là trình độ đại học trở lên.

Ngoài đại biểu chính thức, trung ương còn mời các vị nguyên ủy viên Bộ Chính trị, ủy viên Ban Bí thư trung ương Đảng, các vị nguyên là phó chủ tịch nước, phó chủ tịch Quốc hội, phó thủ tướng Chính phủ, chủ tịch Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam, đại diện bà mẹ Việt Nam anh hùng, chức sắc tôn giáo, nhà khoa học, nhân sĩ tiêu biểu.

Là sự kiện chính trị trọng đại của Đảng, Nhà nước và nhân dân diễn ra năm năm một lần, Ban Chấp hành Trung ương đã có thư chính thức gửi tới các chính đảng, các tổ chức quốc tế thông báo về sự kiện này. Theo ông Quân, đến nay Đảng Cộng sản Việt Nam có quan hệ đối ngoại với 228 chính đảng ở 112 nước.

Trong sự kiện trọng đại này, những ngày tới Ban Chấp hành Trung ương sẽ có thư mời đại diện các đoàn ngoại giao, tổ chức quốc tế tại Việt Nam tham dự phiên khai mạc, bế mạc đại hội. Ngay sau khi đại hội hoàn tất sẽ có buổi thông báo kết quả đại hội tới các đoàn ngoại giao, tổ chức quốc tế.

Cũng tại buổi họp, Trưởng ban Đối ngoại Hoàng Bình Quân giới thiệu những nét chính quá trình chuẩn bị cho Đại hội XII - được xác định chủ đề là “Tăng cường xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh; phát huy sức mạnh toàn dân tộc và dân chủ xã hội chủ nghĩa; đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới; bảo vệ vững chắc Tổ quốc, giữ vững môi trường hòa bình, ổn định; phấn đấu sớm đưa Việt Nam cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại”.

Trao đổi với báo chí trong nước về quá trình này, ông Quân cho biết sau Hội nghị thứ 13 bế mạc hôm 21/12, tới đây trung ương sẽ còn họp Hội nghị thứ 14. “Hội nghị này sẽ rất ngắn, tập trung hoàn thành nốt công tác nhân sự, rà soát các công tác chuẩn bị cuối cùng để tiến hành đại hội” - ông cho biết. (Pháp Luật TP.HCM 23/12)Về đầu trang
Phát hiện tham nhũng trong nội bộ còn yếu

Chiều 22/12, chủ trì Hội nghị tổng kết thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng, Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc nói rằng, ở một số nơi việc tổ chức tổng kết còn sơ sài, chưa chủ động.

Theo Phó Thủ tướng, chất lượng dự thảo báo cáo tổng kết của một số bộ, ngành còn hạn chế, chưa đóng góp được ý kiến và giải pháp khắc phục những sơ hở trong chính sách pháp luật về phòng chống, tham nhũng. Việc phát hiện hành vi tham nhũng trong nội bộ cơ quan, đơn vị hiện nay còn yếu. Bên cạnh đó, việc biểu dương, khen thưởng các cá nhân và tổ chức có thành tích trong đấu tranh phòng chống tham nhũng còn hạn chế.

Phó Thủ tướng đề nghị các bộ, ngành, địa phương nghiêm túc hơn trong tổng kết thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng, không làm qua loa, chiếu lệ. (Tiền Phong 23/12) Về đầu trang
Từ năm 2016, Hà Nội sử dụng xăng E5 cho xe công vụ
UBND thành phố Hà Nội vừa có công văn yêu cầu Giám đốc các sở, các cơ quan sử dụng ngân sách Nhà nước thuộc thành phố và các quận, huyện khẩn trương thực hiện nhiệm vụ tăng cường sử dụng xăng sinh học E5.

Theo đó, từ năm 2016, kiên quyết dừng thanh toán chi phí nhiên liệu đối với đơn vị sử dụng ngân sách Nhà nước thuộc thành phố không thực hiện việc sử dụng xăng sinh học đối với xe công. UBND thành phố cũng yêu cầu chủ động triển khai việc chuyển đổi từ sử dụng xăng khoáng sang sử dụng xăng sinh học E5 cho các phương tiện xe ôtô phục vụ công tác.

Tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức viên chức, người lao động trong đơn vị thực hiện sử dụng xăng E5 cho các phương tiện cá nhân của cán bộ, công chức, viên chức, góp phần thực hiện chủ trương của Chính phủ về việc sử dụng xăng sinh học E5. (Công An Nhân Dân 23/12)Về đầu trang
Hậu Giang: Chấn chỉnh việc xây dựng nông thôn mới 

Ngày 22/12, ông Trương Cảnh Tuyên - Phó Chủ tịch tỉnh Hậu Giang cho biết, vừa ký công văn chấn chỉnh việc huy động vốn đóng góp của dân trong xây dựng nông thôn mới. 

Công văn yêu cầu kiểm tra, rà soát việc vận động đóng góp của dân mà báo Tuổi Trẻ đã thông tin để có biện pháp xử lý, điều chỉnh kịp thời; nghiêm túc kiểm điểm, xử lý kỷ luật nếu có vi phạm việc huy động dân không đúng chủ trương của trung ương và tỉnh. 

“Xây dựng nông thôn mới phải chú trọng đến công tác giảm nghèo, hỗ trợ người dân chủ động thực hiện các nội dung về phát triển y tế, văn hóa, xã hội, tạo cảnh quan môi trường nông thôn...” - ông Tuyên nói.

Liên quan đến thông tin ép dân làm cổng rào để đạt xã nông thôn mới mà Tuổi Trẻ đã phản ánh, ông Tuyên cho biết đã chỉ đạo các địa phương ngưng ngay việc vận động, đồng thời yêu cầu UBND huyện Phụng Hiệp báo cáo, tuy nhiên đến nay chưa nhận được báo cáo chính thức.

Trong khi đó ông Nguyễn Chí Hùng - Chủ tịch huyện Phụng Hiệp cho biết, “đã làm việc với chủ tịch và bí thư xã Phương Phú, tuần sau sẽ làm việc với ban chỉ đạo xây dựng nông thôn mới xã và có thông tin về hình thức xử lý”. (Tuổi Trẻ 23/12)Về đầu trang
Tăng lương tối thiểu vùng từ 1/1/2016: Không để công nhân bị cắt phụ cấp, thưởng tết

Theo Nghị định 122/2015/NĐ-CP của Chính phủ, từ ngày 1/1/2016, mức lương tối thiểu vùng của người lao động sẽ được áp dụng từ 2.400.000 đồng đến 3.500.000 đồng/tháng (tăng 12,4% so với năm 2015). 
Với doanh nghiệp, việc tăng lương tối thiểu vùng sẽ kéo theo chi phí sản xuất tăng lên. Buộc phải “chấp nhận” tăng lương tối thiểu, nhưng nguy cơ doanh nghiệp sẽ giảm trừ những khoản phụ cấp, đặc biệt là các khoản thưởng, trong đó có thưởng tết để bù vào. 
Để đảm bảo quyền lợi cho người lao động, công đoàn tại các doanh nghiệp đã nhanh chóng vào cuộc. Ông Bùi Vũ Thanh Phương - Chủ tịch công đoàn cơ sở Công ty TNHH US Pharma USA cho biết, Ban chấp hành công đoàn sẽ làm việc với Ban giám đốc để đưa ra phương án tăng lương cơ bản cho năm 2016. Theo ông Phương, lần tăng lương cơ bản này khác với các năm trước, vì còn liên quan đến các quy định về đóng, hưởng BHXH theo Luật BHXH mới. “Việc tăng lương phải đảm bảo tôn trọng đề xuất của công nhân, không cắt giảm các khoản phụ cấp và doanh nghiệp vẫn chịu đựng được” - ông Phương nói.

Còn tại Công ty Hong IK Vina (Khu chế xuất Tân Thuận, ông Huỳnh Tấn Tài - Chủ tịch công đoàn cho hay: “Ban chấp hành công đoàn Công ty sẽ giám sát, đảm bảo mức tăng đúng với mức tăng lương tối thiểu Nhà nước quy định. Đặc biệt, công đoàn sẽ giám sát yêu cầu ban giám đốc Công ty không được cắt giảm các khoản phụ cấp trước đó của công nhân.

Liên quan đến việc tăng lương tối thiểu năm 2016, Liên đoàn Lao động TPHCM cũng có hướng dẫn các cấp công đoàn giám sát việc thực hiện lương tối thiểu vùng năm 2016. Liên đoàn Lao động TPHCM yêu cầu công đoàn cấp trên phân công cán bộ công đoàn giám sát thực hiện lương tối thiểu vùng cũng như các khoản phụ cấp, trợ cấp khác tại doanh nghiệp để tránh xảy ra tình trạng doanh nghiệp thực hiện không đúng. Ở những doanh nghiệp đông công nhân, thường xảy ra tranh chấp thì cử cán bộ nắm tình hình, hướng dẫn công đoàn cơ sở trong quá trình điều chỉnh lương tối thiểu vùng cho phù hợp, không để xảy ra tranh chấp lao động dẫn đến ngừng việc tập thể.

Liên quan đến vấn đề này Bộ LĐ-TB&XH vừa có văn bản yêu cầu Sở LĐ-TB&XH 63 tỉnh, thành đôn đốc doanh nghiệp trên địa bàn rà soát quy định tiền lương, thưởng tết 2016 và thông báo cho người lao động biết. Các doanh nghiệp cần phối hợp với công đoàn xây dựng phương án hỗ trợ người lao động các khoản trợ cấp, phụ cấp, tiền thưởng tết. (Lao Động 23/12)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Từ 1/1/2016, sẽ thí điểm nộp thuế khoán

Bộ Tài chính cho biết, từ ngày 1/1/2016 đến 31/12/2016, sẽ thí điểm ủy nhiệm thu thuế với cá nhân kinh doanh nộp thuế khoán tại 3 thành phố lớn là: TPHCM, Hà Nội và Đà Nẵng và sẽ có tổng kết đánh giá hàng quý.
Bộ Tài chính cho biết, thực tế thực hiện quy định cá nhân kinh doanh (hộ kinh doanh) nộp thuế theo phương pháp khoán phải tự nộp tiền thuế vào cơ quan Kho bạc hoặc ngân hàng cho thấy còn có bất cập.

Cụ thể, việc nộp thuế tập trung vào một số ngày cao điểm gây quá tải tại các điểm thu, hộ kinh doanh phải bỏ kinh doanh để đi nộp thuế, có trường hợp nhờ cán bộ thuế nộp thuế hoặc cán bộ thuế thu thuế trực tiếp bằng biên lai đã tạo nên sự thiếu minh bạch trong công tác quản lý thuế đối với hộ kinh doanh, là nguy cơ tiềm ẩn nhiều rủi ro, tiêu cực đối với cán bộ thuế.

Để triển khai thực hiện, Bộ Tài chính cho biết đã chỉ đạo Cục thuế thành phố: Hồ Chí Minh, Hà Nội, Đà Nẵng nghiên cứu xây dựng Đề án thí điểm ủy nhiệm cho tổ chức thu thuế đối với hộ kinh doanh nộp thuế theo phương pháp khoán. (Lao Động 23/12)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Kiên Giang: Truy tố hàng loạt cán bộ hải quan
VKSND tỉnh Kiên Giang vừa hoàn tất cáo trạng, chuyển toàn bộ hồ sơ vụ án “Thiếu trách nhiệm gây hậu quả nghiêm trọng” xảy ra tại: Chi cục Hải quan Cửa khẩu quốc tế Hà Tiên (thị xã Hà Tiên) và Chi cục Hải quan Cửa khẩu quốc gia Giang Thành (huyện Giang Thành) cho Tòa án cùng cấp xét xử theo khoản 2, điều 285 Bộ luật Hình sự.

Theo cáo trạng, từ năm 2010 đến năm 2013, với chức trách và nhiệm vụ được giao là Trưởng Chi cục Hải quan Hà Tiên và Giang Thành,  Lâm Văn Giao và Võ Văn Toàn đã thiếu tinh thần trách nhiệm để cho Trần Hữu Thọ (chủ các Doanh nghiệp tư nhân Hữu Thành Vinh, Khánh Ly, Tường Ngọc Vi) và Huỳnh Văn Trong - Giám đốc Công ty TNHH Một thành viên thương mại Huỳnh Trang chiếm đoạt gần 110 tỷ đồng tiền hoàn thuế của Nhà nước. Các bị cáo còn lại là cán bộ của 2 chi cục hải quan nói trên cũng  “lơ là nhiệm vụ” để cho Thọ và Trong chiếm đoạt trên 130 tỷ đồng tiền hoàn thuế.

Trước đó, nhóm bị cáo là chủ và nhân viên các doanh nghiệp “ma”, chuyên mua bán hóa đơn khống hàng hóa xuất nhập khẩu từ Campuchia, đã bị Tòa án tỉnh Kiên Giang xét xử sơ thẩm, tuyên: Trần Hữu Thọ mức án chung thân, Huỳnh Văn Trong 18 năm tù, Lâm Tuấn Phát 14 năm tù, Phạm Thị Thanh Thủy (vợ của Lâm Tuấn Phát) 7 năm tù, Lưu Văn Toàn Thắng 8 năm tù và Võ Thanh Tuyến (con rể của Thọ) 8 năm tù…

Cáo trạng của VKSND tỉnh Kiên Giang cho biết: Đối với hành vi sai phạm của các cán bộ công chức hải quan khác có liên quan trong vụ án, Cơ quan cảnh sát điều tra Công an tỉnh Kiên Giang tiếp tục điều tra làm rõ, xử lý sau. (Tiền Phong 23/12)Về đầu trang./.
SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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