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TIÊU ĐIỂM

Tổng Thanh tra thừa nhận: Cơ quan chống tham nhũng có tham nhũng!
Bên lề Hội nghị tổng kết 10 năm thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng do UBND TPHCM tổ chức, sáng 24/12, Tổng Thanh tra Chính phủ Huỳnh Phong Tranh đã có cuộc trao đổi thẳng thắn với báo chí về thực trạng phòng chống tham nhũng.

Trong báo cáo của TP HCM nêu "có biểu hiện tham nhũng ngay trong chính cơ quan chống tham nhũng". Nhận định về vấn đề này cũng như đội ngũ chống tham nhũng, ông Tranh nói: “Hàng năm, chúng tôi đã có tập hợp, báo cáo nhận thấy trong cơ quan thanh tra, kiểm sát, tòa án, công an đều có tội phạm này. Tôi khẳng định là các cơ quan chống tham nhũng có hành vi tham nhũng của những người thực thi công vụ nhưng ở mức độ chưa nhiều. Sắp tới chúng tôi sẽ cố gắng xử lý, phát hiện nhiều hơn những trường hợp này”.

Trả lời câu hỏi của phóng viên “Lĩnh vực nào tham nhũng phức tạp nhất?, ông Tranh cho biết: Lĩnh vực được cho là tham nhũng phức tạp, nhạy cảm nhất là quản lý xây dựng đất đai, quản lý tài nguyên khoáng sản, quản lý đầu tư công về sử dụng ngân sách nhà nước, công tác cán bộ. Đây là những lĩnh vực mà không riêng gì địa phương mà trong kế hoạch thanh tra năm 2016, chúng tôi cũng tập trung những lĩnh vực nhạy cảm này, tiến hành thanh tra để vừa phòng ngừa, phát hiện chấn chỉnh.

Ông Tranh cũng cho hay: Vừa qua, thực hiện nghị định của Chính phủ về việc kê khai thu nhập nhưng hiệu quả chưa cao. Đặc biệt là việc tố cáo hành vi bất minh trong kê khai tài sản là có nhưng không nhiều, hàng năm chỉ vài ba người. Năm 2015, cả nước chỉ phát hiện 5 người kê khai tài sản bất minh. Cho nên sắp tới việc kê khai tài sản phải rõ ràng hơn, giải pháp mạnh mẽ hơn, chế tài đầy đủ hơn thì mới có thể khắc phục được tình hình này, tránh hình thức.

Cũng theo ông Tranh: Trong Luật Phòng chống tham nhũng có 9 giải pháp, trong đó có giải pháp trách nhiệm người đứng đầu. Giải pháp này chưa hiệu quả trong thời gian vừa qua cũng như trách nhiệm người đứng đầu chưa rõ. Những người làm tốt cũng đưa được đánh giá đầy đủ, ngược lại những người chưa làm tốt cũng chưa được xử lý nghiêm. Sắp tới sửa đổi, bổ sung Luật Phòng chống tham nhũng sẽ có những giải pháp đầy đủ hơn, chế tài mạnh hơn trách nhiệm người đứng đầu và khen thưởng người làm tốt. 

Báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng của UBND TP HCM, cho thấy từ năm 2006-2015, VKSND thành phố (2 cấp) đã kiểm sát điều tra tham nhũng thụ lý 151 vụ với 396 bị can. Công tác truy tố tội phạm tham nhũng là 140 vụ với 323 bị can.

Đối tượng phạm tội chủ yếu là cán bộ, nhân viên thừa hành nhiệm vụ, bên cạnh đó có một số bị can là cán bộ lãnh đạo các cơ quan quản lý nhà nước, các công ty, đơn vị sự nghiệp như Phó Giám đốc Sở, Chủ tịch UBND quận, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng... Các đối tượng này đã lợi dụng chức vụ, quyền hạn được giao, lợi dụng sở hở trong công tác quản lý, sự kiểm tra của cơ quan, đơn vị để chiếm đoạt tài sản Nhà nước hoặc nhũng nhiễu, hối lộ. (Người Lao Động 24/12)Về đầu trang
Phải giám sát được tài sản của cán bộ

Ngày 24/12, UBND TP.HCM tổ chức Hội nghị tổng kết 10 năm thực hiện Luật phòng chống tham nhũng. Tuổi Trẻ đã phỏng vấn ông Lê Đông Phong - Ủy viên Ban thường vụ Thành ủy, Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Công an TP.HCM.

Phóng viên đặt câu hỏi: “Là người đứng đầu Công an TP.HCM, ông nhận xét công tác thanh tra, kiểm tra trong nội bộ lực lượng Công an thành phố về các vấn đề tiêu cực, tham nhũng như thế nào?”, ông Phong trả lời: Đối với công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ trong lực lượng Công an thành phố, Ban thường vụ Đảng ủy, Ban Giám đốc thường xuyên chỉ đạo, đôn đốc lãnh đạo, chỉ huy các đơn vị tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời ngăn chặn, phát hiện, xử lý đối với cán bộ chiến sĩ sai phạm, nhất là kiểm tra dấu hiệu, biểu hiện tham nhũng, tiêu cực trong đơn vị, chủ động đề ra các giải pháp để nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nội quy, quy trình công tác của cán bộ chiến sĩ nhằm hạn chế thấp nhất tỉ lệ cán bộ chiến sĩ sai phạm.

Thời gian qua, công tác tự thanh tra, kiểm tra của các đơn vị cơ sở cũng có nhiều chuyển biến tích cực, chủ động hơn so với các năm trước, qua đó đã phát hiện nhiều vụ việc sai phạm để chấn chỉnh, xử lý ngay từ cấp cơ sở.

Trong thời gian qua, phải nói rằng hình ảnh người cảnh sát giao thông thành phố đã được cải thiện rất nhiều trong mắt người dân, nhưng hiện tượng những “con sâu” vẫn gây nên bức xúc trong dư luận. Công an thành phố đã có những giải pháp ngăn ngừa tiêu cực đặc biệt nào đối với lực lượng này?

Trả lời câu hỏi này, ông Phong cho hay: Nhằm ngăn ngừa vi phạm, tiêu cực trong hoạt động của cảnh sát giao thông, Công an thành phố đã xây dựng nhiều kế hoạch chuyên đề và các quy định cụ thể, trong đó trọng tâm là giáo dục chính trị tư tưởng, tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy trình, quy chế công tác.

Để giám sát hoạt động tuần tra của lực lượng cảnh sát giao thông, Công an thành phố đã thành lập các tổ kiểm tra như tổ thanh tra đặc biệt có chức năng tiếp nhận, giải quyết nhanh tin báo phản ảnh, tố giác của quần chúng nhân dân về những sai phạm của lực lượng cảnh sát giao thông và tổ chức kiểm tra, nắm tình hình (kể cả biện pháp trinh sát) để phát hiện, đề xuất xử lý các trường hợp vi phạm quy trình công tác, tham nhũng tiêu cực...

Ngoài ra, Công an thành phố còn thiết lập đường dây điện thoại “nóng” nhằm tổ chức cho quần chúng nhân dân cùng tham gia giám sát, tố giác việc vi phạm, tiêu cực của lực lượng tuần tra kiểm soát giao thông… (Tuổi Trẻ 24/12)Về đầu trang
CHÍNH SÁCH MỚI 
10 luật sẽ có hiệu lực từ ngày 01/01/2016
Từ ngày 01/01/2016, Luật bảo hiểm xã hội, Luật căn cước công dân, Luật hộ tịch, Luật tổ chức Chính Phủ, Luật nghĩa vụ quân sự… là một số luật quan trọng sẽ có hiệu lực thi hành.

1. Luật nghĩa vụ quân sự 2015: Luật này quy định về nghĩa vụ quân sự; nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, cá nhân và chế độ, chính sách trong việc thực hiện nghĩa vụ quân sự. Từ ngày 01/01/2016, Luật nghĩa vụ quân sự sẽ có hiệu lực và thay thế Luật nghĩa vụ quân sự 1981, sửa đổi 1990, sửa đổi 1998 và sửa đổi 2005. 
2. Luật bảo hiểm xã hội 2014: Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 20 tháng 11 năm 2014. Theo quy định mới, mức đóng BHXH sẽ thay đổi từ đầu năm 2016 tới. Tiền tính đóng bảo hiểm xã hội sẽ gồm lương và phụ cấp thay vì dựa vào bảng lương như hiện nay. Cụ thể, từ 1/1/2016 đến hết năm 2017 đóng bảo hiểm xã hội dựa trên mức lương và phụ cấp ghi trong hợp đồng. Từ 1/1/2018 trở đi, người lao động đóng bảo hiểm dựa trên mức lương, phụ cấp và nhiều khoản bổ sung khác ghi trong hợp đồng lao động. Người lao động sẽ đóng 8% và doanh nghiệp đóng 18%, chiếm 26% lương hàng tháng.

3. Luật Căn cước công dân 2014: Bộ Công an đã ban hành Thông tư số 61/2015/TT-BCA quy định về mẫu thẻ Căn cước công dân. Theo đó, đối tượng áp dụng là công dân Việt Nam từ đủ 14 tuổi trở lên làm thủ tục cấp, đổi, cấp lại thẻ Căn cước công dân.Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 1/1/2016 và thay thế Thông tư số 57/2013/TT-BCA của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về mẫu Chứng minh nhân dân.

4. Luật hộ tịch 2014: Được Quốc Hội ban hành từ ngày 20/11/2014, Luật hộ tịch quy định về hộ tịch; quyền, nghĩa vụ, nguyên tắc, thẩm quyền, thủ tục đăng ký hộ tịch; Cơ sở dữ liệu hộ tịch và quản lý nhà nước về hộ tịch. Thẩm quyền, thủ tục giải quyết các việc về quốc tịch, nuôi con nuôi được thực hiện theo quy định của Luật quốc tịch Việt Nam, Luật nuôi con nuôi, trừ trường hợp Luật này có quy định khác. Luật Hộ tịch năm 2014 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2016.
5. Luật Thuế tiêu thụ đặc biệt sửa đổi 2014: Ngày 26/11/2014, Quốc hội khóa XIII, kỳ họp thứ 8 đã thông qua Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thuế tiêu thụ đặc biệt số 70/2014/QH13, quyết định tăng thêm 5% thuế suất thuế tiêu thụ đặc biệt đối với một số mặt hàng và dịch vụ từ ngày 01/01/2016. Luật Thuế tiêu thụ đặc biệt sửa đổi 2014 được Quốc hội ban hành để sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế tiêu thụ đặc biệt số 27/2008/QH12. Trong đó đáng chú ý là quy định về thuế suất đối với 17 hàng hóa dịch vụ.

6. Luật tổ chức Chính phủ 2015: Luật tổ chức Chính phủ 2015 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 19/6/2015. Luật Tổ chức Chính phủ 2015 được Quốc hội thông qua với 7 chương và 50 điều có hiệu lực từ ngày 1/1/2016. 
7. Luật tổ chức chính quyền địa phương 2015: Luật này quy định về đơn vị hành chính và tổ chức, hoạt động của chính quyền địa phương ở các đơn vị hành chính. Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 19 tháng 6 năm 2015.

8. Luật kiểm toán nhà nước 2015: Luật này quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức và hoạt động của Kiểm toán nhà nước; nhiệm vụ, quyền hạn của Tổng Kiểm toán nhà nước; nhiệm vụ, quyền hạn của Kiểm toán viên nhà nước; quyền hạn và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đối với hoạt động kiểm toán nhà nước

9. Luật Mặt trận tổ quốc Việt Nam 2015: Luật này quy định về quyền, trách nhiệm, tổ chức, hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; quan hệ giữa Mặt trận Tổ quốc Việt Nam với Nhà nước, Nhân dân và các tổ chức; điều kiện bảo đảm hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam.

10. Luật Tổ chức Quốc hội 2014: Luật Tổ chức Quốc hội 2014 quy định nhiệm kỳ của mỗi khóa Quốc hội là 05 năm, kể từ ngày khai mạc kỳ họp thứ nhất của Quốc hội khóa đó đến ngày khai mạc kỳ họp thứ nhất của Quốc hội khoá sau. Quốc hội làm việc theo chế độ hội nghị và quyết định theo đa số. (Trí Thức Trẻ 24/12)Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI
Chỉ thị của Thủ tướng trong dịp Tết Nguyên đán Bính Thân 2016

Ngày 24/12, Thủ tướng ban hành Chỉ thị số 31 về việc tăng cường công tác quản lý, điều hành nhằm bình ổn thị trường, giá cả, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội dịp Tết Nguyên đán Bính Thân 2016.

Thủ tướng giao Bộ Công Thương chủ trì, phối hợp với Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn bảo đảm cân đối cung cầu hàng hóa, tổ chức tốt hệ thống phân phối, bảo đảm hàng hóa thông suốt từ sản xuất đến tiêu dùng; tổ chức các chuyến hàng lưu động phục vụ nhân dân tại các vùng nông thôn, vùng sâu, vùng xa, miền núi và hải đảo trong dịp Tết. 
Chỉ thị cũng yêu cầu các lực lượng chức năng đẩy mạnh công tác chống buôn bán, vận chuyển hàng cấm, hàng nhập lậu, kiểm tra vi phạm trong sản xuất, kinh doanh hàng giả, hàng kém chất lượng, hàng không rõ nguồn gốc, không bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm; xử lý nghiêm các hành vi đầu cơ, găm hàng, các thủ đoạn gian lận đo lường, đóng gói để tăng giá nhằm thu lợi bất chính; kiểm soát các thông tin thất thiệt gây bất ổn thị trường.

Thủ tướng giao Bộ GTVT bảo đảm phục vụ tốt nhu cầu đi lại của nhân dân, không để xảy ra tình trạng người dân không kịp đón Tết cùng gia đình do thiếu phương tiện vận chuyển, xử lý nghiêm các hành vi chèn ép, đầu cơ vé tàu, vé xe. Bộ Công an mở đợt cao điểm tấn công trấn áp tội phạm, tập trung triệt phá các băng nhóm tội phạm, các loại tội phạm hình sự nguy hiểm; bảo đảm giữ vững an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội trong dịp Tết Nguyên đán.

Bộ LĐ-TB&XH thực hiện kịp thời, đầy đủ các chế độ, chính sách đối với người có công với cách mạng, người nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số và đối tượng chính sách khác trong dịp Tết. (VTV.vn 24/12)Về đầu trang
Tập trung đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại
Văn phòng Chính phủ vừa có thông báo Kết luận của Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc tại Hội nghị trực tuyến tổng kết công tác năm 2015 và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2016 của Ban Chỉ đạo quốc gia chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả (Ban Chỉ đạo 389 quốc gia).

Để công tác đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả có chuyển biến tích cực hơn nữa, Phó Thủ tướng yêu cầu các Bộ, ngành, địa phương cần tập trung thực hiện tốt các nhóm nhiệm vụ được nêu trong Nghị quyết 41/NQ-CP ngày 9/6/2015 của Chính phủ về đẩy mạnh công tác đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả trong tình hình mới, với tinh thần kiên quyết phấn đấu tạo được bước tiến rõ rệt hơn nữa trên lĩnh vực này.

Đồng thời tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các chương trình, kế hoạch, ý kiến chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ về chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả, xác định rõ đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng, thường xuyên của tất cả các cấp, các ngành, kiên quyết không để có vùng cấm trong lĩnh vực này. Triển khai và thực hiện ngay Kế hoạch số 218/KH-BCĐ389 ngày 01/12/2015 về Cao điểm đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả dịp Tết Nguyên đán Bính Thân 2016.

Bên cạnh đó tiếp tục hoàn thiện thể chế về đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả; hoàn thiện các quy định liên quan về quản lý, kiểm soát chặt chẽ loại hình kinh doanh tạm nhập – tái xuất, phân luồng quản lý rủi ro trong thông quan hàng hóa, về sản xuất kinh doanh vật tư nông nghiệp, an toàn thực phẩm.

Phó Thủ tướng yêu cầu các Bộ, ngành, địa phương công khai, minh bạch trong công tác cán bộ, nhất là trong các khâu bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật cán bộ làm công tác chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả. Điều chuyển, thay thế người đứng đầu các cơ quan, đơn vị có biểu hiện bao che, dung túng cho buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả, không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Các Bộ, ngành, địa phương tuyên truyền, phổ biến thường xuyên về các mặt nguy hại của tệ nạn buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả trong nhân dân và các cơ quan nhà nước, chú trọng nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, nhất là cán bộ, công chức thuộc các lực lượng chức năng trong đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả.

Ngoài hình thức tuyên truyền qua các phương tiện thông tin đại chúng, cần bổ sung hình thức tuyên truyền trực quan tại các địa bàn trọng điểm, các trung tâm thương mại, các chợ đầu mối, trụ sở các cơ quan đơn vị chức năng với nội dung phù hợp (pano, áp phích, biển bảng…), đảm bảo nêu cao tinh thần trách nhiệm, ý thức đấu tranh của cả cộng đồng đối với tệ nạn buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả.

Các Bộ: Công an, Quốc phòng, Tài chính, Công Thương tiếp tục chỉ đạo các lực lượng chức năng tăng cường công tác nghiệp vụ, phát hiện, xử lý kịp thời, nghiêm minh các hành vi buôn lậu, gian lận thương mại, kinh doanh hàng nhập lậu, sản xuất kinh doanh hàng giả, phải tập trung đánh trúng, đánh đúng đầu nậu. Phối hợp tốt với các cơ quan tư pháp đẩy nhanh tiến độ điều tra, xét xử các vụ án buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả nghiêm trọng được phát hiện gần đây, nâng cao tính răn đe, phòng ngừa.

Văn phòng Thường trực Ban Chỉ đạo 389 quốc gia và Văn phòng Chính phủ tích cực kiểm tra đôn đốc các Bộ, ngành, địa phương trong việc thực hiện nhiệm vụ đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả; chủ động thu thập thông tin về tình hình buôn lậu, gian lận thương mại, hàng giả và kết quả đấu tranh của các lực lượng chức năng, nhất là tại các địa bàn trọng điểm, các vụ việc nghiêm trọng được dư luận chú ý để tham mưu, đề xuất Trưởng Ban có ý kiến chỉ đạo xử lý kịp thời. (Website Chính Phủ 24/12)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY
Xử phạt vi phạm giao thông qua camera: Xe không chính chủ vẫn ngoài vòng
Sau 20 ngày (từ 1-23/12) lắp đặt gần 400 camera tại các nút giao thông trong thành phố để tiến hành xử phạt “nguội” đối với các phương tiện vi phạm Luật Giao thông, Cảnh sát giao thông thành phố Hà Nội đã tiến hành xử lý 270 trường hợp, trong đó gửi thông báo xử phạt đến 196 chủ phương tiện vi phạm. 
Tuy nhiên, đối với phương tiện không chính chủ, việc phạt “nguội” này gặp rất nhiều khó khăn, nếu không muốn nói là bất khả thi. Đây cũng là lý do khiến tình trạng vi phạm Luật Giao thông vẫn gia tăng mặc dù thành phố đã tiến hành xử phạt qua camera.

Trước băn khoăn liệu những thông báo của Cảnh sát giao thông có chính xác và được gửi đúng địa chỉ người vi phạm hay không, Thượng tá Nguyễn Văn Tòng - Phó Trưởng phòng Cảnh sát giao thông đường bộ, đường sắt - Công an Hà Nội khẳng định: Hệ thống lưu trữ, tra cứu phương tiện của Phòng Cảnh sát giao thông hiện quản lý tất cả các phương tiện đã được đăng ký trên địa bàn Hà Nội.

Thượng tá Nguyễn Văn Tòng cho biết: “Chúng tôi đã chuẩn bị rất kỹ việc xử lý qua hình ảnh. Trước hết, chúng tôi đã có mẫu giấy mời người vi phạm đến. Việc xác định chủ phương tiện là theo biển kiểm soát. Với những trường hợp vi phạm không chính chủ thì chúng tôi sẽ có văn bản đề nghị Cục Cảnh sát giao thông thông báo tới cảnh sát giao thông toàn quốc những biển số xe vi phạm để họ có thể xử lý. Ngoài ra, chúng tôi cũng sẽ gửi thông báo đến Cục Đăng kiểm Việt Nam để thông báo cho các điểm đăng kiểm sẽ không phục vụ những xe vi phạm khi đến đăng kiểm”.

Liên quan đến trường hợp trây ỳ, hoặc xe không sang tên đổi chủ, không phối hợp xử lý, Trung tá Huỳnh Tấn Nam cho biết, sau 3 lần thông báo người vi phạm vẫn trây ỳ thì sẽ có biện pháp khác như: Thông báo cho các đội tuần tra kiểm soát ở trên đường, khi thấy xe vi phạm sẽ chặn lại xử phạt. Ngoài ra, đội sẽ lập danh sách chủ xe vi phạm cố tình trây ỳ gửi lên Cục Cảnh sát phối hợp với các đơn vị đăng kiểm để xử lý. Hiện nay, vẫn chưa phát hiện và xử lý trường hợp xe không chính chủ nào.

Trước thắc mắc về việc lấy kinh phí ở đâu để chuyển phát nhanh thông báo xử phạt về tận nơi người vi phạm. Thượng tá Tòng khẳng định: Người vi phạm giao thông sẽ không mất khoản phí này. Trước đó, Công an Hà Nội đã ký kết, phối hợp với Tập đoàn chuyển phát nhanh của Viettel làm nhiệm vụ này. (Lao Động 24/12)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP

Việt Nam đứng gần chót bảng xếp hạng Chất lượng nhân lực châu Á
Là nước đứng thứ ba trong Cộng đồng ASEAN về tỷ lệ lực lượng lao động, yếu tố quan trọng trong quá trình cạnh tranh, nhưng lao động Việt Nam còn rất nhiều hạn chế.

Thông tin này được đưa ra tại hội thảo "Hội nhập ASEAN trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp-cơ hội và thách thức," do Tổng cục Dạy nghề, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội tổ chức tại Thành phố Hồ Chí Minh ngày 24/12.

Nghiên cứu của Ngân hàng Thế giới (WB) cho thấy Việt Nam đang rất thiếu lao động có trình độ tay nghề, công nhân kỹ thuật bậc cao.Phần lớn người sử dụng lao động cho rằng tuyển dụng lao động là công việc khó khăn vì các ứng viên không có kỹ năng phù hợp hoặc vì sự khan hiếm người lao động trong một số ngành nghề cụ thể.

Về chất lượng nguồn nhân lực, nếu lấy thang điểm 10 thì Việt Nam chỉ đạt 3,79 điểm, xếp thứ 11/12 nước châu Á tham gia xếp hạng của WB. Trong khi đó, Thái Lan, Malaysia lần lượt là 4,94 và 5,59.

Bên cạnh chất lượng lao động, cơ cấu nhân lực lao động của Việt Nam cũng nhiều bất cập lớn và có nguy cơ ngày càng gia tăng bất cập.

Tính đến quý 2/2015, cơ cấu trình độ nhân lực lao động Việt Nam là 1 đại học trở lên – 0,35 cao đẳng – 0,65 trung cấp – 0,4 sơ cấp. Trong khi đó, theo quy luật, những người lao động trực tiếp trình độ trung cấp, sơ cấp phải nhiều hơn rất nhiều lần so với lao động gián tiếp.

Mặt khác, sự chuẩn bị kiến thức, kỹ năng và thái độ cũng như tâm lý để sẵn sàng di chuyển sang làm việc tại các nước ASEAN của lao động Việt Nam chưa cao. (TTXVN 24/12)Về đầu trang
Tăng chỉ số niềm tin người tiêu dùng: Mừng có mừng, lo vẫn lo

Chỉ số niềm tin tiêu dùng Việt Nam trong tháng 12 mới được ANZ công bố tăng kỷ lục trong hai năm trở lại đây và đạt mức cao nhất châu Á. Lạc quan cho tăng trưởng kinh tế từ chỉ số tăng là một lẽ, nhưng liệu các doanh nghiệp nội có tận dụng được “niềm tin” tiêu dùng hay không?

Các chuyên gia kinh tế cho rằng chỉ số niềm tin tiêu dùng là chỉ số đo niềm tin của người tiêu dùng trong một nền kinh tế. Niềm tin tiêu dùng được thể hiện qua mức độ lạc quan về nền kinh tế, về thu nhập, và mức độ chi tiêu của người dân. Nếu người dân lạc quan vào tương lai, họ sẽ tiêu dùng nhiều hơn, và ngược lại. Từ đây có thể thấy nền kinh tế sẽ mở rộng hay thu hẹp.

Theo các chuyên gia kinh tế, sự lạc quan này sẽ kích thích tiêu dùng tốt hơn, tạo ra chuyển động thị trường, khuyến khích các hoạt động đầu tư nước ngoài vào hoặc đầu tư trong nước gia tăng để nắm bắt nhu cầu.

Nhưng dưới góc độ kinh doanh, khi trao đổi với phóng viên, một số doanh nghiệp cho rằng chỉ số này vẫn chỉ là một kênh tham khảo, trước mắt thì cũng thấy mừng, nhưng tâm lý chuyển biến và cách ứng xử của người tiêu dùng với hàng nội hay hàng ngoại trong tương lai lại là điều đáng lo.

Thực tế cho thấy, người tiêu dùng Việt ngày càng tự chủ trong việc mua sắm. Theo dự báo của công ty nghiên cứu thị trường Nielsen Việt Nam, đến năm 2020, tầng lớp trung lưu ở Việt Nam sẽ gấp ba lần hiện tại, đạt đến con số 33 triệu người. Việc mua sắm cho bản thân nhiều hơn là mua sắm cho đại gia đình như những năm về trước.

Người tiêu dùng trở nên “luôn vận động”, vì thế họ ưa thích những sản phẩm hoặc dịch vụ tiện lợi phục vụ tốt nhất cho cuộc sống bận rộn của họ. Và người tiêu dùng Việt Nam luôn có nhu cầu cao để được kết nối vào Internet mọi lúc, mọi nơi. Đây là cơ hội cũng là thách thức với các doanh nghiệp nội trước áp lực của hàng ngoại sẽ ào ạt tràn vào Việt Nam trong tương lai.

Theo ông Vaughan Ryan, CEO Nielsen Vietnam, trong một môi trường trực tuyến đang thay đổi hàng giờ, hàng phút, quan điểm “cá lớn nuốt cá bé” đã dần được thay bằng quan niệm “cá nhanh nuốt cá chậm”. Do đó, chỉ cần nắm bắt được xu hướng người tiêu dùng và nhu cầu của thị trường và đáp ứng được những nhu cầu đó thì các doanh nghiệp sẽ thành công.

Với hơn một nửa dân số Việt Nam vẫn tập trung tại các vùng nông thôn nên theo Vaughan Ryan, các doanh nghiệp cần tận dụng cơ hội phát triển tiêu dùng tại các thị trường xa xôi và đầy tiềm năng này.

Điều đáng bàn là các doanh nghiệp Việt Nam có muốn biến thị trường nội địa thành thị trường tiêu thụ lớn nhất với những sản phẩm nội địa hay chưa để đáp ứng, tận dụng lại sự lạc quan của người tiêu dùng. Trong khi các doanh nghiệp còn gặp nhiều khó khăn để dồn sức cho xuất khẩu thì thị trường nội địa đang bị xâm nhập mạnh bởi hàng ngoại.

Vì vậy, những chỉ số đánh giá cuối năm 2015 của ANZ đơn giản như một sự khích lệ đến nền kinh tế và để doanh nghiệp Việt Nam “thủ thế” trong năm tới. (Thời Báo Kinh Doanh 24/12)Về đầu trang
Việt Nam lọt Top 10 nước nhận kiều hối nhiều nhất thế giới 2015
Theo dự báo của Ngân hàng Thế giới, lượng kiều hối mà Việt Nam nhận được trong năm nay là 12,3 tỷ USD và lọt vào Top 10 nước nhận kiều hối nhiều nhất năm 2015.

Riêng tại TP.HCM, lượng kiều hối chuyển về nước dự báo cả năm sẽ đạt trên 5 tỷ USD. Với mức dự báo 12,3 tỷ USD, kiều hối năm nay dự kiến cao hơn cả mức cao kỷ lục 12 tỷ USD của năm 2014.

Kiều hối năm nay chủ yếu tập trung từ các thị trường châu Mỹ, châu Âu, châu Á (các nước ASEAN, Hàn Quốc, Trung Quốc, Nhật Bản). Trong đó, lượng kiều hối từ thị trường châu Á tăng mạnh nhất. (Kênh VTV1 – Chuyển động 24h trưa 23/12) Về đầu trang
Cả nước thêm gần 95.000 doanh nghiệp mới

Theo số liệu của Cục Quản lý đăng ký kinh doanh Bộ KH&ĐT, trong tháng 12, cả nước có thêm 7.901 doanh nghiệp đăng ký thành lập mới - tăng gần 20% so với tháng trước. 

Như vậy, cả năm 2015 Việt Nam đã có 94.754 doanh nghiệp thành lập mới, tăng gần 30% so với số doanh nghiệp thành lập mới của năm 2014. Một trong những nguyên nhân chính của lượng thành lập mới tăng nhanh này được cho là nhờ sự thông thoáng từ Luật doanh nghiệp mới.

Bà Trần Thị Hồng Minh - Cục trưởng Cục Quản lý đăng ký kinh doanh nhận định, nếu tính từ ngày 1/7/2015 (ngày Luật doanh nghiệp mới có hiệu lực) đến ngày 15/12/2015, đã có tổng số gần 47.000 doanh nghiệp đăng ký thành lập mới. Riêng trong tháng 8, số doanh nghiệp đăng ký mới tăng 84%, vốn đăng ký tăng gấp đôi so với cùng kỳ năm 2014.

Dù doanh nghiệp thành lập mới tăng nhưng hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp còn đối mặt với nhiều khó khăn. Theo số liệu của Tổng cục Thống kê, tính chung 11 tháng đã có trên 71.000 doanh nghiệp phải giải thể, phá sản hoặc tạm dừng hoạt động. (Tiền Phong 24/12) Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Sao là “chuyện của Nhà nước”
Câu chuyện về Dự án lấn vịnh Nha Trang để xây dựng Công viên Văn hóa, Giải trí, Thể thao Nha Trang Sao vốn đã lùm xùm từ vài năm qua vì những phản ứng gay gắt của người dân và các nhà khoa học, kiến trúc sư.

Vụ việc càng thu hút hơn sự chú ý của dư luận khi vào ngày 22/12 vừa qua, Đoàn kiểm tra liên ngành của tỉnh Khánh Hòa sau khi thực địa hiện trường Dự án đã có cuộc “họp kín”, cơ quan truyền thông không được tham dự. Thậm chí, khi phóng viên đề nghị được thông tin kết quả kiểm tra, ông Nguyễn Văn Sơn - Phó Giám đốc Sở Xây dựng Khánh Hòa đã cáu gắt: “Đấy là chuyện của nhà nước. Anh hỏi làm gì…?”.

Thái độ của vị Phó Giám đốc Sở Xây dựng Khánh Hòa mang “hơi hướng” kẻ cả, uy quyền, thể hiện sự coi thường dư luận của một cán bộ công chức vốn được xem là công bộc của dân.

Thực ra, chuyện cán bộ coi thường dân có lẽ không mấy xa lạ bởi nó vẫn thường xảy ra ở nhiều nơi với nhiều mức độ khác nhau. Nói như ông Vũ Quốc Hùng, nguyên Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra trung ương, vô trách nhiệm là biểu hiện của lối sống xa dân, thể hiện ý thức và hành động không làm tròn phận sự của mình đối với xã hội; trong một số trường hợp nó còn gây hậu quả tiêu cực. Nếu không quá lời, hiện nay, lối sống ấy đang khá phổ biến ở một bộ phận cán bộ công chức, vô hình trung trở thành vấn nạn trong một xã hội dân chủ, văn minh. Thậm chí gây tổn thất cho cộng đồng, kìm hãm sự phát triển và tiến bộ của con người.

Ở khía cạnh khác, việc phóng viên đề nghị được cung cấp kết quả kiểm tra Dự án lấn biển Nha Trang là hoàn toàn đúng vì đó là quyền tiếp cận thông tin - một phần cấu thành quan trọng của quyền tự do thông tin - đã được pháp luật công nhận. “Chuyện của Nhà nước” mà ông Sơn nói thực ra là chuyện của dân, ảnh hưởng trực tiếp đến cuộc sống của dân mà bất kỳ ai cũng có quyền được biết.

Nhà nước pháp quyền được sinh ra để bảo vệ các quyền của người dân, trong đó có quyền tự do ngôn luận, thông tin. Ngoại trừ những thông tin thuộc bí mật quốc gia, còn lại tất cả thông tin khác đều phải được cung cấp cho người dân khi họ có yêu cầu. Vấn đề đặt ra là nếu tiếp cận thông tin là một quyền thì việc tạo điều kiện để người dân thực thi quyền đó mới là yếu tố quan trọng, tiên quyết. Và như vậy, việc bảo vệ quyền được biết, được tiếp cận thông tin của người dân, kể cả các chế tài khi quyền này bị xâm phạm bằng những chế định cụ thể, đang là đòi hỏi bức bách của thực tiễn cuộc sống và rất chính đáng.

Trở lại câu chuyện trả lời phóng viên của ông Phó Giám đốc Sở Xây dựng Khánh Hòa, nếu coi báo chí là một kênh để người dân có thể nhanh chóng tiếp cận thông tin thì việc bảo vệ các hoạt động tác nghiệp của báo chí cũng chính là bảo vệ quyền được thông tin của người dân. (Người Lao Động 24/12)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Ít nhất 15% người ứng cử đại biểu HĐND dưới 35 tuổi

Theo tin từ Bộ Nội vụ, dự kiến tổng số đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016-2021 là 324.551 đại biểu, trong đó có 3.842 đại biểu cấp tỉnh, 25.140 đại biểu cấp huyện và 295.569 đại biểu cấp xã.

Hiện Bộ Nội vụ đang xây dựng dự thảo tờ trình và dự thảo nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội hướng dẫn việc xác định dự kiến cơ cấu, thành phần và phân bổ số lượng người được giới thiệu ứng cử đại biểu HĐND các cấp.

Các dự thảo này nêu một số định hướng, trong đó tỉ lệ người được giới thiệu ứng cử đại biểu HĐND là người dân tộc thiểu số trong danh sách chính thức những người ứng cử đại biểu HĐND bảo đảm phù hợp với đặc điểm dân số của từng địa phương, và không thấp hơn so với nhiệm kỳ 2011-2016.

Tỉ lệ người được giới thiệu ứng cử đại biểu HĐND là phụ nữ bảo đảm ít nhất 35% tổng số người trong danh sách chính thức những người ứng cử đại biểu HĐND.

Tương tự, tỉ lệ người ngoài Đảng bảo đảm ít nhất 10%, tỉ lệ người trẻ tuổi (dưới 35 tuổi) bảo đảm ít nhất 15%, tỉ lệ đại biểu tái cử bảo đảm ít nhất 30%.

Bộ Nội vụ cũng đang xây dựng dự thảo tờ trình và dự thảo nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội quy định về chế độ và các điều kiện bảo đảm hoạt động của đại biểu HĐND.

Theo đó, chế độ gồm có tiền lương, hoạt động phí và các chế độ khác như bảo hiểm y tế, mai táng, chế độ công tác phí, thanh toán tiền đi lại... trong thời gian làm đại biểu. (Tuổi Trẻ 24/12)Về đầu trang
Cả nước có 225.500 cử nhân, thạc sĩ thất nghiệp
Theo Bản tin cập nhật thị trường lao động được công bố chiều 24/12, quý 3, cả nước có 1.128.700 người trong độ tuổi lao động thất nghiệp, giảm 15.900 người so với quý 2.

Trong tổng số người thất nghiệp, có 645.100 người thất nghiệp không có chuyên môn nghiệp vụ (chiếm 57,2% tổng số người thất nghiệp); 33.600 người có trình độ sơ cấp nghề (chiếm 3%); 23.000 người có trình độ trung cấp nghề (chiếm 2%); 60.200 người có trình độ trung cấp chuyên nghiệp (chiếm 5,3%); 15.100 người có trình độ cao đẳng nghề (chiếm 1,3%).

Đặc biệt, có đến 117.300 người có trình độ cao đẳng chuyên nghiệp (chiếm 10,4%, tăng 24.100 người so với quý 2) và 225.500 người có trình độ đại học trở lên thất nghiệp (chiếm 20%, tăng 26.100 người so với quý 2).

Số người thất nghiệp ở thành thị chiếm 46,2% với 521.300 người và thanh niên (15-24 tuổi) thất nghiệp chiếm 59% với 666.500 người.

Theo nhận định của cơ quan chức năng, nhóm người có trình độ cao đẳng và đại học trở lên vẫn có tỉ lệ thất nghiệp cao nhất và có xu hướng tăng. Cụ thể nhóm có trình độ cao đẳng nghề tăng từ 4,76% lên 7,95%; cao đẳng chuyên nghiệp tăng từ 6,79% lên 7,93%; đại học trở lên tăng từ 4,6% lên 4,88%. (Người Lao Động 24/12) Về đầu trang
Người dân có quyền được biết đến các chi tiêu công

Người dân không biết thông tin về ngân sách công, không có thói quen phản hồi dịch vụ công,...là những vấn đề được đưa ra tại Hội thảo “Dịch vụ công có nhạy cảm giới: Đâu là câu trả lời cho Việt Nam?” do Tổ chức phi chính phủ quốc tế ActionAid Việt Nam (AAV) và Trung tâm nghiên cứu giới – gia đình và môi trường trong phát triển (CGFED) tổ chức, ngày 23/12, tại Hà Nội.
Nghiên cứu “Dịch vụ công có nhạy cảm giới: Đâu là câu trả lời cho Việt Nam?” được ActionAid Việt Nam cùng các đối tác thực hiện với 265 hộ gia đình tại 7 tỉnh của Việt Nam, bao gồm Cao Bằng, Hà Giang, Đắk Nông, Hà Nội, Quảng Ninh, TPHCM và Trà Vinh.
Kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng, sự tham gia của người dân (cả nam và nữ) các nhóm dân tộc thiểu số, các tầng lớp khác nhau trong xã hội vào quá trình lập kế hoạch, cung cấp và giám sát các dịch vụ công là rất yếu, ở tất cả 4 dịch vụ được khảo sát là giáo dục, y tế, hành chính công một của và dịch vụ liên quan đến thành phố an toàn.
Theo báo cáo, điểm chung là người dân, cả nam và nữ đều hầu như không biết lượng ngân sách dành cho các dịch vụ công trên địa bàn mình là bao nhiêu và nguồn ngân sách nào. Hơn 60% số người trả lời không quan tâm đến thông tin liên quan đến ngân sách công ở thành phố. Trong số những người có quan tâm, chỉ 5% - 7% biết lượng ngân sách phân bổ hoặc chi cho giao thông công chính địa phương hàng năm là bao nhiêu cho từng dịch vụ cụ thể trong 11 dịch vụ được khảo sát.
Trong giáo dục, phần lớn (76,7%) người trả lời không biết ngân sách giáo dục của địa phương lấy từ nguồn nào và là bao nhiêu. Lý do được đưa ra là không được ai nói và bản thân cũng không quan tâm. Điều này đều tương tự với 3 loại dịch vụ còn lại. “Như vậy, kết quả cũng đặt ra câu chuyện minh bạch trong ngân sách và người dân có quyền được biết các chi tiêu công”, báo cáo nghiên cứu nêu rõ.
Trong nghiên cứu, các chuyên gia cũng đã chỉ ra rằng, người dân không có thói quen phản hồi thông tin về dịch vụ công. Ở dịch vụ giáo dục, có khoảng 60% - 75% không phản hồi thông tin. Điều này cho thấy việc không phản hồi thông tin với cơ sở đã trở thành một thói quen của người dân. Trong số những người phản hồi thì tương đối ít người nhận được thông tin trả lời từ bên cung cấp dịch vụ. Điều này tương tự với các lĩnh vực y tế, hành chính công một cửa và các dịch vụ về thành phố an toàn.
Các nghiên cứu cũng cho thấy, về tình trạng sử dụng dịch vụ công ở Việt Nam không bị chi phối nhiều vào giới tính.
Tại hội thảo, ông Christopher Kinyanjui, Phó tổng giám đốc ActionAid quốc tế, người đang có chuyến thăm chính thức Việt Nam, chia sẻ: “Dịch vụ công có nhạy cảm giới là một công cụ đắc lực để nhà nước bảo đảm công bằng xã hội và phát triển bền vững. Báo cáo tóm tắt giới thiệu này là đầu tiên trong chuỗi các tóm tắt chính sách sẽ được rút ra từ kết quả và số liệu nghiên cứu lần này.
Việt Nam rất tiến bộ trong khung luật pháp thúc đẩy bình đẳng giới, nếu quyết tâm, Việt Nam sẽ đáp ứng nhu cầu của các nhóm giới khác nhau trong xã hội thông qua đầu tư thêm ngân sách và khuyến khích người dân giám sát chất lượng các dịch vụ công cơ bản như giáo dục, y tế, hành chính một cửa và giao thông công chính. AAV cam kết hỗ trợ và phối hợp với Việt Nam cùng các bên trong vấn đề này”. (Lao Động 24/12) Về đầu trang
Hà Tĩnh: UBND xã hết tiền trả lương cán bộ
Thời gian qua, người dân xã Thạch Khê, huyện Thạch Hà bàn tán xôn xao về việc cán bộ công nhân viên chức, công chức, hợp đồng từ xã đến thôn bị nợ tiền lương. Hơn nữa, hiện giờ ngân sách của xã đã không còn để chi trả.
Một nhân viên làm việc tại xã Thạch Khê (xin được giấu tên) cho biết: “Đã hai tháng nay (tháng 11 và tháng 12), anh em chúng tôi chưa được nhận lương”.

Ông Nguyễn Hữu Tr cũng cho biết, 2 tháng cuối năm nay ông vẫn chưa nhận được lương. “Lương của tôi thì cũng chỉ có hơn 900 nghìn đồng/tháng. Hiện tháng 11 và tháng 12, tôi chưa được nhận. Tôi cũng không biết nguyên nhân vì sao”. Trước đó cũng đã xảy ra tình trạng chậm trả lương. Cứ 2 tháng mới trả lương một tháng.

Trao đổi về vấn đề này, ông Phan Xuân Mậu - Phó Chủ tịch xã Thạch Khê cho biết, có sự việc trên. “Hiện đang nợ lương cán bộ, nhân viên hai tháng lương”, ông Mậu cho biết.

Liên quan tới sự việc trên, ông Bùi Tất Thành - Cán bộ Tài chính - Kế toán xã Thạch Khê cũng thừa nhận: “Hiện đang nợ lương cán bộ đương chức từ xã đến thôn là 2 tháng (tháng 11 và tháng 12/2015). Nợ lương cán bộ hưu trí và đối tượng bảo trợ xã hội (người tàn tật, người già trên 80 tuổi là 1 tháng (tháng 12)”.

Ông Thành cho biết thêm, hiện cán bộ đương chức từ xã đến thôn là gần 130 người và số tiền lương nợ 2 tháng là hơn 400 triệu đồng.

Khi được hỏi nguyên nhân dẫn đến sự việc này, lãnh đạo xã này cho biết do huyện đặt ra chỉ tiêu thu ngân sách quá cao. (Dân Trí 24/12)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Hộ kinh doanh có thể nộp thuế qua dịch vụ viễn thông, điện lực

Bộ Tài chính vừa gửi các tỉnh, thành phố triển khai thí điểm ủy nhiệm thu thuế đối với cá nhân kinh doanh nộp thuế theo phương pháp khoán. Thay vì phải tự nộp thuế vào kho bạc hoặc ngân hàng, các hộ kinh doanh có thể thực hiện nghĩa vụ của mình thông qua các doanh nghiệp bưu chính, viễn thông, điện lực ...

Theo đánh giá của Bộ Tài chính, việc nộp thuế qua kho bạc hay ngân hàng với các hộ kinh doanh cho thấy bất cập như việc nộp thuế tập trung vào một số ngày cao điểm gây quá tải tại các điểm thu hoặc hộ kinh doanh phải bỏ công việc để đi nộp thuế. Ngoài ra, có trường hợp cá nhân kinh doanh nhờ cán bộ thuế nộp hộ đã tạo nên sự thiếu minh bạch trong công tác quản lý thuế đối với hộ kinh doanh. Đây là nguy cơ tiềm ẩn nhiều rủi ro, tiêu cực đối với cán bộ thuế.

Để khắc phục bất cập trên, lãnh đạo Bộ Tài chính đã quyết định, tại các địa bàn cá nhân chưa thực hiện nộp thuế qua phương thức điện tử, cơ quan quản lý thuế sẽ ủy nhiệm cho các tổ chức thu thuế như các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực bưu chính, viễn thông, điện lực....

Đây là những đơn vị theo ngành tài chính có hệ thống mạng lưới rộng trên địa bàn nhiều tỉnh, thành phố hoặc trên cả nước, có cơ sở hạ tầng và công nghệ thông tin đáp ứng việc cung cấp dịch vụ nộp thuế tốt cho người nộp thuế và kết nối trao đổi thông tin với cơ quan thuế nhanh, kịp thời. (TTXVN 23/12)Về đầu trang
“Toàn người hàn lâm lại kém về cải cách hành chính”

Bộ trưởng Bộ Y tế Nguyễn Thị Kim Tiến đã nói như trên tại hội nghị về cải cách hành chính của ngành y tế hôm 23/12 ở Hà Nội.
Theo kết quả chấm điểm gần nhất (năm 2014), Bộ Y tế đang xếp thứ 17/19 bộ ngành về chỉ số cải cách hành chính, thấp hơn cả năm 2013 khi Bộ Y tế xếp thứ 16/19 bộ ngành.

Tại hội nghị nói trên, Bộ trưởng Tiến đặt câu hỏi: “Vào ngành y yêu cầu điểm cao nhất trong tất cả các ngành, vì sao toàn người hàn lâm lại kém về cải cách thủ tục hành chính?”.

Theo lý giải của ông Phạm Văn Tác - Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Bộ Y tế, lý do ngành y tế bị trừ nhiều điểm, dẫn tới xếp hạng thấp về cải cách thủ tục hành chính năm 2014 là các cục vụ trực thuộc bộ đều chưa phê duyệt đề án vị trí việc làm cho từng cán bộ, ngay Vụ Tổ chức cán bộ cũng chưa phê duyệt được, đến năm 2015 này mới có.

Ngoài ra, ngành y tế cũng bị trừ nhiều điểm về chậm đổi mới cơ chế tài chính ở cơ quan công lập. Đặc biệt, ở yêu cầu nâng cao chất lượng đội ngũ, ngành y tế chỉ đạt 9,01/16,5 điểm tối đa, xếp thứ 14/19 bộ ngành, trong khi năm 2013 xếp thứ 4/19 bộ ngành.

Tại hội nghị, Bộ trưởng Kim Tiến cho biết, sau thời gian cải cách hành chính tại cơ sở y tế, thời gian thực hiện các thủ tục đã giảm trung bình 48,5 phút. Qua khảo sát thực tế, có những bệnh viện thời gian giảm cao nhất tới 1/2 so với trước.

“Khi xây dựng các văn bản, rất nhiều quy định là ta tự bó ta. Muốn được cấp chứng chỉ hành nghề cần có lý lịch tư pháp, cộng thêm 18 tháng làm việc tại cơ sở y tế. Hay quy định về bác sĩ gia đình thì cần 18 tháng thực hành ở đơn vị có bác sĩ gia đình, trong khi mình chưa triển khai bác sĩ gia đình thì lấy đâu ra cơ sở có bác sĩ gia đình để thực hành?

Những quy định này đều phải sửa. Có những nơi thanh toán được tiền bảo hiểm y tế cần tới 12 chữ ký... Thi đầu vào y khoa khó nhất, một bộ máy y khoa toàn người hàn lâm mà tư duy cải cách hành chính rất chậm” - bà Tiến chất vấn.

Theo Bộ trưởng Nguyễn Thị Kim Tiến, trong năm 2016 ngành y tế sẽ triển khai hàng loạt hoạt động để cải cách thủ tục hành chính, mục tiêu không phải là chạy đua xếp hạng mà quan trọng là người bệnh hài lòng.

Trong đó, các quy định cũ như giám đốc bệnh viện hạng đặc biệt phải là PGS-TS trở lên, bệnh viện thông thường phải bác sĩ chuyên khoa 2 trở lên, hay giám đốc sở y tế phải thông thạo một ngoại ngữ... sẽ phải thay đổi. Cụ thể, thay đổi theo hướng giám đốc bệnh viện không phải là người giỏi nhất về chuyên môn, mà phải thành thạo các nghiệp vụ về quản lý tài chính, cơ sở hạ tầng, quản trị bệnh viện...

“Tìm cả tỉnh mới có người thành thạo ngoại ngữ để làm giám đốc sở, nhưng cải cách hành chính, quản trị bệnh viện, cơ sở hạ tầng... như thế nào thì lại không làm được. Như vậy là bổ nhiệm không hiệu quả” - bà Tiến nói. (Tuổi Trẻ 24/12)Về đầu trang
QUẢN LÝ NGÂN SÁCH
Phú Yên: Chi sai ngân sách tiền tỉ, thu hồi mới vài chục triệu
Chủ tịch tỉnh Phú Yên vừa yêu cầu Chủ tịch huyện Đông Hòa nghiêm túc thực hiện kết luận sau thanh tra, chỉ đạo thu hồi hơn 1 tỉ đồng đã chi sai để trả lại cho ngân sách; tổ chức kiểm điểm nghiêm túc, có hình thức xử lý đối với các cá nhân liên quan trong việc thực hiện chưa dứt điểm các kết luận thanh tra, kiểm toán.

Trong các năm từ 2012 đến 2014, các cơ quan kiểm toán và thanh tra đã phát hiện nhiều sai phạm về tài chính ở huyện Đông Hòa.

Cụ thể, huyện chi hỗ trợ các cá nhân là cán bộ sai quy định 142 triệu đồng; UBND xã Hòa Xuân Đông xét giao đất không đúng đối tượng, xét giảm tiền nâng mặt bằng không đúng thẩm quyền và để cho các hộ dân nợ tiền sử dụng đất không đúng quy định với số tiền 714,5 triệu đồng; cơ quan bồi thường giải phóng mặt bằng tính nhầm, áp giá sai mức đền bù hỗ trợ gần 138 triệu đồng...

Ngày 23/12, ông Lê Thanh Nghiêm - Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch huyện Đông Hòa cho biết, đến nay, huyện mới chỉ thu hồi được hơn 50 triệu đồng. (Tuổi Trẻ 24/12)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Cà Mau: Truy tố cán bộ Sở LĐ-TB&XH nhận hối lộ 200 triệu
Ngày 23/12, Viện KSND tỉnh Cà Mau tống đạt cáo trạng truy tố ông Nguyễn Trung Tâm (44 tuổi, nguyên Phó trưởng phòng Kế hoạch tài chính Sở LĐ-TB&XH) tội nhận hối lộ; ông Lê Thanh Phương (34 tuổi, nguyên Giám đốc Công ty Cổ phần tư vấn xây dựng Phương Nam, TP.Cà Mau) về tội đưa hối lộ.

Theo đó, năm 2011, Công ty của Phương trúng gói thầu mở rộng, nâng cấp Nghĩa trang liệt sĩ huyện Năm Căn với giá trị gần 11,5 tỉ đồng. Ngày 30/1/2012, Phương đến phòng của ông Đặng Văn Mỹ (khi đó là Phó Giám đốc Sở LĐ-TB&XH Cà Mau), nói chi cho chủ đầu tư 500 triệu đồng, Tâm 200 triệu đồng và Ban quản lý dự án của Sở Xây dựng Cà Mau 1% giá trị công trình.

Một ngày sau, ông Mỹ báo cáo lại lời của Phương cho bà Chung Ngọc Nhãn (khi đó là Giám đốc Sở LĐ-TB&XH) nghe. Cũng trong một lần uống cà phê với bà Bùi Lệ Oanh (Trưởng phòng Bảo vệ trẻ em Sở LĐ-TB&XH Cà Mau), Phương nói chi cho bà Nhãn 575 triệu đồng, Tâm 200 triệu đồng và Ban quản lý dự án 1% giá trị công trình. Nội dung này được bà Oanh ghi âm lại.

Ngày 17/2/2012, bà Oanh làm đơn tố cáo gửi Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Cà Mau về việc Phương nói đưa tiền cho bà Nhãn. Hai tháng sau, bà Nhãn gửi đơn đến công an đề nghị xử lý Phương về hành vi vu khống. Cơ quan điều tra vào cuộc, xác định không có cơ sở kết luận bà Nhãn nhận của Phương 500 triệu đồng và cũng không tìm được chứng cứ Phương chi tiền cho Ban quản lý dự án.

Ngày 20/8/2014, TAND tỉnh Cà Mau đã tuyên phạt Tâm 17 năm tù về tội nhận hối lộ; Phương 15 năm 3 tháng tù, trong đó, tội vu khống lãnh 3 tháng tù. Sau đó cả hai kháng cáo. Ngày 23/3/2015, Tòa phúc thẩm TAND tối cao tại TP.HCM tuyên hủy án sơ thẩm để điều tra lại.

Một diễn biến khác, ngày 3/11, bà Nhãn gửi đơn đến Công an tỉnh Cà Mau xin rút lại yêu cầu xử lý Phương về hành vi vu khống. Ngày 6/11, cơ quan điều tra đã đình chỉ vụ án vu khống và đình chỉ điều tra hành vi này đối với Phương. (Thanh Niên 24/12)Về đầu trang
THẾ GIỚI
Nhật Bản thông qua ngân sách kỷ lục cho tài khóa 2016
Nội các Nhật Bản vừa nhất trí thông qua mức ngân sách 96,72 nghìn tỷ yen (gần 800  tỷ USD) cho tài khóa 2016. Đây là mức ngân sách cao nhất kể từ trước đến nay, vượt mức 96,34 nghìn tỷ yen của tài khoá 2015.
Theo đó, Chính phủ Nhật Bản sẽ dành khoảng 1/3 ngân sách tài khóa 2016 cho an sinh xã hội, trong đó chú trọng giải quyết vấn đề tỉ lệ sinh giảm và tình trạng già hóa đang tăng nhanh.

Lần đầu tiên ngân sách chi cho quốc phòng của Nhật Bản vượt con số 5 nghìn tỷ yen, đạt mức kỷ lục 5.050 tỷ yen (khoảng 42 tỷ USD), tăng 1,5% so với ngân sách quốc phòng tài khóa 2015. Đây là năm thứ tư liên tiếp Tokyo tăng chi tiêu quốc phòng. 

Ngoài ra, chi tiêu cho viện trợ phát triển chính thức (ODA) cũng đánh dấu lần tăng đầu tiên trong 17 năm qua. 

Theo kế hoạch, trong chương trình ngân sách 2016, chính phủ Nhật Bản sẽ giảm phát hành trái phiếu xuống dưới mức 285 tỷ USD, tuy nhiên, trái phiếu chính phủ vẫn chiếm khoảng 35,6% các nguồn thu. Tokyo cũng dự kiến doanh thu từ thuế trong tài khoá 2016 sẽ tăng khoảng 24 tỷ USD lên mức 476 tỷ USD.

Kế hoạch ngân sách hàng năm của Nhật Bản sẽ bắt đầu thực hiện vào tháng 4 năm sau. (Website Chính Phủ 24/12)Về đầu trang./.
SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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