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CHỈ THỊ MỚI

Chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần 21-25/9
Tạo chuyển biến rõ nét trong phòng cháy, chữa cháy; Quy định cung ứng dịch vụ bưu chính công ích; hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 3 tháng; Sửa đổi quy định nhập khẩu thiết bị công nghệ đã qua sử dụng… là những thông tin chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần từ 21-25/9.

Tạo chuyển biến rõ nét trong phòng cháy, chữa cháy: Chương trình hành động thực hiện Chỉ thị số 47-CT/TW ngày 25/6/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng cháy, chữa cháy đã được Thủ tướng ban hành. Kế hoạch nhằm tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 47-CT/TW ngày 25/6/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng cháy, chữa cháy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả và tạo sự chuyển biến rõ nét trong công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ.

Quy định cung ứng dịch vụ bưu chính công ích: Quyết định của Thủ tướng về cung ứng dịch vụ bưu chính công ích và dịch vụ công ích trong hoạt động phát hành báo chí nêu rõ, dịch vụ bưu chính công ích là dịch vụ bưu chính được cung ứng theo yêu cầu của Nhà nước, bao gồm: 1- Dịch vụ bưu chính phổ cập: Là dịch vụ thư cơ bản, có địa chỉ nhận, có khối lượng đơn chiếc đến 2 kg, bao gồm: Dịch vụ thư cơ bản trong nước; dịch vụ thư cơ bản từ Việt Nam đi các nước; dịch vụ thư cơ bản từ các nước đến Việt Nam; 2- Dịch vụ bưu chính phục vụ quốc phòng, an ninh; 3- Các nhiệm vụ đặc thù khác trong lĩnh vực bưu chính.

Hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 3 tháng: Thủ tướng đã ban hành quyết định quy định về chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 3 tháng, gồm: Hỗ trợ chi phí đào tạo; hỗ trợ tiền ăn, tiền đi lại và tổ chức thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 3 tháng.

Vinalines thoái vốn tại 2 Công ty: Trong văn bản Thông báo kết luận của Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng tại cuộc họp Thường trực Chính phủ về phương án tổng thể phát triển hệ thống cảng biển do Tổng công ty Hàng hải Việt Nam nắm giữ sau tái cơ cấu, Thủ tướng đồng ý trước mắt thoái vốn của Vinalines tại Công ty cổ phần Cảng Hải Phòng và Công ty cổ phần Cảng Sài Gòn xuống còn 20% vốn điều lệ của các công ty này. Trường hợp các cảng thực hiện chuyển đổi công năng, yêu cầu thực hiện theo đúng quy định pháp luật về đất đai và các quy định khác có liên quan. Đối với các cảng biển trực thuộc Vinalines đã cổ phần hóa, đề nghị Bộ Giao thông vận tải rà soát lại, tiếp tục đề xuất phương án thoái vốn phù hợp.

Sáp nhập Công ty Tài chính TNHH một thành viên Cao su Việt Nam: Thủ tướng đã ký Quyết định 1634/QĐ-TTg sáp nhập Công ty Tài chính TNHH một thành viên Cao su Việt Nam vào Công ty Mẹ - Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam. Công ty Mẹ - Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam được kế thừa các nghĩa vụ, quyền và lợi ích từ Công ty Tài chính TNHH một thành viên Cao su Việt Nam đã xác lập và còn tồn tại để tiếp tục xử lý thu hồi nợ và trả nợ, không thực hiện mới các chức năng liên quan đến hoạt động tín dụng như huy động vốn, cho vay và không nhận tiền gửi, thanh toán.

Sửa đổi quy định nhập khẩu thiết bị công nghệ đã qua sử dụng: Thủ tướng yêu cầu Bộ Khoa học và Công nghệ tổng hợp, nghiên cứu kỹ ý kiến góp ý của các Bộ, ngành, các doanh nghiệp và các quy định tương tự của các nước, khẩn trương hoàn thiện dự thảo sửa đổi Thông tư số 20/2014/TT-BKHCN, sớm ban hành Thông tư mới quy định việc nhập khẩu máy móc, thiết bị, dây chuyền công nghệ đã qua sử dụng theo đúng thẩm quyền, đúng quy định pháp luật có liên quan và chỉ đạo của Thủ tướng.

Giải pháp đối với hoạt động của các nhà xuất bản: Phó Thủ tướng Vũ Đức Đam giao Bộ Thông tin và Truyền thông phối hợp với cơ quan chủ quản nhà xuất bản rà soát, phân loại để tiến hành sắp xếp, chuyển đổi, tái cơ cấu các nhà xuất bản, trên cơ sở đó xây dựng tiêu chí hỗ trợ về tài chính (kể cả giá thuê nhà, đất) đối với các nhà xuất bản cần thiết phải duy trì hoạt động; thống nhất phương án đối với các nhà xuất bản có cơ quan chủ quản chưa phù hợp theo Luật Xuất bản. (Website Chính Phủ 27/9)Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI
Bảo đảm quyết định hành chính phải dân chủ, minh bạch

Ngày 25/9, Ủy ban Thường vụ Quốc hội thảo luận dự án Luật ban hành quyết định hành chính (QĐHC).  Bộ trưởng Bộ Tư pháp Hà Hùng Cường cho rằng mục đích của việc ban hành luật này là để “bảo đảm tính dân chủ, công khai, minh bạch trong việc ban hành QĐHC, nâng cao chất lượng ban hành QĐHC”. 
Theo ông Cường, Quốc hội thực hiện quyền lập pháp, tòa án thực hiện quyền tư pháp, còn nền hành chính quốc gia thì từ Chính phủ đến cấp xã, do đó luật này chỉ điều chỉnh việc ban hành QĐHC của các cơ quan hành chính khối hành pháp, ngoại trừ các quyết định của Thủ tướng. Để đảm bảo chất lượng các QĐHC, ban soạn thảo cho rằng cần kiểm tra tính pháp lý trước khi ban hành QĐHC có liên quan đến lợi ích công cộng. 
Các QĐHC có liên quan đến lợi ích công cộng có tác động, ảnh hưởng rất lớn, do vậy cần thiết quy định trách nhiệm của tổ chức pháp chế, cơ quan tư pháp trong việc kiểm tra tính pháp lý (bao gồm sự cần thiết ban hành, tính hợp hiến, hợp pháp, trình tự, thủ tục ban hành QĐHC) đối với dự thảo QĐHC này trước khi ban hành... (Tuổi Trẻ 26/9)Về đầu trang
Lo ngại đại biểu Quốc hội thiếu tự giác

Nội quy kỳ họp Quốc hội (sửa đổi) quy định đại biểu dùng thẻ điện tử để điểm danh tại các kỳ họp, không được ấn nút thay đại biểu khác. 
Tuy nhiên, Chủ nhiệm Ủy ban Kinh tế Nguyễn Văn Giàu vẫn lo ngại quy định này không khả thi: “Cái thẻ đó tôi cắm vào không lấy ra thì nó tự động điểm danh cả ngày hôm sau, hoặc đưa cho người khác cắm vào thì điểm danh hộ, bấm nút hộ cũng được”. Ông đề nghị “xem có cách nào khác hay không để tạo tính tự giác cho đại biểu Quốc hội”. 
Chủ tịch Hội đồng Dân tộc Ksor Phước bày tỏ: “Không chỉ cử tri, ngay trong đoàn cũng không hài lòng trước việc một số đại biểu Quốc hội cứ vắng mặt suốt. Tôi đề nghị quy định ràng buộc đại biểu Quốc hội không được nghỉ quá 1/5 thời gian kỳ họp nếu không có lý do chính đáng”. 
Liên quan đến quy định đại biểu phải hát quốc ca tại phiên khai mạc kỳ họp Quốc hội, ông Nguyễn Văn Giàu cho rằng mỗi đại biểu một giọng điệu, khi hát lên thành “dàn hợp xướng” khó nghe mà truyền hình trực tiếp cho dân xem thì khó coi. 
Trong khi Chủ nhiệm Ủy ban Khoa học - công nghệ và môi trường Phan Xuân Dũng ủng hộ quy định này. “Những người giọng khàn khàn như tôi thì cố gắng hát nhỏ thôi” - ông Dũng nói vui. (Tuổi Trẻ 25/9)Về đầu trang
Điểm danh điện tử cũng “không ăn thua” với đại biểu vắng họp

Có ý kiến đề nghị cần làm bản báo cáo tổng hợp về việc vắng họp gửi về các đoàn để đại biểu quốc hội "thấy ngượng mà không dám vắng mặt".

“Có đại biểu quốc hội (ĐBQH) lợi dụng kỳ họp Quốc để làm việc riêng, giải quyết chuyện gia đình, khiến cử tri thắc mắc. Quốc hội làm việc tập thể, không dự làm sao được, đây là trách nhiệm dân bầu”. 

Đó là thực tế được Chủ tịch Hội đồng dân tộc Ksor Phước nêu tại phiên làm việc cho ý kiến về dự thảo Nội quy kỳ họp Quốc hội của Ủy ban thường vụ Quốc hội (UBTVQH) diễn ra chiều 24/9. 

Theo ông Ksor Phước, cần phải có quy chế để ràng buộc đối với việc vắng họp của ĐBQH, nếu đại biểu nghỉ họp thì phải báo cáo cho trưởng đoàn ĐBQH, Tổng thư ký Quốc hội (một chức danh mới được đề xuất trong dự thảo), Chủ tịch Quốc hội. 

Đồng thời ông Ksor Phước đề nghị phải ghi rõ trong nội quy ĐBQH không được vắng mặt 1/5 thời gian kỳ họp nếu không có lý do chính đáng.

Cùng nội dung này, Chủ nhiệm Ủy ban Kinh tế Nguyễn Văn Giàu dẫn chứng: “Tại kỳ họp 9, QH khoá XIII chúng ta đã thử nghiệm việc điểm danh điện tử rồi, nhưng không ăn thua. Họ để cái thẻ điện tử lại hôm sau nhờ người khác điểm danh hộ, vẫn vắng như thường”. 

Ông Giàu đề nghị ĐBQH vắng mặt dứt khoát phải thông qua trưởng đoàn ĐBQH vì “chúng ta có tổ chức phải tôn trọng tổ chức". Sau đó, trưởng đoàn ĐBQH sẽ thông báo lên Tổng thư ký và Chủ tịch Quốc hội.

Các ý kiến tại UBTVQH cũng nhấn mạnh tình trạng đại biểu vắng mặt nhiều tại kỳ họp vừa qua, đồng thời đề nghị cần có quy định cụ thể để nâng cao trách nhiệm của đại biểu. Có ý kiến đề nghị phải có bản thông báo điểm danh tổng hợp hàng tuần rồi báo cáo các đoàn biết để người nghỉ nhiều cũng thấy ngượng mà không dám vắng mặt. (Pháp Luật TPHCM 25/9)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY

Cần Thơ: Hiệu quả từ mô hình “3 có” ở quận Cái Răng

Thời gian gần đây, trên địa bàn quận Cái Răng, thành phố Cần Thơ đã triển khai thực hiện mô hình “3 có” tại địa phương, qua đó góp phần không nhỏ việc đảm bảo an ninh trật tự tại địa phương.

Cách đây hơn 1 năm, khi bắt tay vào xây dựng mô hình 3 có “ngõ có đèn, đường có cổng, tin báo có người nghe, xử lý”, quận Cái Răng gặp không ít khó khăn. Nhưng khi thấy được hiệu quả, người dân không chỉ ra công giúp sức giữ gìn an ninh trật tự tại khu dân cư mà còn nhiệt tình đóng góp chi phí làm cổng rào, lắp đặt hệ thống chiếu sáng công cộng.

Đến nay, toàn quận xây dựng được 95 cổng rào an ninh trật tự, đảm bảo  khép kín địa bàn, lắp đặt gần 3.500 bóng đèn dọc các tuyến đường, thắp sáng vào ban đêm, tổng trị giá gần 500 triệu đồng, góp phần thắt chặt tình làng nghĩa xóm, tăng cường đoàn kết nhân dân trong phối hợp xử lý tình  huống, vây bắt tội phạm.

Trên các tuyến đường, khu vực tập trung đông dân cư cũng lắp đặt 940 bảng chú ý, có số điện thoại đường dây nóng để người dân báo tin khi xảy ra các vụ việc về an ninh trật tự. 

Từ năm 2014 đến nay, ngành công an đã tiếp nhận gần 200 nguồn tin có giá trị. Qua đó, giúp điều ra làm rõ gần 150 vụ việc với 240 đối tượng.

Từ khi mô hình 3 có được nhân rộng, tình hình tội phạm và tệ nạn trên địa bàn giảm đáng kể. Trong năm 2014, số vụ phạm pháp hình sự và trật tự xã hội giảm gần 100 vụ so với năm trước đó, đối tượng tệ nạn xã hội cũng giảm trên 90 đối tượng.

Hiệu quả của mô hình 3 có ở quận Cái Răng không chỉ thể hiện ở những kết quả cụ thể mà cái chính là ý thức trách nhiệm, tinh thần cảnh giác của mỗi người dân trong chủ động phòng ngừa, tích cực tham gia cùng lực lượng chức năng đấu tranh trấn áp các loại tội phạm, giữ gìn an ninh trật tự tại từng khu dân cư. (Kênh ANTV 27/9)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ

Luật đầu tư thoáng nhưng vẫn khó thực hiện

Ngày 259, tại Hội nghị giao ban tình hình sản xuất kinh doanh tháng 9 và 9 tháng năm 2015 do Bộ KH&ĐT tổ chức, ông Sử Ngọc Anh - Phó Giám đốc Sở KH&ĐT TP.HCM cho rằng dù Luật đầu tư khá thoáng nhưng khó triển khai vào thực tế do có nhiều luật khác với nội dung chồng chéo nhau.  
Chẳng hạn Luật đầu tư cho phép doanh nghiệp chỉ cần đăng ký đầu tư, nhưng Luật bảo vệ môi trường lại yêu cầu dự án phải được thẩm định về tác động môi trường. “Do có sự chồng chéo này, doanh nghiệp cầm giấy phép đăng ký xong cũng chẳng để làm gì vì phải chờ đánh giá tác động môi trường. Nhiều luật khác như Luật nhà ở, Luật kinh doanh bất động sản... cũng tương tự. Cứ chồng chéo thế ở dưới rất khó thực hiện” - ông Ngọc Anh nói. 
Ông Huỳnh Văn Thanh - Phó Giám đốc Sở KH&ĐT Đà Nẵng cho rằng, pháp luật ban hành thông thoáng, nhưng các nghị định và thông tư hướng dẫn ban hành rất chậm nên các địa phương rất khó khăn để triển khai luật. 
“Nhiều nhà đầu tư đến hỏi, có lĩnh vực vướng phải làm văn bản hỏi các bộ nhưng chờ đợi rất lâu. Cho nên đề nghị Bộ KH&ĐT tham mưu Chính phủ sớm ban hành các nghị định hướng dẫn cho phù hợp” - ông Thanh chia sẻ. (Tuổi Trẻ 26/9)Về đầu trang
68.000 doanh nghiệp mới, 54.000 doanh nghiệp giải thể

Bộ KH&ĐT vừa công bố tình hình thành lập, giải thể doanh nghiệp. Kết quả, trong tháng 9, cả nước có 7.042 doanh nghiệp thành lập mới, tuy nhiên có tới 10.111 doanh nghiệp giải thể, dừng hoạt động.  
Tính chung chín tháng đầu năm, cả nước có trên 68.000 doanh nghiệp thành lập mới, số doanh nghiệp phải giải thể, dừng hoạt động là trên 54.000. 
Bộ KH&ĐT cho biết với số doanh nghiệp thành lập mới như trên, đã có trên 1,02 triệu tỉ đồng được đăng ký đổ vào nền kinh tế để sản xuất kinh doanh, trong đó có trên 608.000 tỉ là vốn các doanh nghiệp đang sản xuất kinh doanh đăng ký đầu tư thêm. 
Có một điểm đáng mừng nữa là theo Bộ KH&ĐT, tính chung cả chín tháng đầu năm, doanh nghiệp thành lập mới đã tăng ở tất cả các ngành so với năm 2014. (Tuổi Trẻ 26/9)Về đầu trang
Doanh nghiệp Việt đang “ngại” lớn?
Theo báo cáo giám sát "Kết quả quá trình hội nhập kinh tế quốc tế từ khi Việt Nam là thành viên Tổ chức Thương mại thế giới (WTO)" của Ủy ban Thường vụ Quốc hội thảo luận cuối tuần qua, giai đoạn 2007-2014, tỷ lệ các doanh nghiệp  có quy mô nhỏ và siêu nhỏ tăng, hiệu suất sử dụng lao động có xu hướng giảm, khả năng thanh toán của doanh nghiệp chưa được cải thiện.

Các doanh nghiệp dệt may, da giày... từng bước tham gia vào chuỗi giá trị cung ứng toàn cầu nhưng số lượng các doanh nghiệp chưa nhiều, một số khâu trong sản xuất khó có sự đột phá như thiết kế, nguyên liệu... chỉ có 36% doanh nghiệp Việt Nam tham gia vào chuỗi sản xuất định hướng xuất khẩu, thấp hơn so với Malaysia và Thái Lan.

Chính vì thế, khả năng tự ứng phó hoặc liên kết để ứng phó với các tranh chấp không cao, sự quan tâm hỗ trợ của các cơ quan quản lý Nhà nước, các Hiệp hội chưa đủ mạnh để bảo vệ các nhà sản xuất trong nước. Do vậy, Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Sinh Hùng yêu cầu cần chỉ rõ nguyên nhân tại sao chúng ta chưa hội nhập sâu được.

Nói về vấn đề này, một chuyên gia về thương mại và kinh tế đã nhận định, doanh nghiệp Việt Nam bên cạnh một bộ phận tự bản thân không thể phát triển, còn một bộ phận doanh nghiệp “ngại” lớn. Nguyên nhân vì nếu phát triển lớn hơn thì doanh nghiệp sẽ mất nhiều chi phí hơn và sẽ nảy sinh nhiều “rắc rối” khó lường trước, do đó, “nhỏ mà an toàn” sẽ tốt hơn trong bối cảnh hiện nay.

Không thực sự đồng tình với quan điểm trên, ông Tô Hoài Nam, Phó Chủ tịch kiêm Tổng Thư ký Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam cho rằng, doanh nhân và doanh nghiệp nào cũng muốn phát triển, cũng có ước mơ làm giàu nên đại bộ phận doanh nghiệp không cho rằng vì nguyên nhân nào đó khiến họ “ngại” lớn.

Tuy nhiên, theo ông Nam, khó khăn để doanh nghiệp lớn lên còn rất nhiều, từ nội tại doanh nghiệp, cản trở lớn nhất là công nghệ chưa tốt, nguồn nhân lực trong doanh nghiệp chưa đáp ứng được nhu cầu sản xuất theo chuẩn quốc tế. Tầm nhìn dài hạn của nhiều doanh nghiệp trong giai đoạn hội nhập vẫn chưa có nên chưa tìm được cách thức khai thác cơ hội mà thị trường mở ra.

Đặc biệt, cơ cấu sản xuất của các doanh nghiệp sản xuất phụ thuộc quá nhiều vào nguồn nguyên liệu nhập khẩu nên không tạo được giá trị gia tăng cao. Mặt khác, những khó khăn vẫn tồn tại từ lâu về vốn, cơ sở hạ tầng, mặt bằng… còn đeo bám.

Một điều dễ nhận thấy là doanh nghiệ Việt Nam hiện đang bị “xoay vần” bởi nhiều yếu tố tác động cả bên trong lẫn bên ngoài. Do đó, để giúp doanh nghiệp có sự vươn lên nhanh chóng và vững mạnh, theo ông Nam, cần sớm có sự thay đổi về môi trường kinh doanh, đầu tư và nhiều điều kiện hỗ trợ khác như: Tiếp cận vốn, chính sách, mặt bằng, chuyển giao công nghệ…

“Những thay đổi về chính sách, cải cách thủ tục hành chính như hiện nay đã giúp doanh nghiệp muốn phát triển lên. Tuy nhiên, thủ tục hành chính tại một số nơi vẫn còn làm chậm, triển khai chưa hiệu quả, chưa phù hợp với hoạt động doanh nghiệp. Ví dụ điển hình như quỹ bảo lãnh tín dụng cho doanh nghiệp nhỏ và vừa đã xây dựng từ lâu nhưng hiện vẫn chưa khả thi do còn vướng mắc, xung đột ở cơ chế điều hành”, ông Nam nói.

Bên cạnh nỗ lực từ các cơ quan quản lý để chuyển dần trọng tâm từ hội nhập bên ngoài vào bên trong, xuống từng địa phương và doanh nghiệp, Tiến sĩ Lê Đăng Doanh, nguyên Viện trưởng Viện Quản lý kinh tế Trung ương cho rằng, để phát triển tốt hơn, các doanh nghiệp cần có chiến lược tái cơ cấu, xây dựng tầm nhìn chiến lược trong kinh doanh với sự chú trọng đầu tư về nhân lực, khoa học công nghệ, nâng cao năng suất lao động, giảm chi phí…

Bên cạnh đó, các doanh nghiệp nếu ở quy mô nhỏ thì cần có sự liên kết lại, chuyển thành các công ty cổ phần hoặc hợp tác với các Viện nghiên cứu hoặc doanh nghiệp nước ngoài để tìm ra phương án kinh doanh hợp lý nhất, tham gia vào chuỗi giá trị toàn cầu.

Còn theo ông Nam, các doanh nghiệp cũng như những người làm chính sách không nên quá kỳ vọng vào những doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (FDI) là đầu tàu, có tác dụng lan tỏa làn sóng, lôi kéo được các doanh nghiệp trong nước cùng phát triển. Thay vào đó, doanh nghiệp Việt Nam dù đang ở quy mô nào cũng nên tự bắt tay xây dựng cho mình một chiến lược riêng, tự lực tự cường sẽ tạo được thế đứng bền vững, lâu dài hơn. (Hải Quan 27/9)Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Chính sách thuế kiểu “đánh úp”
Mấy ngày qua, tiểu thương Thương xá Đồng Khánh (chợ vải Soái Kình Kâm, quận 5, TP.HCM) xôn xao vì cách tính thuế mới sẽ áp dụng từ đầu năm sau. Theo cách tính hiện hành, các tiểu thương được định một mức doanh thu khoán và nộp thuế 1,5% trên doanh thu khoán này. Khi xuất hóa đơn không phải nộp thêm thuế.

Theo cách tính thuế mới của Thông tư 92/2015, từ 1/1/2016, tiểu thương vừa nộp thuế trên doanh thu khoán, vừa nộp thuế 1,5% doanh thu trên hóa đơn khi có xuất hóa đơn. Tính ra tiểu thương có thể nộp thuế gấp đôi so với năm 2015.

Các tiểu thương cho biết, việc tuyên truyền về cách tính thuế mới được thực hiện kiểu “chia nhỏ”. Từng tốp tiểu thương vài ba chục người được mời lên “làm việc” một lần, lần sau đến vài ba chục tiểu thương khác. Mặc dù lão luyện trong nghiệp vụ buôn bán nhưng rất nhiều tiểu thương không rành gì về thuế, cho nên nghe cách tính mới, cách tính cũ thì hoa mắt chứ cũng chưa hình dung được số tiền thuế là bao nhiêu. Đến khi một vài tiểu thương đi về, phân tích, ví dụ số thuế cụ thể thì nhiều người mới... tá hỏa!

Thông tư này có được sửa đổi hay không thì còn tùy ở Bộ Tài chính. Vấn đề đáng nói là quy trình ban hành văn bản của Bộ Tài chính dường như có vấn đề. Hiện nay các cơ quan ban hành phải lấy ý kiến người dân, doanh nghiệp, cơ quan chức năng trước khi ban hành. Việc lấy ý kiến này nhằm để cho quy định pháp luật gần với thực tiễn, không gây bức xúc trong dân, vừa là một bước tuyên truyền đệm trước khi chính thức ban hành để người dân, doanh nghiệp có hướng thích ứng kịp thời. Việc này vẫn được Bộ Tài chính thực hiện đấy thôi. Tuy nhiên, cách thức thực hiện lại theo kiểu “đánh úp”! 
Cụ thể, với Thông tư 92/2015 này, Bộ Tài chính từng đưa dự thảo này ra lấy ý kiến góp ý trên website của Bộ vào cuối tháng 12/2014. Khi còn là dự thảo, Bộ quy định tính thuế chỉ dựa trên doanh thu khoán, mà doanh thu khoán là toàn bộ tiền bán hàng. Quy định như vậy là hợp lý và cũng đã thực hiện qua nhiều năm nên tiểu thương không có ý kiến phản đối gì. Thế mà đến khi ra đời, Thông tư 92/2015 lại “trở ngược” một phát, quy định tính thuế trên doanh thu khoán và doanh thu trên hóa đơn.

Cũng từng có những chính sách bị phản ứng dữ dội và phải sửa. Kiểu như cuối năm ngoái, cơ quan thuế thông báo rằng không bán hóa đơn cho hộ cá thể nữa. TP.HCM có khoảng 250.000 hộ cá thể, rất nhiều trong số đó đồng loạt phản ứng lập tức! Gần như ngay sau phản ứng đó, cơ quan thuế phải bán hóa đơn như trước.

Hy vọng lần phản ứng này của tiểu thương có thể khiến Bộ Tài chính nhìn lại cách làm chính sách thuế của mình. (Pháp Luật TPHCM 26/9)Về đầu trang
Mạnh tay xử phạt vẫn chưa đủ

Sắp tới, người vi phạm trật tự an toàn giao thông có thể sẽ phải chịu mức phạt vi phạm cao, thậm chí rất cao so với mức hiện hành. Chẳng hạn, người say rượu tới đây có thể phải đối mặt với mức phạt lên đến 18 triệu đồng, hay như hành vi lái xe máy vào đường cao tốc có thể bị phạt đến 3 triệu đồng.

Thực tế cho thấy nhiều hành vi vi phạm giao thông đường bộ vẫn diễn ra phổ biến dù đã xử phạt mạnh tay nhưng vẫn không thuyên giảm. Đây là nguyên nhân chính yếu của việc đề xuất tăng mức phạt tiền.

Vi phạm giao thông được chia làm nhiều nhóm. Trong đó, các hành vi sử dụng rượu bia, chạy xe quá tốc độ, lấn đường… là những nguyên nhân dẫn đến tai nạn giao thông. Các hành vi bị nghiêm cấm này uy hiếp trực tiếp đến an toàn giao thông, là nguy cơ gây ra hậu quả nghiêm trọng, có thể làm tổn hại cho sức khỏe, tính mạng của người khác, bản thân và tạo ra gánh nặng cho xã hội. Mức chế tài hiện nay dù đã được tăng nhiều lần vẫn chưa đủ để người cố tình vi phạm chùn tay thì việc tăng tiền phạt vi phạm sẽ rất cần thiết.

Tăng mức phạt tiền là chuyện cực chẳng đã nhưng nên làm, nhất là khi thời gian qua có nhiều biện pháp tuyên truyền giáo dục, song ý thức người tham gia giao thông vẫn chưa cải thiện được nhiều.

Nhưng cần lưu ý việc tăng mức phạt có thể sẽ tạo ra gánh nặng quá sức đối với một bộ phận người dân. Bởi dùng tiền làm công cụ chính cho sự giáo dục có thể tạo ra sự sợ hãi đối với nhiều người ít tiền. Song chưa hẳn nó có ý nghĩa nhiều với người không thiếu tiền hoặc người được hưởng các “ưu tiên” từ người thi hành công vụ.

Ngoài ra, thực tế mức phạt tiền quá lớn có thể dẫn đến một số tiêu cực, nhất là những người có trách nhiệm tranh thủ thỏa thuận về “mức phạt tại chỗ”...

Tăng tiền phạt vi phạm giao thông, ở một góc độ nào đó sẽ giảm thiểu các hành vi phóng nhanh, vượt ẩu, lấn tuyến và e dè lái xe khi đã say xỉn. Song cũng phải thấy không phải số đông nào cũng sợ tiền phạt cao mà lái xe một cách trật tự. Vì vậy, giải pháp tăng tiền phạt cần được áp dụng đồng bộ những giải pháp khác mới có tác dụng.

Để kéo giảm tai nạn giao thông thì tăng nặng xử phạt là một trong hàng loạt biện pháp đồng bộ như về việc hoàn thiện hạ tầng giao thông, về ý thức của người tham gia giao thông và trách nhiệm công vụ. 
Vì vậy, trước tiên để việc tăng tiền phạt có hiệu quả còn đòi hỏi việc thi hành pháp luật phải nghiêm minh. Nếu vẫn còn tình trạng “vạch lá tìm sâu” hay “phạt tại chỗ” thiếu minh bạch sẽ dễ khiến niềm tin của người dân bị suy giảm thì quy định cũng khó khả thi. (Pháp Luật TPHCM 25/9)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Kết thúc Chương trình sáng kiến phòng chống tham nhũng

Ngày 25/9, Thanh tra Chính phủ tổ chức Hội nghị tổng kết Chương trình sáng kiến phòng chống tham nhũng Việt Nam (VACI). Kết thúc sáu năm thực hiện, Thanh tra Chính phủ đánh giá chương trình đã nâng cao giá trị, hành vi liêm chính, học hỏi, truyền cảm hứng cho xã hội. 
Bên cạnh đó cũng có một số hạn chế như ít hướng tới vận động chính sách, các dự án ít hướng tới khu vực kinh doanh, chỉ tập trung ở hai thành phố lớn là Hà Nội, TP.HCM, các dự án ít tác động tới các bộ liên quan, tỉ lệ các đề án do cơ quan nhà nước thực hiện còn khiêm tốn... 
Tại Hội nghị, Phó tổng Thanh tra Chính phủ Lê Thị Thủy cho rằng việc tổng kết Chương trình VACI không phải là sự kết thúc chương trình, mà là một dấu mốc quan trọng trong sự nghiệp phòng chống tham nhũng. Bà Thủy bày tỏ mong muốn tiếp tục nhận được sự hỗ trợ, hợp tác về tài chính, kỹ thuật từ Ngân hàng Thế giới và các đối tác phát triển cho các chương trình mới, sáng kiến mới trong thời gian tới. (Tuổi Trẻ 26/9)Về đầu trang
Nhiều tổ chức kiến nghị Chính phủ mức tăng lương 2016

Liên minh Diễn đàn doanh nghiệp (DN) Việt Nam (VBF), Hiệp hội Dệt may Việt Nam, Hiệp hội DN tỉnh Quảng Ninh, Hiệp hội DN nhỏ và vừa tỉnh Lâm Đồng, Hiệp hội DN châu Âu tại Việt Nam và tiểu ban nhân lực và đào tạo vừa có thư gửi Thủ tướng kiến nghị Chính phủ cân nhắc mức tăng lương tối thiểu vùng 2016.

Theo VBF, lạm phát Việt Nam hiện tại đang nằm trong tầm kiểm soát ở mức 2,5% trong năm 2015, do đó việc tăng lương tối thiểu gấp nhiều lần mức lạm phát là hoàn toàn không tương xứng với mức tăng chi phí sinh hoạt thực tế. Hơn nữa, mục tiêu tạo việc làm mới có thể bị chững lại bởi các nhà sản xuất và đầu tư nước ngoài sẽ xem xét, cân nhắc chuyển hoạt động kinh doanh, sản xuất đến Việt Nam. Mức tăng giá này sẽ đẩy lạm phát tăng cao, thậm chí giảm việc làm. 
Tình trạng trong khu vực của Việt Nam đối với việc thu hút đầu tư sản xuất, xuất khẩu từ nước ngoài sẽ bị giảm đi và thực tế việc thực hiện mức tăng lương tối thiểu trong các nước khu vực đã giảm đi rất nhiều. DN đã và đang tăng chi phí lao động, bao gồm các khoản đóng góp cho an sinh xã hội cao hơn và nhiều lợi ích bắt buộc hơn. 
VBF cho rằng các yếu tố tăng trưởng chi phí này cần được đưa vào cân nhắc. Những chi phí này dễ dàng tăng gấp đôi chi phí thực tế mà người lao động phải trả và chi phí này nhìn chung cao hơn các nước lân cận.

Tương tự, Hiệp hội DN tỉnh Quảng Ninh cho rằng mức lương tối thiểu vùng tăng dẫn đến chi phí sản xuất tăng cao ảnh hưởng đến giá thành sản phẩm, khả năng cạnh tranh và tồn tại của DN. Nếu không đưa mức lương hợp lý thì khả năng số DN tỉnh Quảng Ninh nói riêng và cả nước nói chung sẽ dẫn đến ngừng hoạt động hoặc phá sản, có DN phải cơ cấu lại nguồn lao động khiến bộ phận lớn lao động mất việc làm, ảnh hưởng đến phát triển kinh tế, xã hội của đất nước.

Cũng với nội dung trên, Hiệp hội DN tỉnh Quảng Ninh, Hiệp hội Dệt may Việt Nam, Hiệp hội DN châu Âu tại Việt Nam, Tiểu ban nhân lực và đào tạo, Hiệp hội DN nhỏ và vừa tỉnh Lâm Đồng đều kiến nghị Thủ tướng cần cân nhắc khi đưa ra mức tăng lương tối thiểu vùng 2016.

Trước đó, ngày 3/9, Hội đồng Tiền lương quốc gia đã chốt mức tăng lương tối thiểu từ 11,6% đến 12,9% (mức tăng lương 250.000-400.000 đồng) tùy theo từng vùng để trình Chính phủ xem xét quyết định. Hiện Bộ LĐ-TB&XH đang lấy ý kiến về dự thảo trình Thủ tướng về mức tăng lương 2016. (Pháp Luật TPHCM 27/9)Về đầu trang
Đà Nẵng: “Có mấy con bò mà xử lý không được, có thấy xấu hổ không?”

Sáng 25/9, cuộc họp giao ban của lãnh đạo UBND thành phố Đà Nẵng với lãnh đạo các sở ban ngành và Chủ tịch UBND các quận huyện lại “nóng” lên vì chuyện… bò lang thang trong thành phố.

Ông Huỳnh Đức Thơ - Chủ tịch thành phố  Đà Nẵng cho hay, vụ việc bò vào KCN, thành phố đã có kết luận từ cuộc họp trước là đến 30/9 trở đi sẽ không có con bò nào vào được nữa.

“Khó khăn kiểu cát tặc (trộm cát trong KCN) mấy chục năm nay còn dẹp được, há chi mấy con bò mà không dẹp được. Có sáu hộ dân với mấy chục con bò mà để bò lổn nhổn đi vô KCN ị đầy. Tức cười lắm. Doanh nghiệp họ nói hoài mà đến bây giờ tôi vẫn chưa nhận được báo cáo”, ông Thơ nói.

Trong khi đó, ông Dương Thành Thị - Chủ tịch quận Liên Chiểu cho biết, đã họp với phường và KCN nhưng có bất cập là mấy hộ chăn nuôi với KCN nằm sát ở bên.

“Cho nên hở cái là bò chạy ra ngoài, mà ở KCN thì cỏ nhiều nữa. Khu chưa xây dựng, đất trống cỏ mọc lên. Chuyện bắt bò thì quận làm và phạt tới 200.000 đồng nhưng mà giữ bò rồi hóa giá bán thì không được. Bây giờ tôi đã chỉ đạo là mời các hộ chăn nuôi bò ở phường Hòa Khánh Bắc làm cam kết. Một mặt là quận cử đội quy tắc đô thị lên cùng KCN để giữ, bảo vệ thôi. Trong thời gian chưa có cơ chế mạnh để mà xử lý những con bò này”, ông Thị nói.

Ông Thị cho rằng cần phải xây hàng rào, chứ hiện tại toàn bộ KCN không có hệ thống hàng rào nào hết. “Cần phải tập trung xử lý chứ các doanh nghiệp nước ngoài người ta thấy rất phiền toái với về việc gia súc gia cầm thả rông trong KCN như thế”, ông Thị chia sẻ.

Trước việc này, ông Thơ đặt câu hỏi cho Bí thư, Chủ tịch quận Liên Chiểu; Trưởng Ban quản lý KCN và ngành công an chỉ có mấy con bò mà xử lý không được có cảm thấy xấu hổ không?. “Tôi thì thấy quá xấu hổ”, ông Thơ nói.

Ông Thơ chỉ đạo, Ban quản lý KCN với quận Liên Chiểu cần nghiên cứu để xây hàng rào. Ông Thơ nói: “Bữa ni nói với các hộ dân là nói cú một thôi. KCN là như một "lãnh thổ" riêng vậy, bò không vào được. Cắm biển cấm trâu bò vào mà vào thì bắt. Bắt xong rồi thì bàn với anh Tam (ông Lê Văn Tam, Giám đốc Công an TP Đà Nẵng) và anh Chính (Đại tá Nguyễn Văn Chính, Phó Giám đốc Công an TP Đà Nẵng) chở tuốt lên khu vực Phú Túc, chỗ tội phạm đi quản thúc ấy, cho họ giữ. Sau đó ai lên nhận bò thì nộp tiền vô mới cho chở về. Phải làm như thế để cho họ đi xa kinh, sợ luôn. Cần phải làm thế chứ cứ phạt 200.000 đồng thế làm sao giải quyết được. Cứ bắt luôn, ai khiếu kiện tôi chịu cho”.

Theo ông Thơ thì chỉ chuyện có mấy con bò mà không giải quyết được thì làm sao thu hút đầu tư.

“Sang Nhật thu hút đầu tư công nghệ cao rồi này nọ, nghe nói búa xua. Rồi mấy ông KCN suốt ngày đất đai giao cho người này người kia, mà cái việc mấy con bò chút chút đó thôi cũng không làm được. Đừng có để cho mình xấu hổ nghe. Ngày 30/9 sắp tới rồi mà doanh nghiệp họ lại điện than phiền mấy con bò cho tui nữa là xấu hổ ghê gớm lắm, có khi tui phải tắt máy chứ biết làm sao ăn nói với họ bây giờ”, ông Thơ nói.

Trước việc này, theo lãnh đạo KCN và quận Liên Chiểu thì hiện đã bố trí xong một khu vực để nhốt những con bò "uy hiếp" KCN.  

Ông Thơ chỉ đạo tiếp: “Anh Chính (đại tá Nguyễn Văn Chính, Phó Giám đốc Công an TP Đà Nẵng) về nghiên cứu đi, cho tôi một khu vực để đưa bò vào đó. Bây giờ không phải chỉ bắt bò ở KCN đó mà tất cả bò đi lang thang trên đường là bắt đưa về đó hết. Bắt một con là đánh số vô luôn, con bò này là bắt ngày mấy ghi trên lưng luôn. Ai ngon thì lên đó chở về. Làm đi chứ sợ chi”.

Theo ông Thơ thì không chỉ bò ở KCN mà bò, dê đi lung tung cả khu vực đường Sơn Trà - Điện Ngọc, Lê Văn Hiến. Còn đường Hàng Văn Thái thì bò phổ biến. Bò đối đầu với xe ô tô, xe máy là bình thường.

“Một số tuyến đường phục vụ du lịch mà họ thấy bò như thế là họ kỳ, chướng lắm. Cứ như đi vào "thế giới cổ tích" ấy chứ không phải đâu. Nói hoài mà cũng không làm triệt để được. Bây giờ là nghiên cứu rồi giao cho mấy ông phạm nhân cải tạo quản lý giùm. Mấy việc ni đáng lẽ không phải lên đến TP đâu, cái này Chủ tịch quận cũng có thể làm được vì trên địa bàn của mình. Có mấy con bò mà không làm được thì còn ra gì nữa, mất hết cả hình ảnh”.    

Ông Thơ nhắc lại là bây giờ công an với chủ tịch quận cần tập kết một số khu vực rồi tìm kiếm bắt bò lang thang vi phạm Chỉ thị 43 (chỉ thị về văn hóa văn minh đô thị). Bởi vì nó ảnh hưởng đến giao thông, tai nạn, ủi vô bò trâu chết cũng có rồi. (Pháp Luật TPHCM 25/9)Về đầu trang
Thanh tra hàng loạt dự án của Bộ GTVT, Hà Nội, TP.HCM

Thanh tra Chính phủ vừa công bố quyết định thanh tra đối với Bộ GTVT, UBND TP Hà Nội và Ngân hàng nhà nước Việt Nam.

Cụ thể, sẽ thanh tra các dự án đầu tư theo hình thức hợp đồng xây dựng - chuyển giao (BT), hợp đồng xây dựng, kinh doanh, chuyển giao (BOT) trong lĩnh vực giao thông, môi trường do Bộ Giao thông Vận tải, UBND TP Hà Nội và UBND TP.HCM làm chủ đầu tư. 

Thời kỳ thanh tra là các dự án đã và đang thực hiện đầu tư từ năm 2010 đến hết tháng 6 năm 2015. Thời gian thanh tra kéo dài 75 ngày làm việc thực tế tại đơn vị kể từ ngày công bố Quyết định thanh tra. 

Đoàn thanh tra do ông Nguyễn Duy Bính, Phó vụ trưởng Vụ I làm trưởng đoàn và ông Lê Quang Hà, Phó vụ trưởng Vụ Giám sát, thẩm định và xử lý sau thanh tra làm Tổ trưởng tổ giám sát.

Đối với các dự án đã được Bộ GTVT, Bộ KH-ĐT hoặc UBND TP Hà Nội thanh tra, kiểm tra, quan điểm của Thanh tra Chính phủ sẽ kế thừa có trách nhiệm, có thể có kiểm tra nhưng không thanh tra lại.

Cùng ngày, đối với Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, Quyết định thanh tra số 2616/QĐ-TTCP ngày 10-9 của Thanh tra Chính phủ nêu rõ nội dung thanh tra việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ trong công tác thanh tra, giám sát, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam.

Thời kỳ thanh tra từ tháng 10/2010 đến tháng 6/2015, thời gian thanh tra 40 ngày làm việc thực tế kể từ ngày công bố Quyết định thanh tra. Đoàn thanh tra do ông Nguyễn Quang Thía, Vụ trưởng Vụ II làm trưởng đoàn và ông Nguyễn Duy Đông, Trưởng phòng Nghiệp vụ II, Vụ Giám sát, thẩm định và xử lý sau thanh tra làm Tổ trưởng tổ giám sát. (Pháp Luật TPHCM 25/9)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Bốn điểm mới trong thi tuyển lãnh đạo cấp sở
Trong Chương trình “Dân hỏi-Bộ trưởng trả lời” tối 27/9, Bộ trưởng Bộ Nội vụ Nguyễn Thái Bình chia sẻ những điểm mới trong Đề án "Thí điểm đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo quản lý cấp vụ, sở, phòng" đã được Bộ Chính trị thông qua.

Theo đó, Bộ trưởng cho biết: Việc xây dựng một đề án đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo cấp vụ, sở, phòng là rất cần thiết trong giai đoạn hiện nay. Trong Đề án mà Bộ Chính trị đã thông qua, có 4 điểm mới sau: Thứ nhất, Đề án quy định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong đề xuất, giới thiệu nhân sự tham gia dự tuyển và phải chịu trách nhiệm chính về nhân sự này nếu được bổ nhiệm.

Thứ hai, phạm vi, đối tượng tham gia dự tuyển được mở rộng. Không giới hạn trong từng cơ quan, tổ chức, đơn vị mà cả cán bộ công chức, viên chức đã được quy hoạch vào chức vụ, chức danh tương đương ở trong từng bộ, từng ngành, từng địa phương nếu bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện thì cũng được tham gia dự tuyển. Trường hợp những người tham gia dự tuyển không nằm trong diện quy hoạch thì phải được cấp ủy đảng có thẩm quyền đồng ý.

Thứ ba, bổ sung vào trong quy trình là người tham gia dự tuyển phải thực hiện một bài thi viết là môn thi điều kiện. Nếu đạt 50 điểm trở lên trong thang điểm 100 thì ứng viên này mới tiếp tục được trình bày, bảo vệ chương trình hành động trước khi lấy phiếu tín nhiệm trong hội nghị công chức, viên chức.

Thứ tư, nội dung và kết cấu phiếu tín nhiệm đã được thay đổi. Ngoài phần thứ nhất có một số thông tin liên quan đến người tham gia dự tuyển, phần thứ hai mới là phần chính, là nội dung về đánh giá mức độ tín nhiệm của người tham gia dự tuyển.

Trong phần này có 3 nội dung, đầu tiên là phẩm chất, tư cách đạo đức của người tham gia dự tuyển, phần thứ hai là trình độ, thể hiện qua sự am hiểu về ngành, lĩnh vực tham gia dự tuyển và phần thứ ba là năng lực, thể hiện ở việc nói được, viết được, làm được. Ba nội dung này được thể hiện qua mức độ đạt và không đạt.

Bộ trưởng Nguyễn Thái Bình cũng cho hay: Theo tinh thần cơ bản của Đề án được Bộ Chính trị thông qua, phạm vi áp dụng thí điểm tập trung vào 1/3 số bộ, ban, ngành ở Trung ương và số 1/3 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. Thời gian thực hiện thí điểm từ quý III/2015 tới quý III/2018. Các bộ, ngành, địa phương được chọn thí điểm phải xây dựng đề án, trình cấp có thẩm quyền cho ý kiến. Trên cơ sở đó, tiến hành thực hiện đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo cấp vụ, sở, phòng. (Website Chính Phủ 27/9)Về đầu trang
TPHCM: Thủ tục nhanh gọn sẽ hết “gửi gắm” ở cơ quan công quyền

Kết quả khảo sát nhanh của Tuổi Trẻ với 30 người dân tại TP.HCM cho thấy tất cả đều nhờ “gửi gắm”, “giúp đỡ” khi tới làm việc tại các cơ quan công quyền, trong đó có 56,7% nhờ thường xuyên và 43,3% thi thoảng nhờ.

20 cán bộ công chức trả lời khảo sát cũng nhìn nhận có chuyện người dân sử dụng “quyền trợ giúp” khi đến cơ quan công quyền nhưng đưa ra tỉ lệ khác: 35% nhờ thường xuyên, 60% thi thoảng và 5% không nhờ.

Trong quá trình đi khảo sát, phóng viên nhận được nhiều lời than thở, những tiếng thở dài của người dân về việc chỉ xin ký một giấy xác nhận mà phải đi tới đi lui hai ba ngày, tới ngày hẹn lên nhận hồ sơ lại được yêu cầu bổ sung giấy tờ, việc cán bộ “mặt nặng mày nhẹ”, lớn tiếng…

Những câu chuyện đó cũng nói lên phần nào về lý do người dân phải nhờ “quyền trợ giúp” khi tới cơ quan công quyền làm việc. 70% số người khảo sát nói làm vậy để tiết kiệm thời gian, 63,3% nói vì quy trình thủ tục quá phức tạp, 50% nói vì cán bộ có thái độ làm khó. Chỉ 36,7% số người nói rằng mình phải nhờ vì không hiểu biết quy định.

Gần như trái ngược với ý kiến người dân, nhóm cán bộ công chức trả lời khảo sát có tới 70% cho rằng người dân không hiểu biết quy trình thủ tục nên mới phải nhờ “trợ giúp” khi đến cơ quan công quyền. Chỉ 10% nói do thái độ làm khó của cán bộ, 15% cho rằng vì quy trình thủ tục quá phức tạp.

Có một điểm chung trong ý kiến của nhóm cán bộ công chức so với người dân là đồng thuận cao về lý do phải nhờ “trợ giúp” nhằm “tiết kiệm thời gian” (với 55% ý kiến). Điều này cho thấy người dân mong muốn được rút ngắn thời gian làm các thủ tục hành chính.

Một điều thú vị là từ góc độ người trong cuộc, nhiều cán bộ công chức ủng hộ việc siết quy định về thời gian giải quyết hồ sơ (45% lựa chọn) và phương án này cũng được 33,3% người dân lựa chọn trong nhóm giải pháp nhằm hạn chế tình trạng nhờ “trợ giúp” của người dân.

Giải pháp được nhiều người lựa chọn nhất để giảm tình trạng “nhờ vả, gửi gắm” chính là công khai, đơn giản hóa các thủ tục hành chính (80% người dân và 75% công chức lựa chọn).

Về phía người dân, có 36,7% người muốn chấm điểm cán bộ công chức nhằm thúc đẩy thêm sự công khai, minh bạch trong quy trình thủ tục. Tuy nhiên, chỉ 20% cán bộ công chức ủng hộ phương án này. Tương tự, không cán bộ công chức nào muốn công khai các trường hợp nhờ vả, trong khi có 10% người dân chọn cách này để hạn chế tình trạng trên.

Một số ý kiến khác cũng rất đáng lưu ý: Có 3/40 người dân được hỏi đã đề nghị tăng lương cho cán bộ công chức để họ tận tâm làm nhiệm vụ, giải quyết tốt công việc cho người dân. Còn một cán bộ góp ý các cơ quan hành chính nên làm việc cả thứ bảy và chủ nhật, nghỉ vào một ngày khác trong tuần, bởi làm cuối tuần người dân mới có nhiều thời gian để tự thực hiện các thủ tục.

Một cán bộ về nhà đất cho biết những đợt cao điểm, mỗi cán bộ trong phòng phải giải quyết khoảng mười hồ sơ trong một ngày. Đó thật sự là một con số quá lớn vì các hồ sơ nhà đất rất phức tạp, phải có thời gian xem xét, đối chiếu.

“Có hôm hồ sơ hầu hết là được gửi gắm, chúng tôi cảm thấy áp lực hơn, mệt mỏi hơn nữa. Với lượng công việc đó, dù ưu tiên cách mấy cũng không thể nhanh hơn được, mà chậm hơn cũng không được vì phải kịp tiến độ. Nên cách tốt nhất là cứ lần lượt giải quyết, đúng theo quy định sẽ không ai bắt bẻ gì được. Nhưng người dân cũng nên dần bỏ thói quen nhờ vả đi thì đỡ áp lực cho chúng tôi”, vị cán bộ này nói. (Tuổi Trẻ 25/9)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Khởi tố nguyên Giám đốc Sở TT&TT Phú Yên

Công an tỉnh Phú Yên vừa tống đạt quyết định khởi tố bị can đối với 3 cựu cán bộ Sở TT&TT Phú Yên: Lê Thanh Phương (nguyên Giám đốc Sở), Đoàn Hùng Thắng (nguyên Trưởng phòng Quản lý công nghệ thông tin) và Trương Thị Ái Liên (nguyên Trưởng phòng Kế hoạch - Tài chính) về tội lợi dụng chức vụ quyền hạn trong khi thi hành công vụ.  
Ngoài ra, Công an cũng đã thực hiện lệnh bắt tạm giam 4 tháng, khám xét nơi làm việc, chỗ ở đối với bị can Thắng; riêng 2 bị can Phương và Liên bị cấm đi khỏi nơi cư trú. Theo điều tra ban đầu, với tư cách là chủ đầu tư dự án, ông Phương đã ký hợp đồng với Công ty Cổ phần tin học giải pháp tích hợp mở (TP.HCM) thực hiện kế hoạch đào tạo tin học cho cán bộ, công chức, viên chức ở Phú Yên; chuyển giao công nghệ phần mềm quản lý văn bản cho Trung tâm tích hợp dữ liệu và Trung tâm công nghệ thông tin của tỉnh. Nhưng dự án này đã gây lãng phí và làm thiệt hại cho nhà nước hơn 1 tỉ đồng. 
Liên quan đến vụ án này, trước đó Cơ quan Cảnh sát điều tra đã khởi tố bị can Lê Tiến Dĩnh (nguyên Giám đốc Trung tâm tích hợp dữ liệu Phú Yên) cùng Nguyễn Thị Hiếu (nguyên kế toán của trung tâm này) về tội “cố ý làm trái...”. (Thanh Niên 26/9) Về đầu trang
Nhận 250 triệu đồng để làm sai lệch hồ sơ vụ án

Bộ Công an vừa hoàn tất kết luận điều tra, chuyển hồ sơ sang Viện KSND Tối cao đề nghị truy tố bị can Ma Khánh Linh (SN 1976, nguyên cán bộ Công an tỉnh Thái Nguyên) về hành vi “nhận hối lộ”.

Theo điều tra, ngày 19/6/2011, khi đang lái xe trên đoạn đường thuộc huyện Phú Bình, tỉnh Thái Nguyên, Trần Đạo Thăng phát hiện ô tô của Trần Văn Hưng. Do có mâu thuẫn trong việc mua bán trái phép chất ma tuý từ trước nên Thăng chặn đầu xe của Hưng, cùng lúc này Phạm Văn Khánh và Nam (bạn Thăng) đi xe máy phía sau lao tới. Bị quây, Hưng xuống xe, rút súng K59 bắn 3 phát về phía đối thủ, gây thương tích cho Khánh.

Sau khi gây án, Hưng bỏ trốn, gần 1 năm sau bị bắt tại Ninh Bình. Quá trình điều tra, Hưng đã đặt vấn đề với Ma Khánh Linh để thoát tội, rồi bảo Linh đến gặp em trai Hưng để nhận tiền “chạy án”. Sau đó, Linh đã làm sai lệch hồ sơ vụ án theo hướng đã thỏa thuận với Hưng và được em trai Hưng đưa cho 250 triệu đồng. Sau việc làm sai lệch hồ sơ bị bại lộ, Linh bỏ trốn và đến 7/5 mới ra đầu thú. (VOV.vn 26/9)Về đầu trang
THẾ GIỚI

Triều Tiên thưởng tiền cho dân

Nhà lãnh đạo Triều Tiên Kim Jong-un sẽ thưởng 100 % lương tháng cho tất cả nhân viên quân sự và người lao động nước này nhân kỷ niệm 70 năm thành lập đảng Lao động Triều Tiên, theo Yonhap ngày 25/9. 
Ngoài ra, những người dân Triều Tiên còn nhận lương hưu, trợ cấp cũng như học bổng cũng sẽ được nhận thưởng tương đương 100% số tiền được nhận hàng tháng trong dịp kỷ niệm quan trọng này. 
Theo KCNA, khoản tiền thưởng đặc biệt này dành cho người dân Triều Tiên vì những cống hiến của họ và vì đã trung thành phục vụ đảng Lao động Triều Tiên. 
Bình luận về thông tin trên, bà Jeong Joon-hee, người phát ngôn Bộ Thống nhất Hàn Quốc cho biết, trước ngày lễ lớn, Triều Tiên cố khuyến khích người dân và đẩy mạnh tinh thần vì mục đích tuyên truyền. Triều Tiên cũng thường tặng quà là chăn mền, đồng hồ treo tường cho người dân vào các dịp tương tự, theo Yonhap. (Thanh Niên 25/9)Về đầu trang./.
SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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