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CHÍNH SÁCH MỚI 
Từ 5/11, doanh nghiệp Nhà nước phải công khai lương, thưởng trên website

Chính phủ vừa ban hành Nghị định số 81/2015/NĐ-CP về công bố thông tin của doanh nghiệp Nhà nước, nhằm đảm bảo công khai minh bạch, quản lý và giám sát được các hoạt động của doanh nghiệp.

Theo đó, doanh nghiệp Nhà nước phải xây dựng báo cáo chế độ tiền lương, tiền thưởng của doanh nghiệp. Doanh nghiệp thực hiện công bố trên cổng hoặc trang thông tin điện tử của doanh nghiệp báo cáo chế độ tiền lương, tiền thưởng của doanh nghiệp.

Nghị định nêu rõ: Doanh nghiệp Nhà nước phải gửi báo cáo tới cơ quan đại diện chủ sở hữu nhà nước và Bộ Kế hoạch và Đầu tư để thực hiện công bố theo quy định. Thời hạn công bố và gửi báo cáo cho cơ quan đại diện chủ sở hữu nhà nước và Bộ Kế hoạch và Đầu tư không muộn hơn ngày 31 tháng 3 của năm liền sau năm báo cáo.

Cơ quan đại diện chủ sở hữu nhà nước thực hiện công bố báo cáo chế độ tiền lương, tiền thưởng của doanh nghiệp trên cổng hoặc trang thông tin điện tử của cơ quan trong vòng 5 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được báo cáo của doanh nghiệp.

Bộ Kế hoạch và Đầu tư thực hiện công bố báo cáo chế độ tiền lương, tiền thưởng của doanh nghiệp trên cổng thông tin doanh nghiệp của Bộ (http://www.business.gov.vn) trong vòng 5 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được báo cáo của doanh nghiệp.

Trường hợp không thể thực hiện đúng thời gian vì những lý do bất khả kháng, doanh nghiệp phải báo cáo cơ quan đại diện chủ sở hữu nhà nước, thông báo trên cổng thông tin điện tử hay cơ quan đại chúng và phải thực hiện công bố ngay sau khi sự kiện bất khả kháng được khắc phục.

Nếu vi phạm về công bố thông tin, cơ quan quản lý cũng có biện pháp xử lý thích đáng, thấp nhất là khiển trách, cao nhất là xử lý hình sự.

Nghị định 81/2015/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 5/11. (Pháp Luật & Xã Hội 28/9)Về đầu trang
35 loại phí sẽ được chuyển thành giá dịch vụ
Cục Quản lý giá (Bộ Tài chính) đang làm việc với các bộ ngành về danh mục phí sẽ chuyển sang hình thức giá dịch vụ nằm ngoài Luật phí và lệ phí sẽ đươc ban hành. Dự kiến sẽ có 35 loại phí sẽ chuyển sang giá dịch vụ.

Cục Quản lý giá và Vụ chính sách thuế (Bộ Tài chính) đã  đưa ra danh mục 35 khoản phí chuyển sang giá, từ phí thủy lợi, phí kiểm nghiệm chất lượng động vật, thực vật cho đến phí đo đạc, lập bản đồ địa chính, phí thẩm định cấp quyền sử dụng đất… đều sẽ chuyển sang giá dịch vụ.

Trong số này, đáng chú ý nhất là phí sử dụng đường bộ sẽ chuyển sang giá dịch vụ sử dụng đường bộ ở các dự án đầu tư xây dựng đường bộ theo hình thức đối tác công- tư (PPP). Theo đó, dự kiến Nhà nước sẽ định khung giá đối với đường độc đạo (Bộ GTVT quy định đối với đường quốc lộ, đường cao tốc, UBND tỉnh quy định giá đối với đường do địa phương quản lý) còn đối với các loại đường song song: sẽ thu giá dịch vụ theo cơ chế thị trường. Các đơn vị thu phí kê khai giá với Bộ Tài chính hoặc địa phương.

Nhà nước cũng sẽ chuyển phí sử dụng cảng, nhà ga sang giá. Giá do Nhà nước quy định sẽ áp dụng với các cảng, nhà ga do nhà nước đầu tư từ ngân sách. Bộ GTVT sẽ định giá các cảng đầu tư từ ngân sách trung ương; UBND tỉnh định giá các cảng đầu tư từ ngân sách địa phương; trong khi các cảng do tư nhân đầu tư thu theo giá thị trường.

Nhà nước cũng sẽ chuyển học phí và viện phí sang giá dịch vụ. Tại các cơ sở công lập thì các mức này do Nhà nước định giá, còn các cơ sở ngoài công lập, xã hội hóa thì thu theo giá thị trường nhưng trên cơ sở Nhà nước ban hành khung giá và doanh nghiệp kê khai giá cho đúng tính chất khoản thu. (Thời Báo Kinh Tế Sài Gòn 28/9)Về đầu trang
Hỗ trợ đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho lao động bị thu hồi đất
Người lao động bị thu hồi đất sẽ có cơ hội được hỗ trợ đào tạo nghề, giải quyết việc làm trong nước cũng như hỗ trợ đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Đó là đề xuất của Bộ LĐ-TB&XH tại dự thảo Quyết định về chính sách hỗ trợ đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động bị thu hồi đất.

Dự thảo này đề xuất quy định chính sách hỗ trợ đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động bị thu hồi đất theo quy định tại Điều 20 và Điều 21 Nghị định số 47/2014/NĐ-CP.

Theo dự thảo, các đối tượng trên được hưởng chính sách hỗ trợ trong thời hạn 5 năm kể từ ngày có Quyết định thu hồi đất. (Website Chính Phủ 28/9)Về đầu trang
Sinh toàn con gái được lĩnh cục tiền lớn?
Dự thảo Luật Dân số lần 3 đang được Bộ Y tế đưa ra lấy ý kiến. Một trong những ý kiến gây tranh luận xung quanh đề xuất mới tại dự thảo Luật Dân số lần này là hỗ trợ tiền cho những gia đình sinh toàn con gái.

Ông Dương Quốc Trọng - nguyên Tổng Cục trưởng Tổng Cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình cho rằng, đề xuất hỗ trợ tiền cho gia đình sinh con một bề là khuyến khích, động viên, tuyên truyền.

“Tôi nhận thấy, việc hỗ trợ về kinh tế là hết sức quan trọng. Điều này có tác dụng tuyên truyền, lan tỏa rất lớn và đồng thời thể hiện sự quan tâm của Đảng, nhà nước đối với các gia đình sinh con một bề là nữ. Điều đó giá trị hơn tiền rất nhiều và có ý nghĩa nhân văn sâu sắc. Xã hội cần ghi nhận điều đó", ông Trọng nói.

Trong khi đó, Giáo sư, Tiến sĩ Nguyễn Đình Cử, Chủ tịch Hội đồng Khoa học, Viện Nghiên cứu Dân số, Gia đình và Trẻ em khẳng định, ông không đồng tình với đề xuất hỗ trợ tiền cho gia đình sinh con một bề, toàn là gái. “Thưởng tiền, dù nhiều hay ít, cũng sẽ không thể ngăn được “cơn khát” con trai đã ăn sâu trong nếp nghĩ của người dân”, ông Cử nói.

Cũng theo ông Cử, đề xuất thưởng tiền cho gia đình sinh con một bề rất dễ bị “hớ” với những trường hợp người dân đã nhận tiền nhưng vẫn sinh thêm con. Do đó, nên cẩn trọng trước một chính sách đưa ra mà liên quan đến tâm tư, tình cảm của hàng triệu gia đình và tiêu tốn kinh phí lớn.

Theo ông Cử, ngay lúc này, khi đề xuất đang được lấy ý kiến, Bộ Y tế nên nghiên cứu kỹ bài học kinh nghiệm của Trung Quốc. “Trung Quốc đã thưởng tiền cho các gia đình sinh con gái, cấp 600 nhân dân tệ/tháng cho cha mẹ lúc về già khi có hai con gái nhưng tình trạng mất cân bằng giới tính khi sinh vẫn tăng không ngừng”, ông Cử cho hay. (Tiền Phong 28/9)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY

Sẽ nhân rộng mô hình tủ sách phụ huynh ở Thái Bình

Sau chuyến đi thăm và tìm hiểu mô hình tủ sách phụ huynh ở Thái Bình, Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Phạm Vũ Luận cho biết, sẽ chỉ đạo nhân rộng mô hình này.

Chuẩn bị tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời với chủ đề “Chung tay xây dựng thư viện, thường xuyên đọc sách hay” sẽ diễn ra vào đầu tháng 10 tới, mới đây, đoàn công tác của Bộ GD&ĐT do Bộ trưởng Phạm Vũ Luận làm trưởng đoàn đi tìm hiểu về mô hình tủ sách phụ huynh tại một số trường ở tỉnh Thái Bình. Đây là địa phương triển khai có hiệu quả mô hình tủ sách phụ huynh ở các cấp tiểu học, trung học cơ sở, góp phần nâng cao văn hóa đọc của học sinh.

Mô hình tủ sách phụ huynh được triển khai từ tháng 5/2010 tại trường THCS An Dục, huyện Quỳnh Phụ, bắt nguồn từ sáng kiến “Sách hóa nông thôn ở Việt Nam” của anh Nguyễn Quang Thạch (quê Hà Tĩnh). Tủ sách do phụ huynh học sinh và anh Thạch tài trợ kinh phí mua sắm sách, học sinh tự quản lý tủ sách. Tới tháng 1/2014, mô hình này đã được Sở GD&ĐT Thái Bình nhân rộng ra toàn tỉnh.

Tới nay, đã có hơn 4.000 tủ sách phụ huynh được xây dựng tại địa phương, mỗi học sinh đọc ít nhất 5 đầu sách một năm học, nhiều gấp 5 lần trước đây. Tại nhiều trường học, mỗi học sinh đọc từ 20-30 đầu sách một năm học.

Lắng nghe tâm tư của thầy cô giáo và học sinh trường THCS An Dục, một trong những trường thực hiện rất tốt mô hình tủ sách phụ huynh, Bộ trưởng nói: “Chúng ta mở rộng không gian dạy và học không phải chỉ ở trên lớp, không phải chỉ ở giảng đường mà trong thư viện, ở nhà và các không gian khác trong và ngoài giờ học. Đưa không khí học tập không chỉ diễn ra trong nhà trường mà diễn ra cả ở gia đình và các không gian khác. Trên cơ sở đó tạo thói quen đọc sách, học tập, học tập suốt đời, học tập mọi nơi, mọi lúc".

Bộ trưởng cho biết, mô hình ở Thái Bình đem lại nhiều kinh nghiệm tốt và sẽ chỉ đạo các cơ quan chức năng của Bộ có chương trình phối hợp với các đơn vị liên quan nhân rộng các mô hình thư viện phụ huynh nói riêng và thư viện trong trường học nói chung để phong trào đọc, văn hóa đọc được nâng cao lên. (VTV.vn 28/9)(về đầu trang) 
Hậu Giang: Hiệu quả của Câu lạc bộ “Tuổi trẻ phòng chống tội phạm”
Vừa sửa điện thoại cho khách, anh D.K.V (ngụ khu vực VI, phường Ngã Bảy, thị xã Ngã Bảy) vừa bộc bạch: “Ngoài việc sửa điện thoại cho khách, tôi còn bán sim, card, một ngày cũng kiếm trên 100.000 đồng. Không nhiều, nhưng đó là những đồng tiền chân chính”.

Trước đây, anh V từng vướng vào ma túy. Phải đi cải tạo 24 tháng, tinh thần anh V suy sụp. Trong trại, suy nghĩ về hành động của mình, anh V đã ăn năn, hối cải và tự nhủ với bản thân sau khi ra trại sẽ làm lại cuộc đời. Trở về, anh V được chính quyền địa phương, gia đình quan tâm nên chí thú làm ăn.

Khi tham gia vào CLB “Tuổi trẻ phòng chống tội phạm”, anh được chính quyền địa phương tạo điều kiện học một khóa sửa điện thoại, mở tiệm sửa và bán sim, card ở chợ Ngã Bảy. 
Anh N.T.N cũng từng có thời gian mua bán, sử dụng trái phép chất ma túy. Sau khi ra tù, anh tham gia CLB “Tuổi trẻ phòng chống tội phạm”, được gia đình, chính quyền địa phương tạo điều kiện học nghề sửa xe, còn được vay vốn để mở tiệm sửa xe. Bây giờ, mỗi ngày ngoài việc sửa xe, anh N còn tranh thủ thời gian chăm sóc vườn cây ăn trái của mình để tăng thu nhập, phát triển kinh tế gia đình.

Theo Thượng úy Nguyễn Trung Tính, Phó trưởng Công an phường Ngã Bảy, khi thành lập vào cuối năm 2010, CLB quản lý trên 45 trường hợp từng có hành vi vi phạm pháp luật, nhưng đến nay  chỉ còn trên 20 trường hợp. Những trường hợp đã hoàn lương, địa phương tạo điều kiện học nghề, vay vốn để có việc làm ổn định, không tái phạm.

CLB “Tuổi trẻ phòng chống tội phạm” gồm 19 thành viên. Để CLB hoạt động hiệu quả, các thành viên thường tổ chức tọa đàm, sinh hoạt, học tập quán triệt chủ trương, tuyên truyền chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, tuyên truyền tình hình tội phạm, TTATGT trên địa bàn thời gian qua và dự báo tình hình trong thời gian tới cho các trường hợp mà CLB quản lý.

“Trong mỗi kỳ sinh hoạt, Ban chủ nhiệm CLB đưa ra các tình huống pháp luật cụ thể để các thành viên cùng thảo luận, tìm cách giải quyết, nếu người nào đưa ra cách giải quyết hay, đúng pháp luật sẽ được thưởng bằng hiện vật”, Thượng úy Nguyễn Trung Tính cho biết.

Ngoài việc họp định kỳ hàng tháng, các ban, ngành, đoàn thể phường thường xuyên quan tâm, thăm hỏi các trường hợp mà CLB quản lý để kịp thời giáo dục, uốn nắn, tháo gỡ khó khăn. Ban Chủ nhiệm CLB phối hợp với ngành chức năng định hướng, đào tạo nghề cho các đối tượng; tạo điều kiện vay vốn phát triển kinh tế… nhờ đó mà thu hút nhiều đối tượng tham gia. (Công An Nhân Dân 28/9)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ 

Bình Dương: Tập trung cải thiện mạnh mẽ môi trường kinh doanh

UBND tỉnh vừa ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 19/NQ-CP ngày 12/3/2015 của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu tiếp tục cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia hai năm 2015-2016 trên địa bàn tỉnh Bình Dương. 
Theo kế hoạch, mục tiêu chung của tỉnh Bình Dương là cải thiện mạnh mẽ môi trường kinh doanh, tập trung thực hiện có hiệu quả 3 đột phá chiến lược gắn với cơ cấu lại nền kinh tế, đổi mới mô hình tăng trưởng, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và năng lực cạnh tranh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong các ngành, lĩnh vực sản xuất, kinh doanh và đời sống, coi đây là phương thức phát triển mới để đổi mới quy trình, sản xuất kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh của sản phẩm, doanh nghiệp và của địa phương…

Kế hoạch cũng đề ra nhiệm vụ và giải pháp chung. Theo đó, tiếp tục thực hiện hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường đồng bộ, hiện đại và hội nhập; rà soát, kiến nghị bãi bỏ, đơn giản hóa các thủ tục hành chính không cần thiết; đẩy mạnh xã hội hóa cung cấp dịch vụ công; tăng cường áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà nước; kiến nghị sửa đổi các điều kiện kinh doanh không còn phù hợp, tháo gỡ vướng mắc, khó khăn, tạo môi trường đầu tư kinh doanh thuận lợi, bình đẳng, minh bạch cho doanh nghiệp và người dân… (Báo Bình Dương 28/9)Về đầu trang
Quảng Ninh đặt mục tiêu thành “nơi cần đến và đáng sống”
Quảng Ninh đang nổi lên như một điểm sáng về thu hút đầu tư, khi không chỉ các tập đoàn lớn trong nước như Vingroup, Sun Group, BIM…, mà hàng loạt tập đoàn lớn của Nhật Bản, Mỹ, Hàn Quốc, Bỉ… cũng đang xúc tiến vào tỉnh này.

Bên cạnh một cuốn “giáo trình” mang nặng tính lý thuyết như nhiều địa phương khác trong thu hút đầu tư, địa phương này cũng đang có những cách làm riêng.

Xác định doanh nghiệp là nhân tố quan trọng nhất, tỉnh xác định ưu tiên hàng đầu là tạo dựng môi  trường đầu tư, kinh doanh thuận lợi nhất.

Hết quý 2/2015, Quảng Ninh có 516 doanh nghiệp đăng ký mới với tổng vốn đăng ký 6.500 tỷ đồng, tăng 40% về số lượng, tăng 187% về vốn đăng ký so với cùng kỳ 2014; thu hút thêm 65 dự án đầu tư trong và ngoài nước với tổng vốn đầu tư 1.334 triệu USD, gấp 2,1 lần so với cùng kỳ 2014.

Đối với doanh nghiệp, một môi trường đầu tư kinh doanh thực sự thuận lợi, sẽ cần sự kết hợp tổng hòa của nhiều yếu tố như điều kiện vị trí địa lý, hạ tầng cơ sở, nguồn nhân lực, yếu tố thị trường...

Trong khi đó, Quảng Ninh từng được ví như một "quốc gia thu nhỏ", khi có đầy đủ các lĩnh vực như khoáng sản, thuỷ hải sản, du lịch, kinh tế cửa khẩu…

“Quảng Ninh quyết tâm trở thành tỉnh động lực phía Bắc vào năm 2020, với những mục tiêu cụ thể về du lịch, công nghiệp, nông nghiệp. Hiện thực hóa các mục tiêu trên, một trong những giải pháp mà tỉnh đang tập trung thực hiện đó là đổi mới, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh”, Phó chủ tịch tinhr Nguyễn Văn Thành nói.

Khi không ít nhà đầu tư ở nhiều địa phương khác gặp vướng mắc, khó khăn trong thủ tục, giải phóng mặt bằng…, thì vào tháng 7 vừa qua, lãnh đạo Quảng Ninh ra “chỉ thị” cho các ban, ngành trong tỉnh phải "đơn giản hóa" thủ tục hành chính trong hoạt động đầu tư, kinh doanh, phấn đấu giảm tối đa chi phí về thời gian và tài chính cho các nhà đầu tư, doanh nghiệp.

Theo bà Vũ Thị Kim Chi, Phó trưởng ban Xúc tiến và Hỗ trợ đầu tư tỉnh Quảng Ninh, tỉnh xác định rõ mục tiêu là phải theo sát, chăm sóc tận tình, trách nhiệm với các nhà đầu tư, doanh nghiệp theo một chu trình khép kín, đồng bộ, ngay từ giai đoạn đầu tiên khi nhà đầu tư có ý định tìm hiểu, cho đến khi họ ra quyết định.

Tuy nhiên, địa phương này cũng nhấn mạnh không thu hút đầu tư bằng mọi giá.

Bản dự thảo kế hoạch triển khai chiến lược quốc gia về tăng trưởng xanh tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2016-2020 đang được trình lãnh đạo tỉnh Quảng Ninh phê duyệt, có mục tiêu tổng quát như sau: “Phát triển kinh tế bền vững, nâng cao hiệu quả nguồn lực và giảm phát thải khí nhà kính... Phấn đấu đến năm 2020, Quảng Ninh sẽ là một trong những tỉnh dẫn đầu cả nước thực hiện thành công các chỉ tiêu về bảo vệ môi trường trong khuôn khổ chiến lược tăng trưởng xanh của Việt Nam, và xây dựng Quảng Ninh là nơi cần đến và đáng sống”. (Investinquangninh.vn 28/9)Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
“30 tuổi làm Giám đốc Sở, không có gì ghê gớm”

“Ở 30 tuổi mà được làm Giám đốc Sở là tốt và cũng không có gì quá ghê gớm. Điều quan trọng ở đây là anh ta có xứng đáng hay không? Có đủ đức, đủ tài hay không? Nói về tuổi tác, chúng ta còn phải phấn đấu, làm sao để có nhiều Ủy viên Trung ương khi mới trên dưới 30 tuổi”.

Ông Vũ Quốc Hùng, nguyên Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Trung ương trao đổi với Tiền Phong nhân việc một cán bộ trẻ được bổ nhiệm Giám đốc Sở KH&ĐT tỉnh Quảng Nam khi vừa mới bước sang tuổi 30.

Ông Hùng nói: “Chúng ta đừng nghĩ thanh niên ít tuổi mà lơ mơ, điều đó có thể có một bộ phận nào đó, nhưng bên cạnh đó có rất nhiều người tuy chỉ 25, hay 30 tuổi nhưng họ rất sâu sắc, có tinh thần yêu nước, có sự tận tụy và rất có kiến thức. Do vậy chúng ta không chỉ phải chú trọng tới vai trò của đảng viên đang giữ cương vị lãnh đạo mà còn phải rất chú ý tới các đảng viên trẻ.

Cần phải khơi gợi trong họ tinh thần của người chiến sĩ Cộng sản, giữ vững được ý chí của một người đảng viên, làm việc gì cũng phải nghĩ tới lợi ích của dân. Tuy nhiên, thực tế vừa qua rất nhiều tỉnh không đạt được tỷ lệ nữ và thanh niên. Có thể tới đây chúng tôi sẽ gửi thư lên Trung ương, đề nghị bổ sung người trẻ, người tài vào Ban chấp hành”.

Mặc dù đã được chú trọng, song  tỷ lệ cán bộ trẻ tham gia cấp ủy vẫn còn khá khiêm tốn. Đánh giá về thực trạng này cũng như những đóng góp của cán bộ trẻ hiện nay, ông Hùng nói: “Qua phương tiện thông tin đại chúng, khi sơ kết, tổng kết Đại hội các tỉnh, thành phố, đại diện Ban Tổ chức Trung ương đã nói, có nhiều nơi không đủ tỷ lệ cán bộ trẻ trong Ban chấp hành. Theo tôi, đó là điều rất đáng tiếc, khi thực tế bây giờ tuổi trẻ thông minh, có nhiệt huyết ở độ tuổi trên dưới 30 không ít. Các cấp ủy cần chủ động phát hiện ra những nhân tố đó, đưa họ vào cấp ủy rèn luyện, đào tạo.

Thời kỳ kháng chiến chống Mỹ cứu nước, tất cả những nơi gian khổ, những công việc nặng nhọc đều có sự đóng góp của thanh niên. Rồi trong hòa bình, cán bộ trẻ hiện nay vẫn là lực lượng xung kích trên tất cả các mặt trận. Tuổi trẻ như các chiến sĩ Quân đội nhân dân Việt Nam ở biên giới hải đảo, trên các công trường xây dựng, hay trong lĩnh vực khoa học, kỹ thuật… Trên mọi lĩnh vực đều có đội ngũ tuổi trẻ, xung kích, thông minh, trí tuệ và có lòng yêu nước. Đó là quy luật của xã hội và thời kỳ nào cũng như thế, thế hệ trẻ cũng đều có những đóng góp lớn”.

Thời gian qua không ít những cán bộ trẻ được đề bạt, sau đó rộ lên là con ông nọ, cháu ông kia. Điều đó khiến dư luận luôn đặt ra những câu hỏi và sự hoài nghi về năng lực phẩm chất của họ? Ông Hùng trả lời: “Hai cái đó hoàn toàn khác nhau. Tuổi trẻ bao giờ cũng trong sáng. Tuổi trẻ luôn đầy nhiệt huyết, đầy sức sống. Những tấm gương như Trần Quốc Toản, hay Kim Đồng là những ví dụ tượng trưng cho cả một thế hệ. Vấn đề ở đây là phải phát hiện, tuyển chọn ra những người trẻ thực sự hiền tài, đặc biệt phải rất khách quan, là con nhân dân chứ không phải chỉ thu gọn ở con cán bộ”. (Tiền Phong 28/9)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Cần dành mức thuế ưu đãi trong lĩnh vực công nghệ thông tin
Phó Thủ tướng Chính phủ Vũ Đức Đam, Phó Chủ tịch Ủy ban quốc gia về ứng dụng công nghệ thông tin đã nói như vậy tại Cuộc họp Ủy ban quốc gia về Ứng dụng công nghệ thông tin, ngày 28/9.

Phó Thủ tướng nhấn mạnh nếu làm tốt chính sách thuế thì những người làm công nghệ thông tin ở Việt Nam sẽ không phải mở công ty ở nước ngoài, đóng thuế ở nước ngoài và tốt hơn một mức nữa thì những người làm việc ở nước ngoài có thể mở doanh nghiệp ở Việt Nam và đóng thuế ở Việt Nam. Nếu theo tư duy bình thường thì không bước qua khỏi những rào cản hiện nay khi xây dựng chính sách thuế ưu đãi trong lĩnh vực công nghệ thông tin.

Theo Phó Thủ tướng, muốn khuyến khích công nghệ thông tin phát triển phải ưu đãi để doanh nghiệp phải tăng quy mô, trở thành những doanh nghiệp lớn, có đủ năng lực với những tiêu chí cụ thể để có thể áp dụng, thực hiện được ngay. Các chính sách cần được xem xét, xây dựng trên góc độ doanh nghiệp làm công nghệ thông tin chứ không phải là người sử dụng dịch vụ công nghệ thông tin.

Phó Thủ tướng yêu cầu Bộ Khoa học và Công nghệ cần xác định danh mục ngành nghề trong lĩnh vực dịch vụ công nghệ thông tin, phần mềm là công nghệ cao, theo hướng mở, để hướng dẫn thực hiện chính sách ưu đãi về thuế. Đồng thời, Bộ Khoa học và Công nghệ cần cập nhật kịp thời các ngành nghề công nghệ thông tin được hưởng chính sách ưu đãi vào cơ sở dữ liệu các ngành nghề kinh doanh để hướng dẫn kịp thời, nếu phát sinh thì tiếp tục bổ sung.

Bộ Thông tin và Truyền thông cần phối hợp Bộ Tài chính hướng dẫn rõ ràng về các chính sách ưu đãi thuế cho doanh nghiệp và người làm công nghệ thông tin.

Các ý kiến tại cuộc họp cho rằng cần phải đưa ra danh mục cụ thể các dịch cụ công nghệ thông tin được hưởng ưu đãi về thuế suất như lĩnh vực công nghệ cao.

Thứ trưởng Bộ Tài chính Trần Xuân Hà cho biết, Bộ ghi nhận và sẽ xem xét kiến nghị với Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chính phủ... những điểm cần điều chỉnh liên quan đến ưu đãi thuế cho doanh nghiệp công nghệ thông tin người làm công nghệ thông tin. (TTXVN 28/9)Về đầu trang
6 tháng, 18 người đứng đầu để xảy ra tham nhũng

6 tháng đầu năm, có 18 trường hợp người đứng đầu bị kết luận là thiếu trách nhiệm, để xảy ra tham nhũng trong đơn vị. Đó là một trong những con số được thông báo tại phiên họp của Ban chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng diễn ra sáng 28/9 do Tổng bí thư Nguyễn Phú Trọng chủ trì.

Tại phiên họp thứ 8 này, báo cáo của Ban Nội chính Trung ương cho biết, 6 tháng đầu năm, ban đã nghiên cứu, kiến nghị hoàn thiện chế định về thu hồi tài sản tham nhũng, cơ chế trích thưởng cho những tổ chức thu hồi được nhiều tài sản tham nhũng, đề xuất giải pháp khắc phục tình trạng sách nhiễu, tham nhũng vặt...

Ban Nội chính Trung ương nhận định, thời gian qua các cơ quan nhà nước cũng đã tiếp tục công khai, minh bạch các hoạt động, nhất là trong những lĩnh vực nhạy cảm, dễ xảy ra tham nhũng như công tác cán bộ, mua sắm tài sản công, dự toán, quyết toán ngân sách...

Báo cáo cũng cho hay, trong năm 2014, đã có 995.383 người kê khai tài sản thu nhập, trong đó 1.225 người đã được xác minh tài sản, thu nhập.

Còn theo Thanh tra Chính phủ, 6 tháng đầu năm, để phục vụ công tác phòng, chống tham nhũng, đã có 8.649 cán bộ công chức được chuyển đổi vị trí công tác. Đã có 18 trường hợp người đứng đầu bị kết luận là thiếu trách nhiệm, để xảy ra tham nhũng trong đơn vị.

Qua công tác kiểm tra của cấp ủy các cấp, đã thi hành kỷ luật đối với 366 trường hợp có liên quan đến tham nhũng và cố ý làm trái. Thanh tra các cấp cũng đã phát hiện vi phạm với số tiền là 11.298 tỷ đồng, 589 ha đất, kiến nghị thu hồi ngân sách 7.593 tỷ đồng, đã thu hồi được 6.203 tỷ đồng, đạt hơn 81%. Thanh tra cũng phát hiện 29 vụ, 58 đối tượng có hành vi tham nhũng và có liên quan đến tham nhũng với số tiền hơn 27 tỷ đồng, kiến nghị xử lý hình sự 9 vụ, 7 đối tượng.

Từ tháng 4-8/2015, cơ quan điều tra cả nước đã khởi tố 82 vụ, 189 bị can. Viện kiểm sát ND các cấp đã truy tố 116 vụ, 286 bị can. Tòa án nhân dân các cấp đã xét xử 110 vụ, 232 bị cáo.

Tại phiên họp, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã yêu cầu các thành viên Ban chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng cho ý kiến về tiến độ điều tra, truy tố, xét xử một số vụ án tham nhũng trọng điểm, về Đề án tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý các vụ việc, vụ án tham nhũng trong tình hình hiện nay.

Cũng như tháo gỡ một số khó khăn trong khâu giám định, vì hiện nay, những vướng mắc trong công tác giám định là một trong những nguyên nhân chính làm chậm tiến độ điều tra, xét xử các vụ án tham nhũng. (Vietnamnet.vn 28/9)Về đầu trang
Nhiều Đảng bộ chưa đạt yêu cầu về cơ cấu, tỷ lệ cấp ủy nữ, trẻ 

Tính đến thời điểm này, 16 Đảng bộ trực thuộc Trung ương đã tổ chức xong Đại hội nhiệm kỳ 2015 - 2016. Theo tổng hợp bước đầu của Ban Tổ chức Trung ương, kết quả bầu cấp ủy cấp tỉnh của các Đảng bộ hiện không đảm bảo yêu cầu về cơ cấu độ tuổi và tỷ lệ nữ.

Cụ thể, 15/16 đảng bộ bầu cấp ủy tại Đại hội, riêng Đảng bộ Quân đội chỉ Đại hội 3 nội dung, không bầu cấp ủy để chỉ định. Kết quả tổng hợp cho thấy, tổng số cấp ủy được bầu: 804 đồng chí. Tổng số ủy viên Ban Thường vụ được bầu: 225 đồng chí. Các Đại hội bầu được 15 Bí thư, 34 Phó bí thư. Có 2 Đại hội bầu thiếu cấp ủy, mỗi đại hội 1 người là tỉnh Lào Cai và Ninh Thuận. Có 4 Đại hội bầu thiếu Ban Thường vụ 1 người để bổ sung nhân sự trẻ, nữ. Có một Đại hội bầu thiếu Phó Bí thư do nhân sự chuẩn bị theo phương án quá tuổi không được duyệt.

Theo đánh giá của Ban Tổ chức Trung ương, nhìn chung các đại hội đều thành công tốt đẹp, tiến hành đúng qui định, kết quả bầu cử cơ bản đúng theo dự kiến. Không có người ứng cử đề cử ngoài danh sách nhân sự do cấp ủy khóa cũ chuẩn bị. Những chỉ tiêu đưa ra trong nghị quyết Đại hội đã xác định được những khâu đột phá, trọng tâm trong nhiệm kỳ mới và bầu ra được nhiệm kỳ cấp ủy khóa mới theo đúng như dự kiến của Ban Chấp hành khóa cũ đã báo cáo với Bộ Chính trị.

Nhưng bên cạnh những mặt thành công này, không phải là không có những vấn đề cần rút kinh nghiệm cho những đại hội tiếp theo.

Tại Đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa, tỷ lệ nữ chỉ đạt 3,84% trên tổng số 52 cấp ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ. Thái Bình, tỷ lệ nữ chỉ đạt 5,56% trên tổng số 54 cấp ủy viên và tỷ lệ trẻ (dưới 35) chỉ đạt 1,85%. Nhiều Đảng bộ tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ chưa đến 10% như Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Hòa Bình, tỷ lệ nữ chỉ đạt 9,25% và tỷ lệ trẻ chỉ đạt 3,70%. Tại 16 đảng bộ vừa đại hội cho thấy, duy nhất chỉ có đảng bộ tỉnh Lào Cai đạt cơ cấu cán bộ trẻ và cán bộ nữ theo quy định.

Đại hội các tỉnh Khánh Hòa, Hà Nam, Bắc Ninh, Sơn La phải bầu thiếu Ban Thường vụ để bổ sung sau đại hội. Tuy nhiên, kể cả phương án bầu bổ sung dành cho tỷ lệ nữ, tỷ lệ trẻ được thực hiện đúng như dự kiến thì các địa phương trên cũng không đảm bảo đủ cơ cấu như trong quy định.

Theo ông Nguyễn Văn Danh, Chánh Văn phòng Ban Tổ chức Trung ương, người vừa tổng hợp báo cáo nhanh kết quả đại hội 16 đảng bộ: Kết quả bầu cử tại các đại hội đều đã thực hiện đúng theo các phương án nhân sự mà Ban Chấp hành khóa cũ đã chuẩn bị kỹ lưỡng; các đồng chí thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đã trúng phiếu với số phiếu rất cao, hầu hết đạt từ 95% trở lên. Tuy nhiên, một số nơi công tác chuẩn bị nhân sự còn chưa đạt so với yêu cầu. Trong khi đó, nhân sự chuẩn bị cho đại hội thì đảm bảo cơ cấu, nhưng khi bầu lại không trúng dẫn đến tỷ lệ trong cấp uỷ không đạt như yêu cầu và mong muốn.

Theo ông Danh, có nhiều nguyên nhân, trong đó một số cấp uỷ Đảng chưa thực sự quan tâm một cách đúng mức và đầu tư cho công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ nữ, cán bộ trẻ, từ đó chưa mạnh dạn và tự tin để bố trí sắp xếp cán bộ nữ, cán bộ trẻ vào những vị trí có thể bổ sung vào các vị trí sau Đại hội. (Website Đảng Cộng Sản Việt Nam 28/9)Về đầu trang
Đà Nẵng thành công nhờ "coi trọng sự hài lòng của người dân"
Ngày 28/9, tại Đại hội thi đua yêu nước Đà Nẵng lần thứ IV- 2015, Đà Nẵng vinh dự đón nhận Huân chương Độc lập hạng Nhất. Hơn 260 gương điển hình tiên tiến xuất sắc đại diện cho hàng ngàn gương điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua ở thành phố Đà Nẵng 5 năm qua (2010- 2015) cũng được vinh danh.

Ông Nguyễn Thiện Nhân - Ủy viên Bộ Chính trị, Chủ tịch Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam ghi nhận và đánh giá cao những thành quả mà Đà Nẵng đã đạt được. Nhiều thành tích dẫn đầu trên cả nước: không có hộ đặc biệt nghèo, không có người lang thang xin ăn, tương đối sạch về tệ nạn ma túy, giết người cướp của…

"Lợi thế của Đà Nẵng chính là con người. Lãnh đạo thành phố đã biết phát huy sức mạnh của con người, đó chính là mấu chốt quan trọng nhất, là chìa khóa để giải quyết bài toán kinh tế đô thị", ông Nhân nhấn mạnh.

Theo ông Nhân, một thành phố diện tích đất rất ít, chỉ chiếm 0,4% diện tích của cả nước, biển chiếm 0,9%, dân số 1,1% nhưng kinh tế chiếm 1,3%. Con số này nói lên rằng, Đà Nẵng có năng suất cao hơn cả nước. Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh trong nhiều năm liền đứng đầu cả nước. Công nghệ thông tin 7 năm liền dẫn đầu cả nước; quản trị hành chính công cũng đứng trong top đầu cả nước. Và, được vinh danh là thành phố xuất sắc nhất trong chuyển đổi.

"Thành quả đó chính là sự đổi mới trong công tác quản lý cải cách hành chính của lãnh đạo Đà Nẵng, đã đánh giá được sự hài lòng của người dân đối với hệ thống chính quyền. Lãnh đạo thành phố đã biết coi trọng sự hài lòng của người dân là thước đo cho hệ thống chính quyền”- ông Nhân nhận định. (Giao Thông 28/9)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Sẽ bãi bỏ hàng loạt thủ tục hành chính về kiểm dịch
Theo phản ánh của ông Âu Thanh Long - Phó Chủ tịch Hiệp hội chăn nuôi Đông Nam Bộ, hiện các doanh nghiệp kinh doanh trong lĩnh vực chăn nuôi, chế biến gia súc gia cầm ngoài việc chịu nhiều chi phí, lệ phí thú y thì các quy trình quản lý, kiểm dịch thú y cũng gây nhiều khó khăn cho doanh nghiệp.

Ông Long cũng cho rằng, hoạt động cấp giấy kiểm dịch thú y qua quá nhiều bước. Nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan thú y còn chồng chéo với cơ quan quản lý về an toàn thực phẩm. 

Để giảm bớt khó khăn cho doanh nghiệp và người chăn nuôi, ông Long đề nghị cơ quan thú y nên tập trung kiểm soát tốt ở khâu nhập/xuất và chăn nuôi, đồng thời bãi bỏ chi phí lệ phí thú y từ khâu nhập khẩu cho đến tổ chức chăn nuôi, giết mổ, phân phối, nếu có thì chỉ thu một lần cho từng bước.

Vấn đề ông Long kiến nghị, Bộ NN&PTNT trả lời, hàng loạt thủ tục hành chính về kiểm dịch sẽ được bãi bỏ, giảm tối đa thời gian và chi phí cho các doanh nghiệp.

Ngành Thú y thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định tại Pháp lệnh Thú y 2004 (nay là Luật Thú y) và Luật An toàn thực phẩm. Các quy định này phù hợp với luật pháp của các nước trong khu vực và trên thế giới trong lĩnh vực thú y.

Đến ngày 7/8, Bộ Tài chính ban hành Thông tư số 113/2015/TT-BTC (có hiệu lực ngày 8/8/2015) về việc sửa đổi Thông tư số 04/2012/TT-BTC. Theo đó, bãi bỏ 13 khoản thu, sửa đổi 1 khoản thu liên quan đến cấp giấy phép có thu lệ phí và bãi bỏ 21 khoản thu phí thú y ở các khâu khác nhau.

Thực hiện chương trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, Cục Thú y đang phối hợp với các cơ quan của Bộ Tài chính tiếp tục rà soát sửa đổi Thông tư quy định về việc thu, nộp, quản lý, sử dụng phí, lệ phí trong công tác thú y theo tinh thần của Luật Thú y và Dự thảo Luật Phí, lệ phí.

Trong khi xây dựng dự thảo thông tư này, Cục Thú y sẽ nghiên cứu ý kiến của Hiệp hội Chăn nuôi Đông Nam Bộ và các tổ chức, cá nhân khác để rà soát bãi bỏ một số khoản phí, lệ phí, chuyển mạnh sang cơ chế giá nhằm đơn giản hóa thủ tục hành chính, tránh chồng chéo, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp. (Website Chính Phủ 28/9)Về đầu trang
Quảng Ngãi: Hội nghị phân tích, đánh giá kết quả PCI năm 2014

​Sáng 28/9, UBND tỉnh tổ chức Hội nghị để phân tích, đánh giá kết quả PCI năm 2014 và đưa ra các giải pháp cho những năm tiếp theo.  

Theo kết quả công bố của VCCI, PCI năm 2014 của tỉnh Quảng Ngãi xếp thứ hạng 20/63 tỉnh, thành, giảm 13 bậc trên bảng xếp hạng so với năm 2013, xuống nhóm xếp hạng khá. Trong đó, có 02 chỉ số tăng điểm và tăng bậc (tính minh bạch tăng; đào tạo lao động), 01 chỉ số tăng điểm và giữ nguyên bậc (thiết chế pháp lý), 01 chỉ số tăng điểm và giảm bậc (hỗ trợ doanh nghiệp), 06 chỉ số giảm điểm và giảm bậc (tính năng động; gia nhập thị trường, chi phí thời gian, cạnh tranh bình đẳng, tiếp cận đất đai, chi phí không chính thức).

Đánh giá tại hội nghị, Bí thư Tỉnh ủy- Chủ tịch HĐND tỉnh cũng cho rằng, PCI của tỉnh chưa bền vững, có sự tăng giảm qua các năm (Cụ thể: Năm 2011 nằm xếp hạng tốt, năm 2012 xuống hạng khá, năm 2013 tăng lên nhóm hạng rất tốt và năm 2014 tụt xuống hạng tốt). Kết quả trên cho thấy, sự kết hợp giữa chính sách hỗ trợ của chính quyền tỉnh và quyết tâm phát triển của doanh nghiệp đang hoạt động tại địa phương chưa thật sự gắn kết, cũng như môi trường kinh doanh và nâng cao chất lượng điều hành kinh tế và các nỗ lực cải cách hành chính của tỉnh vẫn còn một số hạn chế, chưa thật sự tốt.

Tại hội nghị, Bí thư Tỉnh ủy – Chủ tịch HĐND tỉnh yêu cầu các đại biểu cần phân tích kết quả các chỉ số thành phần PCI năm 2014 một cách khoa học, khách quan nhằm đưa ra các giải pháp cải thiện, bảo đảm môi trường đầu tư, kinh doanh thông thoáng, minh bạch, tạo sự hấp hẫn lớn thu hút các nhà đầu tư trong và ngoài nước, đồng thời phải khắc phục cho được các chỉ số thấp, hướng đến mục tiêu tăng dần điểm số các chỉ số thành phần PCI, tăng thứ hạng trong thời gian đến. (Quangngai.gov.vn 28/9)Về đầu trang
98% doanh nghiệp thực hiện khai thuế điện tử ổn định

Ngày 24/9, tại Hà Nội, Viện Nghiên cứu quản lý kinh tế trung ương (CIEM) công bố kết quả 6 tháng triển khai Nghị quyết 19 của Chính phủ về cải cách thủ tục hành chính, hỗ trợ doanh nghiệp (DN), nâng cao sức cạnh tranh của nền kinh tế.

Theo đó, tính đến nay, đã có 98% DN thực hiện khai thuế điện tử ổn định, 84% DN đăng ký nộp thuế điện tử và 71,3% DN thực hiện nộp thuế điện tử. DN xác nhận thời gian nộp thuế đã giảm khoảng 20%, tương đương 110 giờ. Một số ngành liên quan khác như tòa án, cơ quan đăng ký quyền sở hữu tài sản, xây dựng, nhất là hải quan cũng có nhiều nỗ lực, biện pháp cụ thể nhằm giảm thiểu số quy định, thủ tục giấy tờ và thời gian thực hiện nghĩa vụ với Nhà nước của DN. 

Tuy vậy, kết quả và thực tiễn cải cách hành chính nhìn chung vẫn chưa đáp ứng hết mong muốn của DN, đặt ra yêu cầu cần đẩy nhanh tốc độ cải cách trong thời gian tới. Nguyên nhân dẫn đến kết quả chưa như ý là bởi một số chính sách thay đổi nhưng thiếu đồng bộ; cách hiểu và vận dụng giữa các cơ quan chức năng khác nhau, việc ứng dụng công nghệ thông tin chậm hơn so với thay đổi của chính sách... (Hà Nội Mới 28/9)Về đầu trang
THẾ GIỚI
Thủ tướng Modi: Ấn Độ là “thiên đường” cho các nhà đầu tư
Thủ tướng Ấn Độ Narendra Modi tuyên bố đang nỗ lực biến Ấn Độ thành “thiên đường” cho các nhà đầu tư thông qua việc bãi bỏ, giảm bớt các quy định và đảm bảo "dễ dàng trong kinh doanh"

Báo The Hindu đưa tin trong buổi nói chuyện 45 phút tại trụ sở Facebook ở San Jose, bang California (Mỹ), ngày 27/9, Thủ tướng Ấn Độ Narendra Modi tuyên bố đang nỗ lực biến Ấn Độ thành “thiên đường” cho các nhà đầu tư thông qua việc bãi bỏ, giảm bớt các quy định và đảm bảo "dễ dàng trong kinh doanh," khi hướng tới mục tiêu chuyển đổi nền kinh tế nước này từ mức 8.000 tỷ USD lên 20.000 tỷ USD.

Tại cuộc gặp Giám đốc điều hành Facebook Mark Zuckerberg, ông Modi cho biết tiến trình cải cách ở Ấn Độ đang diễn ra nhanh chóng và chính phủ đang nỗ lực thực hiện các giải pháp để “khôi phục lòng tin đã bị mất” dưới thời chính phủ tiền nhiệm của Liên minh tiến bộ thống nhất (UPA).

Thủ tướng Modi cũng khẳng định rằng song song với việc thúc đẩy phát triển ba lĩnh vực trọng tâm gồm nông nghiệp, dịch vụ và sản xuất, chính phủ của ông cũng đồng thời xây dựng các cơ sở hạ tầng vật lý và kỹ thuật số và kêu gọi các nhà đầu tư nước ngoài đến đầu tư tại Ấn Độ. (TTXVN 28/9)Về đầu trang./.
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