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CHỈ THỊ MỚI
Chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần 24-28/8
Kiên quyết giải thể quỹ hoạt động không hiệu quả; tăng cường quản lý sản xuất, kinh doanh than; thêm 3 hàng hóa, dịch vụ phải đăng ký hợp đồng mẫu... là những thông tin chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần 24-28/8.

Kiên quyết giải thể quỹ hoạt động không hiệu quả: Tại Chỉ thị 22/CT-TTg, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các Bộ, cơ quan Trung ương, UBND cấp tỉnh phải rà soát, đánh giá hiệu quả hoạt động của các quỹ tài chính ngoài ngân sách Nhà nước; trên cơ sở đó, quyết định dừng hoạt động hoặc cơ cấu lại các quỹ theo hướng đối với các quỹ hoạt động có hiệu quả, cần tiếp tục duy trì hoạt động để thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế, giải quyết các vấn đề xã hội, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người nghèo, đối tượng yếu thế trong xã hội. 

Tăng cường quản lý sản xuất, kinh doanh than: Thủ tướng đã có Chỉ thị 21/CT-TTg về tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với hoạt động sản xuất, kinh doanh than. Thủ tướng Chính phủ yêu cầu Bộ Công Thương định kỳ tổ chức thanh tra, kiểm tra tình hình thực hiện sản xuất và kinh doanh than, công tác bảo đảm an toàn lao động trong hoạt động sản xuất than; kiểm tra các điểm khai thác, vận chuyển, chế biến, các bãi tập kết, mua bán than nhằm phát hiện và xử lý kịp thời việc khai thác, vận chuyển và kinh doanh than trái phép.

Phấn đấu kim ngạch xuất khẩu đến năm 2020 đạt 300 tỷ USD: Đề án phát triển các thị trường khu vực thời kỳ 2015 - 2020, tầm nhìn đến năm 2030 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt với mục tiêu phấn đấu kim ngạch xuất khẩu đến năm 2020 đạt 300 tỷ USD; tốc độ tăng trưởng xuất khẩu bình quân từ 11% - 12%/năm trong giai đoạn từ năm 2015 đến năm 2020; phấn đấu cân bằng thương mại ổn định vào năm 2020 và đạt thặng dư thương mại bền vững từ năm tiếp theo.

Tập trung đầu tư những cụm công nghiệp hoạt động hiệu quả: Thủ tướng yêu cầu UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương thường xuyên rà soát, đánh giá tiến độ, hiệu quả đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng và hoạt động của các cụm công nghiệp trên địa bàn, tập trung đầu tư những cụm công nghiệp hoạt động hiệu quả phát huy thế mạnh của địa phương.

Xây dựng các đại học đẳng cấp quốc tế của Việt Nam: Giai đoạn từ nay đến năm 2020, Thủ tướng yêu cầu cần tập trung đầu tư xây dựng hai ĐH Quốc gia Hà Nội và ĐH Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh để sớm phát triển hai ĐH này thành các cơ sở giáo dục ĐH xuất sắc, hàng đầu của Việt Nam, từng bước vươn lên đẳng cấp khu vực và quốc tế.

Tiếp tục bố trí vốn củng cố đê biển: Thủ tướng đồng ý tiếp tục bố trí vốn đầu tư phát triển từ ngân sách trung ương giai đoạn 2016 - 2020 để thực hiện Chương trình đầu tư củng cố, bảo vệ và nâng cấp đê biển hiện có tại các tỉnh có đê từ Quảng Ninh đến Quảng Nam.

Thêm 3 hàng hóa, dịch vụ phải đăng ký hợp đồng mẫu: Tại Quyết định sửa đổi, bổ sung Quyết định 02/2012/QĐ-TTg ngày 13/1/2012 của Thủ tướng về việc ban hành Danh mục hàng hóa, dịch vụ thiết yếu phải đăng ký hợp đồng theo mẫu, điều kiện giao dịch chung, bổ sung 3 hàng hóa, dịch vụ thiết yếu phải đăng ký hợp đồng theo mẫu, điều kiện giao dịch chung gồm: Dịch vụ thông tin di động mặt đất (hình thức thanh toán trả trước); phát hành thẻ ghi nợ nội địa, mở và sử dụng dịch vụ tài khoản thanh toán (áp dụng cho khách hàng cá nhân), vay vốn cá nhân (nhằm mục đích tiêu dùng); bảo hiểm nhân thọ.

Xây dựng một số tuyến đường sắt mới: Theo Quy hoạch tổng thể phát triển giao thông vận tải đường sắt Việt Nam đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, về kết cấu hạ tầng, bên cạnh việc hoàn thành cải tạo, nâng cấp mạng đường sắt hiện có thì tiến hành xây dựng một số tuyến đường sắt mới như xây dựng tuyến đường sắt tốc độ cao; nghiên cứu, xây dựng các tuyến đường sắt kết nối với cảng biển, khu kinh tế, khu công nghiệp, du lịch; nghiên cứu, xây dựng các tuyến đường sắt ven biển; nghiên cứu, xây dựng các tuyến đường sắt kết nối các tỉnh khu vực Tây Nguyên...

Thúc đẩy sản xuất vắc xin phòng bệnh cho người: Để tạo điều kiện thúc đẩy phát triển việc nghiên cứu khoa học và sản xuất vắc xin tạo ra sản phẩm vắc xin phòng bệnh cho người an toàn, hiệu quả, Phó Thủ tướng Vũ Đức Đam giao Tổng công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà nước (SCIC) chủ trì, phối hợp với Bộ Y tế, Bộ Khoa học và Công nghệ, Văn phòng Chính phủ xây dựng Dự án đầu tư nhà máy sản xuất vắc xin quy mô công nghiệp, báo cáo Thủ tướng Chính phủ trước tháng 12/2015. (Website Chính Phủ 29/8)Về đầu trang
Bộ GTVT thúc giục giảm giá vận tải theo xăng

Ngày 29/8, Thứ trưởng GTVT Nguyễn Hồng Trường chỉ đạo các Sở Giao thông Vận tải tăng cường công tác quản lý giá và thực hiện kê khai giá tại đơn vị vận tải đường bộ, kiên quyết xử lý nghiêm các vi phạm nếu có.

Lãnh đạo Bộ Giao thông đã yêu cầu các sở giao thông vận tải địa phương báo cáo về kết quả kiểm tra, thực hiện trước ngày 30/9.

Theo Bộ GTVT, gần đây, giá nhiên liệu liên tục được điều chỉnh giảm rõ rệt nên các doanh nghiệp cần nghiêm túc tính toán, kê khai giá phù hợp để kéo giảm chi phí vận tải hàng hóa. Bộ Tài chính cũng đã có văn bản yêu cầu ngành giao thông quản lý chặt chẽ việc kê khai giá cước. (Vnexpress.vn 29/8)Về đầu trang
Kiểm tra thông tin bất cập bố trí trạm thu phí BOT
 Phó Thủ tướng Hoàng Trung Hải vừa yêu cầu Bộ GTVT chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính kiểm tra, rà soát, làm rõ thông tin phản ánh các bất cập về việc bố trí các trạm thu phí BOT.

Báo Lao động Thủ đô điện tử số ra ngày 20/8 phản ánh các bất cập về việc bố trí các trạm thu phí BOT. Theo bài báo, hiện nay, các trạm thu phí BOT mọc lên như nấm sau mưa, bất chấp các quy định. Thậm chí một câu chuyện khó tin vừa xảy ra tại Thanh Hóa khi 6 doanh nghiệp cùng chi tiền thực hiện 6km đường để khai thác trạm thu phí.

Về việc này, Phó Thủ tướng yêu cầu Bộ Giao thông vận GTVTtải chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính kiểm tra, rà soát, làm rõ thông tin báo nêu trên, báo cáo Thủ tướng. (Website Chính Phủ 28/8)Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI
Không bỏ án tử hình với tội phạm cướp, ma túy

Đó là một trong những ý kiến được nêu ra tại Hội nghị tổ chức lấy ý kiến nhân dân đối với dự thảo Bộ luật Hình sự (sửa đổi) do Thường trực HĐND TPHCM tổ chức ngày 28/8.

Theo luật sư Trịnh Minh Tân, Điều 167 trong dự thảo về tội “Cướp tài sản” quy định mức hình phạt cao nhất đối với người phạm tội này là tù chung thân sẽ không đảm bảo tính răn đe của pháp luật, nhất là đối với những vụ gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng; từ đó lãi suất Tân đề nghị cần phải áp dụng hình phạt cao nhất là tử hình. 
Cũng lo ngại hình phạt không đảm bảo tính răn đe, ông Nguyễn Đức Sáu (nguyên Chánh tòa Hình sự TAND TPHCM) đề nghị nâng mức hình phạt cao nhất đối với tội “Tàng trữ trái phép chất ma túy” và “Vận chuyển trái phép chất ma túy” từ tù chung thân như trong dự thảo lên tử hình. 
Một số ý kiến khác cho rằng mức hình phạt cao nhất áp dụng với tội “Lừa đảo chiếm đoạt tài sản” chỉ 20 năm theo dự thảo quy định là chưa thỏa đáng, cần tăng lên tù chung thân hoặc tử hình; hình phạt đối với tội “Giết người trong trạng thái tinh thần bị kích động mạnh” còn thấp. (Sài Gòn Giải Phóng 29/8)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY

Xây dựng hệ thống cán bộ khuyến công ở Quảng Trị: Kinh nghiệm hay

Đưa nội dung xây dựng hệ thống nhân sự cho công tác khuyến công trở thành đề án, quy định rõ số lượng và các chế độ, chính sách đối với đội ngũ cán bộ khuyến công cấp cơ sở… với những giải pháp đó, Quảng Trị tạo được đội ngũ khuyến công viên khá hoàn chỉnh.

Ông Nguyễn Văn Trình- Giám đốc Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại tỉnh Quảng Trị cho biết: Để tạo tâm lý ổn định và xây dựng đội ngũ cán bộ khuyến công hoàn chỉnh, Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại Quảng Trị đã soạn thảo nghị quyết chuyên đề về chính sách khuyến công và đưa nội dung hệ thống khuyến công vào đề án. Trong đó, quy định rõ số lượng và các chế độ, chính sách đối với đội ngũ cán bộ khuyến công cấp huyện. “Mỗi huyện, thị xã, thành phố bố trí 2 người làm việc theo chế độ hợp đồng không xác định thời hạn thuộc Phòng Kinh tế và hạ tầng hoặc Phòng Kinh tế của các huyện, thị xã, thành phố để làm công tác khuyến công” - ông Trình cho hay.

Sau khi nghị quyết về chính sách khuyến công được ban hành, hầu hết các địa phương đều bố trí đủ số lượng, chế độ, chính sách trong công tác cũng được xác định rõ ràng, đội ngũ cán bộ khuyến công khá ổn định.

Cũng theo ông Trình, đội ngũ cán bộ khuyến công cấp huyện là “cánh tay nối dài” của Trung tâm khuyến công. Để thực hiện tốt đề án khuyến công tại các địa phương và để hoạt động khuyến công ngày càng có chiều sâu thì cần có một đội ngũ cán bộ khuyến công viên có trình độ chuyên môn nghiệp vụ và số lượng phù hợp. Với Quảng Trị, tiêu chuẩn đầu vào xét tuyển chức danh khuyến công viên cấp huyện đưa ra tối thiểu phải có trình độ đại học. Đến năm 2020, hệ thống mạng lưới khuyến công chỉ dừng lại ở cán bộ khuyến công cấp huyện (các chức danh cán bộ khuyến công cấp phường, xã sẽ xem xét ở giai đoạn tiếp theo, tùy tình hình phát triển công nghiệp của địa phương).

Cùng với việc xây dựng lực lượng, hàng năm Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại tỉnh đều tổ chức tập huấn nghiệp vụ khuyến công, đồng thời phối hợp với các phòng kinh tế và hạ tầng tập huấn, phổ biến các quy định về khuyến công cho các cán bộ xã, phường, các đoàn thể, chủ các cơ sở sản xuất công nghiệp nông thôn.

Với cách làm sáng tạo, quyết tâm, Quảng Trị đã thành công trong việc xây dựng hệ thống cán bộ khuyến công đủ mạnh. Đây cũng là kinh nghiệm hay cho các địa phương học hỏi nhằm xây dựng đội ngũ khuyến công viên phù hợp và ổn định. (Báo Công Thương 28/8) Về đầu trang
Mô hình tuyên truyền pháp luật ở Hải Phòng: "Đem luật về làng"

Ông Vũ Văn Hè- Trưởng Phòng Tư pháp huyện Tiên Lãng cho biết: Trước tình hình địa bàn phức tạp, UBND huyện Tiên Lãng ban hành Quyết định số 3699/QĐ-UBND ngày 17/8/2006 phê duyệt Đề án “Đem luật về làng” triển khai tại 23 xã, thị trấn của huyện.
Hiệu quả của đề án là nâng cao nhận thức pháp luật của người dân, góp phần ổn định tình hình an ninh, chính trị, trật tự, an toàn xã hội ở địa phương. Những vụ việc khiếu kiện phức tạp, đông người giảm hẳn. An ninh, trật tự trên địa bàn huyện có chuyển biến tích cực, giảm các vụ trọng án. Đây là điều kiện phát triển kinh tế- xã hội của huyện. 
Đến nay, huyện Tiên Lãng đào tạo và cấp chứng chỉ cho 90 học viên là tuyên truyền viên pháp luật tại cộng đồng. Đó là những người nông dân, cán bộ hội, đoàn thể… Qua đề án “Đem luật về làng”, họ đã trở thành những tuyên truyền viên pháp luật đầy nhiệt huyết, tiếp tục nối dài những nhịp cầu luật pháp để truyền tải chủ trương, chính sách pháp luật mới tới bà con nông dân.

Để các nội dung tuyên truyền bám sát thực tế, trước mỗi lần xây dựng kế hoạch tuyên truyền hay lưu động, Phòng Tư pháp phối hợp với cán bộ tư pháp - hộ tịch, chi nhánh trợ giúp pháp lý của huyện xây dựng và phát phiếu khảo sát đến từng người dân để nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của người dân. Vì vậy, đề án “Đem luật về làng” thực sự đi vào cuộc sống. (Tinhaiphong.vn 29/8)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ 

54 năm nữa, năng suất lao động Việt Nam mới đuổi kịp Thái Lan

Đến năm 2038, Việt Nam mới bắt kịp năng suất lao động của Philippines, và đến năm 2069 mới bắt kịp của Thái Lan. Đó là thông tin vừa được Tổng cục Thống kê công bố tại Hội thảo Cải cách thể chế kinh tế Việt Nam để hội nhập và phát triển giai đoạn 2015 – 2035.

Lãnh đạo Tổng cục Thống kê cho biết, năng suất lao động của Việt Nam thời gian qua đã có cải thiện đáng kể. Khoảng cách tương đối về năng suất lao động với các nước Asean được thu hẹp dần. Tuy nhiên, năng suất lao động của Việt Nam vẫn đang ở mức thấp so với các nước trong khu vực. Đáng lưu ý, khoảng cách tuyệt đối về năng suất lao động lại đang có xu hướng tăng lên.

Cụ thể, nếu năm 1994 năng suất lao động của Singapore, Malaysia, Thái Lan, Philippines và Indonesia lần lượt gấp 29,2 lần; 10,6; 4,6; 3,1 và 2,9 lần năng suất lao động của Việt Nam, thì đến năm 2013 khoảng cách tương đối này giảm xuống tương ứng còn 18 lần; 6,6; 2,7; 1,8 và 1,8 lần.

Tuy nhiên, ngoại trừ Brunei và Philippines, khoảng cách tuyệt đối tính bằng chênh lệch giữa năng suất lao động của Việt Nam với hầu hết các nước ASEAN có trình độ phát triển cao hơn lại gia tăng trong giai đoạn trên.

Tổng cục Thống kê giả định, nếu Việt Nam và một số nước vẫn duy trì liên tục tốc độ tăng trưởng năng suất lao động trung bình như trong giai đoạn 2007 – 2012 thì phải đến năm 2038 Việt Nam mới bắt kịp năng suất lao động của Philippines, và đến năm 2069 mới bắt kịp của Thái Lan.

Cũng theo cơ quan thống kê, mặc dù đã đạt được những thành tựu nhất định, nhưng trình độ khoa học công nghệ (KH-CN) của Việt Nam vẫn thấp so với các nước trong khu vực.

Tổng chi quốc gia cho nghiên cứu phát triển cũng ở mức thấp so với khu vực và thế giới. Tỷ lệ chi cho nghiên cứu phát triển/GDP của Việt Nam năm 2011 là 0,21%, tương đương tỷ lệ của Thái Lan năm 2007, cao hơn Indonesia (0,15%) và Philippines (0,11%), nhưng chỉ = 1/3 của Malaysia (0,7%) và thấp xa so với Hàn Quốc (3,4%).

Tỷ lệ ứng dụng khoa học công nghệ vào sản xuất và đời sống còn hạn chế. Vẫn còn tình trạng nhập khẩu các thiết bị lạc hậu, không đồng bộ, kém hiệu quả. Trong giai đoạn 2000 – 2012, hệ số đổi mới của Việt Nam không có thay đổi trong 18 nước châu Á (15/18 nước).

Bên cạnh đó là nền kinh tế tri thức dù đã tăng lên nhưng vẫn ở mức thấp so với vực và thế giới. Chỉ số kinh tế tri thức (KEI) Việt Nam vào năm 2012 đạt 3,40 điểm, xếp thứ 103. Cao hơn Indonesia (107), LÀo (130), Campuchia (131)… nhưng thấp xa so với Singgapore (23), Malaysia (48), Thái Lan (66), Philiipinens (92), Hàn Quốc (29)… (Bizlive.vn 29/8)Về đầu trang
Thêm 9.300 doanh nghiệp đi vào hoạt động trong tháng 8
Tổng cục Thống kê cho biết, tháng 8, cả nước có 9.301 doanh nghiệp (DN) thành lập mới với số vốn đăng ký là 55.200 tỉ đồng; bình quân vốn đăng ký một DN đạt 5,9 tỉ đồng.

So với tháng trước, số DN thành lập mới tăng 41%; số vốn đăng ký tăng 41,9%; số vốn đăng ký bình quân một DN tăng 0,7%. So với cùng kỳ năm trước, số DN thành lập mới tăng 84,1%; số vốn đăng ký tăng 102,4%.

Trong tháng 8, cả nước có 1.359 DN quay trở lại hoạt động, giảm 7,4% so với tháng trước. Trong đó có 7.595 DN gặp khó khăn phải tạm ngừng hoạt động, tăng 27,9%; có 834 DN hoàn tất thủ tục giải thể, chấm dứt hoạt động, tăng 11,5%.

Tính chung 8 tháng năm nay, cả nước có 61.305 DN đăng ký thành lập mới với tổng vốn đăng ký là 376.400 tỉ đồng; tăng 29,2% về số DN và tăng 29,9% về số vốn đăng ký so với cùng kỳ năm trước.

Số vốn đăng ký bình quân một DN thành lập mới trong 8 tháng đạt 6,1 tỉ đồng, tăng 0,5% so với cùng kỳ năm 2014. Bên cạnh đó, có 15.243 lượt DN thay đổi tăng vốn với tổng số vốn đăng ký tăng thêm là 481.500 tỉ đồng.

Như vậy, tổng số vốn đăng ký mới và đăng ký bổ sung thêm vào nền kinh tế trong 8 tháng là 857.900 tỉ đồng. Ngoài ra, số DN ngừng hoạt động quay trở lại hoạt động trong 8 tháng năm 2015 là 11.333 DN, tăng 3,7% so với cùng kỳ năm 2014. (Website Chính Phủ 28/8)Về đầu trang
Ai kìm hãm tốc độ cải thiện môi trường kinh doanh?

Bốn tháng sau khi Nghị quyết 19/2015/NQ-CP về cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia được triển khai, các địa phương gần như chưa vào cuộc bởi chưa đưa ra được những kế hoạch hành động cụ thể.

Điều này đồng nghĩa, việc chỉ đạo sát sao, bám sát từng chỉ tiêu của Thủ tướng theo từng tháng, từng quý, nỗ lực cắt giảm thủ tục hành chính nhằm giảm chi phí, giảm rủi ro trong kinh doanh của một số bộ, ngành trong thời gian qua sẽ chưa sớm đến được với doanh nghiệp, người dân.

Đúng như ông Nguyễn Đình Cung, Viện trưởng Viện Nghiên cứu quản lý kinh tế trung ương (CIEM) chia sẻ, sự cố gắng hay quyết tâm một vài người, một vài bộ, ngành sẽ không thể cải thiện mạnh mẽ và thực chất môi trường kinh doanh Việt Nam.       

Phải nói rõ, tinh thần của Nghị quyết 19 thực sự rất khác biệt so với nhiều nghị quyết khác của Chính phủ. Cũng như Nghị quyết 19/2014/NQ-CP có cùng nội dung, đây là lần đầu tiên, Chính phủ quyết định lấy phương pháp đánh giá độc lập từ bên ngoài làm căn cứ đo lường và định vị năng lực cạnh tranh của môi trường kinh doanh Việt Nam. Việc so sánh sẽ không chỉ dừng lại giữa “ta với ta” như lâu nay, mà quan trọng hơn là so sánh “chúng ta” với khu vực và quốc tế, trước mắt với ASEAN 6 để xác định vị trí của mình trong mối tương quan chung.

Tất nhiên, đi kèm với đó là những giải pháp, hành động cụ thể. 13 nhiệm vụ, giải pháp tổng thể và 80 giải pháp cụ thể cho các bộ, ngành, địa phương đã được Nghị quyết 19 vạch rõ. Điểm khác là việc thực thi các nhiệm vụ, giải pháp này đòi hỏi tư duy và cách ứng xử của từng công chức phải thay đổi theo chuẩn mực và thông lệ quốc tế tương ứng. Nhất là có nhiều giải pháp là cắt bỏ, thay đổi thể chế, tạo động lực mới để hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường đầy đủ, hiện đại và hội nhập.

Rất tiếc, đòi hỏi này vẫn vắng bóng các kế hoạch hành động đã được ban hành của đa phần bộ, ngành và địa phương. Số bộ hiểu đúng phương pháp và ý nghĩa của các chỉ tiêu mà Nghị quyết 19 đề ra chỉ đếm trên đầu ngón tay. Hầu hết các địa phương chưa nắm được phương pháp, cách tính toán và ý nghĩa của các chỉ tiêu đề ra trong Nghị quyết nên việc xây dựng và triển khai kế hoạch hành động chưa bám sát yêu cầu.

Đặc biệt, yêu cầu rất quan trọng – là thời gian hoàn thành các mục tiêu – gần như không thấy các địa phương đặt ra cho dù đây là một trong những chỉ tiêu có tính cốt lõi của Nghị quyết 19 nhằm tăng gia tốc cải cách của môi trường kinh doanh Việt Nam. Như vậy, mong muốn thay đổi, cải thiện môi trường kinh doanh vẫn chưa đến được tới từng công chức có liên quan ở nhiều bộ, ngành, địa phương. Khi mong muốn chưa có, thì việc thay đổi động lực để thực thi đúng, đầy đủ các yêu cầu của Nghị quyết 19 chưa thể xuất phát từ nhu cầu nội tại của từng vị trí công việc. (Đầu Tư 30/8)Về đầu trang
Quảng Nam tập trung cải thiện môi trường đầu tư

UBND tỉnh Quảng Nam vừa ban hành Chỉ thị số 16/CT-UBND về việc tiếp tục đẩy mạnh cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh và nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh Quảng Nam.

Theo đó, Chủ tịch tỉnh đã yêu cầu các sở, ban, ngành và UBND các huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh ban hành kế hoạch để triển khai thực hiện Nghị quyết 19/NQ-CP của Chính phủ có hiệu quả. Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh và hỗ trợ doanh nghiệp, tiến hành rà soát để tham mưu thay đổi cơ chế, chính sách theo hướng tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp. 
Bên cạnh đó, tập trung thực hiện việc rút ngắn thời gian đăng ký doanh nghiệp, cấp phép đầu tư và hỗ trợ doanh nghiệp trong tuyển dụng và đào tạo lao động. Tăng cường công tác cải cách thủ tục hành chính, nghiên cứu xây dựng cơ chế “một cửa liên thông” hiện đại, giải quyết vướng mắc, tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp… (Đại Đoàn Kết 28/8)Về đầu trang
PHÂN TÍCH -BÌNH LUẬN
Địa phương không biết. Bộ không biết. Có ai biết không?

Thế là hai bộ trưởng, một bác thì kêu khó và không có tiền, một bác thì “đá quả bóng” cho cấp cơ sở vì… đâu có thể biết hết. Thế nhưng dư luận thì... biết tỏng tòng tong.

Một lần nữa, vụ xây “biệt phủ” trong rừng cấm quốc gia lại nóng lên tại phiên giải trình về thực hiện chính sách, pháp luật trong quản lý, sử dụng đất đai tại các nông trường, lâm trường quốc doanh do Đoàn giám sát của Ủy ban Thường vụ Quốc hội tổ chức (ngày 27/8).

Tại đây, nhiều đại biểu Quốc hội đã “truy” trách nhiệm của các vị “tư lệnh ngành” nông nghiệp và tài nguyên khi để xảy ra nhiều vi phạm về quản lý, sử dụng đất đai, đặc biệt là việc xây biệt thự, “biệt phủ” trái phép trong rừng cấm.

Về quản lý đất đai nói chung, đại biểu Chu Sơn Hà (Hà Nội) phản ánh ở Vườn quốc gia Ba Vì, trong khi người dân địa phương không được giao khoán đất thì nhiều người ở nơi khác đến lại được giao. Điều này buộc người dân địa phương phải đi làm thuê, làm mướn và nảy sinh nhiều vấn đề xã hội phức tạp.

Đại biểu Nguyễn Sỹ Cương (Ninh Thuận) đã khá gay gắt: “Tôi không hiểu vì sao tình trạng sử dụng đất ở nông, lâm trường trái pháp luật nhiều như thế mà chúng ta lại không thu hồi, không xử được”.

Ông Cương còn đặt ra một vấn đề đáng lo ngại hơn về mặt xã hội: “Nếu chúng ta cứ buông lỏng quản lý như thế này rất dễ dẫn đến hình thành ra các lớp địa chủ mới”.

Còn đại biểu Trương Thị Huệ (Thái Nguyên) thì đặt câu hỏi thẳng thắn về trách nhiệm đối với việc xây “biệt phủ” trong rừng cấm: “Theo tìm hiểu thì ông chủ của những “biệt phủ” đó toàn là quan chức và những người có tiền, có quyền. Vậy, trách nhiệm quản lý của các bộ đến đâu khi để xảy ra tình trạng trên?”.

Tiếc rằng hình như cả hai vị Bộ trưởng đều trả lời chưa thỏa đáng.

Nếu Bộ trưởng Nguyễn Minh Quang thừa nhận “không phải chối trách nhiệm” rồi thêm chữ “nhưng” quen thuộc: “Nhưng từ văn bản đến thực tế rất khó” và một “đòi hỏi” cũng rất quen thuộc, đó là “không có tiền thì sao làm được” thì trả lời bà Huệ, Bộ trưởng Cao Đức Phát nhận trách nhiệm nhưng cho rằng, trách nhiệm lớn nhất ở đây thuộc về chính quyền địa phương bởi địa phương vốn là người biết rõ địa bàn và thực trạng, lẽ ra phải ngăn chặn và xử lý ngay từ đầu, chứ bộ ở xa, đâu có thể biết hết.

Đặc biệt, Bộ trưởng Phát còn nói một câu… cực kỳ quen thuộc: “Quan điểm của chúng tôi là phải xử lý nghiêm mọi trường hợp vi phạm pháp luật trong việc xâm lấn đất rừng, bất kể người đó là ai, ở cương vị nào”.

Thế là hai bộ trưởng, một bác thì kêu khó và không có tiền, một bác thì “trả quả bóng” cho cấp cơ sở vì… đâu có thể biết hết.

Thế nhưng dư luận thì… biết hết. Bạn đọc Nguyễn Thị Nhàn viết: “Theo tôi nghĩ không phải là hai bộ trưởng đều không biết, cũng không phải vì cơ chế mà hai bộ trưởng khó lãnh đạo, mà vì hai bộ trưởng không ngăn chặn…”.

Còn bạn đọc Na Lê thì than thở: “Chúng tôi dân thường, ở miền quê, xây nhà trong ngóc ngách mà đại diện bên chính quyền vẫn biết tìm đến xử phạt vì xây cửa cổng trên đất cũ nhưng nằm trong quy hoạch, hỏi sao cả biệt thự 100 tỉ đồng mà không ai biết”.

Bạn đọc Thanh Thất thì bất bình: “Qua theo dõi phiên giải trình, nhiều người cho rằng hai ông bộ trưởng trả lời không đâu vào đâu, mà việc trả lời không đâu vào đâu chẳng qua là buông lỏng quản lý, không nắm, không biết được công việc, lĩnh vực mình phụ trách quản lý”. (Dân Trí 29/8)Về đầu trang
Xin lỗi dân

Ông cha ta có câu: “Lời nói chẳng mất tiền mua, lựa lời mà nói cho vừa lòng nhau”. Tuy nhiên, nét đẹp ứng xử đó lâu nay dường như xa lạ trong quan hệ giữa cơ quan công quyền và người dân do tư duy ban phát, xin - cho của các công chức.

Thế nên, giữa muôn vàn những chuyện cười ra nước mắt về “lỗi cậu đánh máy”, “đường cong mềm mại”, “nghiêm khắc phê bình”, “kiểm điểm sâu sắc”, hình ảnh Đại tá Võ Văn Dung, Trưởng phòng Cảnh sát quản lý hành chính về trật tự xã hội Công an TP.HCM, đến tận nhà, xin lỗi những người dân bị cấp trùng số CMND, dù bình thường cũng trở nên rất đáng trân trọng.

Trong trường hợp này, xin lỗi không chỉ để “cho vừa lòng nhau” mà còn khẳng định ứng xử văn minh công sở. Nó cho thấy cơ quan công quyền đã thấy được lỗi của mình để sửa chữa.

Hiện nay, rất nhiều tỉnh, thành phố trên cả nước, không chỉ tuyên bố mà đã ban hành những quy định, quy chế về đổi mới thái độ và lề lối làm việc của cán bộ, công chức, viên chức, nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính công, tăng mức độ hài lòng của người dân. Trong đó quy định cơ quan nhà nước phải xin lỗi công dân khi chậm trễ giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính.

Tuy nhiên, đưa quy định vào thực tiễn cũng không đơn giản, bởi lẽ, quy định này phụ thuộc chính vào tư duy, văn hóa ứng xử kiểu ban phát, vốn dĩ đã ăn sâu vào nhận thức của đa số cán bộ, công chức, viên chức. Trong khi, hệ thống đánh giá cán bộ, công chức của ta lại chưa thay đổi kịp. Quy định, làm sai, làm chậm, làm hỏng thì phải xin lỗi dân, nhưng nếu không xin lỗi cũng chả có chế tài. Đánh giá của người dân không có bất kỳ vị trí nào trong hệ thống đánh giá cán bộ, công chức của cơ quan công quyền. Thế nên các quy định vẫn mang tính hình thức nhiều hơn là tạo ra các chuyển biến trong thực tế.

Quan niệm công dân chỉ là người được hưởng một cách thụ động dịch vụ do các cơ quan chính quyền ban phát đang dần bị bác bỏ, thay vào đó xu hướng coi người dân, tổ chức là khách hàng đang trở nên mạnh mẽ hơn.

Ở nhiều nước, để việc lắng nghe tiếng nói của công dân thực chất, hiệu quả, người ta ban hành hiến chương công dân, dựa trên quan điểm công dân - người nộp thuế, có quyền hưởng các dịch vụ công có chất lượng cao. Để làm được điều này, toàn bộ quá trình hoạt động công vụ phải được chuẩn hóa thành “công nghệ hành chính” và bắt buộc công chức phải tuân thủ. Việc kiểm tra, giám sát của hệ thống đánh giá công vụ chỉ đơn giản là: loại bỏ ngay lập tức những bộ phận, cá nhân không tuân thủ quy trình, làm không đúng cam kết.

Nếu làm được như thế thì việc chính quyền xin lỗi dân khi làm sai là chuyện đương nhiên. Nhưng quan trọng hơn, “công nghệ hành chính” sẽ giúp chính quyền thậm chí không bao giờ phải xin lỗi vì làm chậm, làm sai, làm hỏng. (Thanh Niên 30/8)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Xây dựng văn bản quy phạm pháp luật: Doanh nghiệp bị lãng quên

Doanh nghiệp (DN) là đối tượng chính chịu ảnh hưởng và cần được tham vấn mỗi khi có điều chỉnh hoặc xây dựng văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến kinh doanh. Tuy nhiên, điều này đang bị các cơ quan soạn thảo văn bản “lãng quên”.

Thực tiễn cho thấy, rất nhiều góp ý của DN đã phát huy tác dụng trong quá trình xây dựng, hình thành các văn bản luật. Đơn cử như trong lĩnh vực vận tải biển, cơ quan quản lý đưa ra quy định bắt buộc phải lưu trữ chứng từ vận tải bằng giấy. Xét thấy điều này bất hợp lý, các DN vận tải biển kiến nghị chuyển sang phương thức lưu trữ hồ sơ điện tử. Đề xuất được chấp thuận, lưu trữ hồ sơ điện tử đã rút ngắn được công sức quản lý cho cơ quan nhà nước từ 208 ngày công/năm xuống chỉ còn dưới 10 ngày/năm, thuận lợi và giảm chi phí cho DN.

Trong lĩnh vực nhập khẩu phế liệu, cơ quan chức năng yêu cầu DN phải ký quỹ tới 80% giá trị lô hàng với lãi suất không kỳ hạn tại Quỹ Bảo vệ môi trường. Điều này gây nhiều khó khăn về tài chính, thiệt thòi cho DN. Hiệp hội Thép và Hiệp hội Giấy và Bột giấy Việt Nam đã kiến nghị cho DN ký Quỹ Bảo vệ môi trường tại ngân hàng, lãi suất thỏa thuận, mức ký quỹ chỉ cần từ 10%- 20% giá trị lô hàng. Kiến nghị hợp lý trên đã được cơ quan có thẩm quyền chấp thuận.

Ông Đậu Anh Tuấn- Trưởng Ban Pháp chế, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) cho rằng: DN nên chủ động góp ý về chính sách nếu điều đó thuận lợi cho việc kinh doanh hiệu quả. Ngược lại, nếu phía cơ quan nhà nước lắng nghe, xem xét, cân nhắc ý kiến của DN thì sẽ có được những quy định pháp luật sát với thực tiễn, có tính khả thi cao, đảm bảo được mục tiêu quản lý nhưng vẫn tạo được điều kiện thuận lợi cho DN.

Dẫn thông tin từ kết quả điều tra về Chỉ số “Xây dựng và thực thi pháp luật kinh doanh của các bộ (MEI)” và Chỉ số “Năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI)” năm 2014 do VCCI thực hiện, ông Đậu Anh Tuấn cho biết, có tới 66% DN cho rằng rủi ro về chính sách là một trong ba rủi ro lớn nhất họ gặp phải trong quá trình hoạt động kinh doanh.

Hệ quả của việc không tham vấn, lắng nghe ý kiến DN đã khiến văn bản quy phạm pháp luật có khi vừa ban hành xong đã phải sửa đổi, bổ sung. Thậm chí, có những quy định không khả thi trong thực tiễn gây rất nhiều vướng mắc, khó khăn cho DN trong sản xuất, kinh doanh. (Báo Công Thương 28/8)Về đầu trang
Công an TP HCM đến nhà dân xin lỗi, cấp lại CMND bị trùng

Ngày 28/8, Đại tá Nguyễn Văn Dung - Trưởng phòng Cảnh sát quản lý hành chính về trật tự xã hội (PC64) Công an TP HCM - dẫn đầu đoàn công tác đến nhà từng trường hợp có số CMND bị trùng để sửa sai.

Theo thống kê, trong 38 năm qua, TP HCM có 7.200 trường hợp bị trùng CMND. Do mỗi cặp bị trùng có một số đúng nên 3.800 người phải sửa lại số CMND. Khi phát hiện sự việc, Phòng PC64 Công an TP HCM đã tập trung tối đa lực lượng, phối hợp với cảnh sát khu vực ở nhiều nơi tra cứu tàng thư lưu trữ để tìm người bị trùng số CMND.

Do sai sót xảy ra đã lâu, nhiều người bị trùng số đã qua đời hoặc chuyển nơi sống hoặc thất lạc giấy tờ nên công tác tìm kiếm gặp nhiều khó khăn. Nhiều người không biết mình bị trùng số CMND, chỉ đến khi đi làm thẻ ngân hàng, bảo hiểm… thì mới biết có người khác đã mang số này. Có người khi cán bộ đến nhà làm lại CMND họ mới biết.

Riêng quận 12 có 159 trường hợp bị trùng nhưng chỉ 10 người còn sinh sống đúng địa chỉ. Đoàn công tác đã gửi lời xin lỗi và làm thủ tục đổi lại CMND cho họ, sửa đổi các giấy tờ liên quan chậm nhất là 5 ngày. Ngoài ra, các cụ già, người bệnh tật đang nằm viện sẽ được cán bộ công an đến tận nơi để làm thủ tục. Những người còn lại cảnh sát sẽ rà soát làm sau.

"Chúng tôi chọn quận 12 làm thí điểm tổ chức khắc phục hậu quả. Sau khi rút kinh nghiệm sẽ triển khai trên toàn địa bàn thành phố. Bởi từ xưa nay chưa có quy định cụ thể về quy trình khắc phục khi bị trùng số CMND", Đại tá Dung nói. (Vnexpress.vn 28/8)Về đầu trang
Hơn 1.400 Đảng bộ cấp huyện đã tổ chức xong Đại hội
Đại hội Đảng bộ cấp huyện và tương đương được tổ chức trong 3 tháng, bắt đầu từ tháng 6 và kết thúc vào tháng 8. Đến thời điểm này, 1.411 Đảng bộ cấp trên cơ sở trong cả nước đã tổ chức xong Đại hội nhiệm kỳ 2015 - 2020. Các Đại hội được tiến hành đúng nguyên tắc, thủ tục, hoàn thành tốt các nội dung theo quy định, phát huy dân chủ, đoàn kết, an toàn, tiết kiệm, đạt mục đích, yêu cầu, chỉ đạo của Trung ương.

Rút kinh nghiệm Đại hội cấp cơ sở, nhiều vấn đề vướng mắc phát sinh đã được Bộ Chính trị, Ban Bí thư, các ban đảng Trung ương hướng dẫn, bổ sung kịp thời để tỉnh ủy chỉ đạo Đại hội cấp huyện và tương đương đạt kết quả cao.

Báo cáo chính trị và báo cáo kiểm điểm của cấp ủy đã thẳng thắn, nghiêm túc nhìn thẳng vào những mặt tồn tại yếu kém để đề ra giải pháp khắc phục. Tuy nhiên, việc đóng góp ý kiến về tiêu chuẩn, cơ cấu cấp ủy cấp trên trực tiếp nhiệm kỳ 2015 - 2020 là nội dung mới nên đa số các Đại hội tổ chức thực hiện còn lúng túng. Các ý kiến chủ yếu là đồng ý với dự kiến của cấp ủy cấp trên về tiêu chuẩn, cơ cấu cấp ủy khóa mới, nhiều nơi không thực hiện nội dung này.

Về công tác bầu cử, hầu hết các Đại hội Đảng bộ cấp huyện vừa qua không có người ứng cử, đề cử ngoài danh sách nhân sự do cấp ủy cấp trên triệu tập Đại hội chuẩn bị. Bầu cử Ban chấp hành chỉ tiến hành một lần là đủ số lượng.

Kết quả bầu cử cấp ủy tại 1.199 Đại hội cấp huyện tính đến ngày 25/8 cho thấy: Tổng số cấp ủy khóa mới là 36.778 đồng chí, trong đó, số cấp ủy viên tham gia lần đầu là 10.896 đồng chí, chiếm 29,63% tổng số cấp ủy viên. Số cấp ủy viên là nữ có 5.082 đồng chí, chiếm 13,82%, chưa đạt chỉ tiêu so với quy định. Số cấp ủy viên trẻ (dưới 35 tuổi) là 2.496 đồng chí, chiếm 6,79%, chưa đạt chỉ tiêu quy định. Chỉ có 9/67 tỉnh đạt tỷ lệ cấp ủy viên trẻ trên 10%. Đáng chú ý, nhiều địa phương đã mở rộng thí điểm đại hội bầu trực tiếp bí thư tại đại hội nhờ vậy dân chủ trực tiếp tại đại hội được nâng lên. (Kênh VTV1 – Bản tin Thời sự lúc 19h ngày 28/8)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Kết nối hệ thống văn bản điện tử trung ương và địa phương

Ngày 28/8, Văn phòng Chính phủ thử nghiệm thành công giải pháp Trục liên thông kết nối hệ thống phần mềm quản lý văn bản chỉ đạo điều hành từ Văn phòng Chính phủ đến hệ thống phần mềm quản lý văn bản của TP.HCM, Kiên Giang, Tây Ninh, Đà Nẵng và một số tỉnh thành khác. 
Dự kiến trong thời gian tới tất cả tỉnh thành khác trên cả nước sẽ được kết nối vào trục liên thông. Khi được kết nối, văn bản điện tử sẽ được liên thông trong hệ thống chính quyền bốn cấp từ Chính phủ đến UBND tỉnh, huyện, xã, qua đó Chính phủ sẽ giám sát được việc thực hiện các chỉ đạo điều hành từ cấp tỉnh đến cấp phường xã. 
Ngoài việc tăng tính hiệu quả của quá trình xử lý công việc, giám sát chặt chẽ và nâng cao chất lượng hoạt động của bộ máy chính quyền, việc kết nối sẽ mang lại lợi ích kinh tế rất lớn từ việc giảm tối đa chi phí xử lý văn bản cũng như các quyết định xử lý được đưa ra chính xác, kịp thời. 
Giải pháp Trục liên thông cải tiến từ chuẩn kỹ thuật của Bộ TT&TT đáp ứng yêu cầu phục vụ kết nối liên thông các phần mềm theo những công nghệ khác nhau, do Sở TT&TT TP.HCM phát triển, đã được triển khai thực hiện tại TP.HCM trước đó. (Thanh Niên 29/8)  Về đầu trang
QUẢN LÝ NGÂN SÁCH
8 tháng thu ngân sách đạt 63,5 %

Theo số liệu mới nhất của Tổng cục Thống kê, thu ngân sách Nhà nước từ đầu năm đến thời điểm 15/8 ước tính đạt 578.200 tỉ đồng, bằng 63,5% dự toán năm. 
Trong đó thu nội địa 429.400 tỉ đồng, bằng 67,2%; thu từ dầu thô 44.800 tỉ đồng, bằng 48,2%; thu cân đối ngân sách từ hoạt động xuất, nhập khẩu 101.500 tỉ đồng, bằng 58%. 
Trong thu nội địa, thu từ khu vực doanh nghiệp Nhà nước đạt 136.300 tỉ đồng, bằng 61,7% dự toán năm. Thu từ doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (không kể dầu thô) 85.800 tỉ đồng, bằng 60,2%. (Đại Đoàn Kết 29/8)Về đầu trang
Bội chi của Việt Nam đang lớn hơn chi cho phát triển
Mức độ an toàn của nợ công Việt Nam hiện nay được đánh giá là “rủi ro vỡ nợ thấp”, nhưng khả năng trả nợ từ nguồn thu ngân sách hạn chế và nợ công còn tiềm ẩn nhiều rủi ro, mức độ an toàn nợ công không bền vững.

Nhận định trên được ông Đào Văn Hùng, Giám đốc Học viện Chính sách và phát triển đưa ra tại Hội thảo Cải cách thể chế kinh tế Việt Nam để hội nhập và phát triển giai đoạn 2015 – 2035 do Bộ Kế hoạch và Đầu tư tổ chức.

Kết quả nghiên cứu về mức độ an toàn nợ công của Việt Nam đang được đánh giá là “rủi ro vỡ nợ thấp”, nhưng khả năng trả nợ từ nguồn thu ngân sách còn hạn chế và nợ công còn tiềm ẩn nhiều rủi ro, nên mức độ an toàn nợ công là không bền vững.  Cũng bởi, tỷ lệ nghĩa vụ trả chính phủ/thu ngân sách và nghĩa vụ trả nợ công/thu ngân sách đang ở mức cao và có xu hướng tăng, ảnh hưởng lớn đến khả năng trả nợ và sự an toàn nợ công.

Cụ thể, tỷ lệ nghĩa vụ trả nợ của Chính phủ/Tổng thu ngân sách của Việt Nam năm 2013 là 22,6% (bao gồm cho vay lại); dự báo năm 2014 là 25,92% và năm 2015 31,87%. Tỷ lệ nghĩa vụ trả nợ công/tổng thu ngân sách, bao gồm nghĩa vụ trả nợ của Chính phủ, nghĩa vụ trả nợ bảo lãnh Chính phủ và nghĩa vụ trả nợ của chính quyền địa phương năm 2013 tỷ là 33,39% gồm cho vay lại; dự báo năm 2014 là 38,7% và năm 2015 là 45,02%.

Nguyên nhân khiến cho nghĩa vụ trả nợ công tăng cao năm 2014 – 2015 là do vay nợ trái phiếu 2013 kỳ hạn rất ngắn, chủ yếu phải trả vào năm 2014 và 2015, khi có tới gần 70% trái phiếu năm 2013 có kỳ hạn dưới 2 năm.

Tỷ lệ nghĩa vụ trả nợ công/thu ngân sách của Việt Nam cao hơn nhiều so với các nước trong khu vực: Malaysia: 8,8%; Philippines 16,7%; Thái Lan: 2,1%; Nhật Bản là 24,7%.

Cân đối nguồn trả nợ trong ngân sách Nhà nước hiện không đủ, vay để trả nợ gốc ngày càng tăng. Vay trả nợ gốc năm 2014 là gần 80.000 tỷ; năm 2015 là 130.000 tỷ.

Bội chi lớn hơn chi đầu tư phát triển, làm giảm tính bền vững nợ công và tạo ra rủi ro lớn cho ngân sách trong trung và dài hạn. Từ đầu năm 2014 Việt Nam bắt đầu phải vay để chi tiêu, trả lãi và trả nợ, chứ không vay để đầu tư, đã làm giảm tính bền vững của nợ công trong tương lai.

Trong đó, theo dự toán ngân sách năm 2014, số bội chi là 224 ngàn tỷ, đã vượt 61 ngàn tỷ so với chi đầu tư phát triển là 163 ngàn tỷ. Dự toán năm 2015, chi đầu tư phát triển là 195 ngàn tỷ, bội chi ngân sách 226, tức là chênh lệch 31 ngàn tỷ.

Tỷ lệ nợ công/GDP của Việt Nam cũng cao hơn nhiều so với mức bình quân của các nước đang phát triển và các nước trong khu vực. Hiện tỷ lệ nợ công/GDP của Việt Nam tính theo cách tính của nhóm nghiên cứu là 61,28% năm 2013 và tăng lên 66,4% năm 2014.

Mức này cao gấp 1,73 lần mức bình quân của các nước đang phát triển và cao nhất trong nhóm nước đang phát triển trong khối ASEAN. Trong khi đó, nền kinh tế Việt Nam còn tiềm í ẩn nhiều rủi ro làm tăng nợ công và có thể ảnh hưởng đến sự ổn định kinh tế vĩ mô. (Trí Thức Trẻ 28/8)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Điều tra dấu hiệu bảo kê “xe vua” của lực lượng chức năng

Chiều 29/8, Thiếu tướng Hồ Sỹ Tiến - Cục trưởng Cảnh sát hình sự (C45), Bộ Công an cho biết, sẽ khởi tố điều tra để làm rõ có sự “bảo kê” của lực lượng chức năng trong đường dây bán logo “xe vua” hay không. Sự việc đang nổi cộm ở TPHCM.

Làm việc với Bộ trưởng GTVT Đinh La Thăng, Thiếu tướng Hồ Sỹ Tiến đã chỉ đích danh 2 loại logo được nhiều xe có biểu hiện chở quá tải sử dụng nhất là “Gara ôtô Thành Đô” và “Xe chở hàng”, nhưng qua trinh sát cho thấy gara Thành Đô chỉ là bãi xe chở hàng, không có hoạt động sửa chữa.

Theo đó, C45 đã lập chuyên án điều tra để làm rõ có sự “bảo kê” của lực lượng chức năng hay không. Sau 5 tháng điều tra, cảnh sát hình sự đã tạm giữ 7 người liên quan đến đường dây bán logo, tự in và bán các logo giá từ 400 đồng đến 1.000 đồng song bán cho chủ xe giá 2,5 đến 3 triệu đồng/tháng.

Cục trưởng C45 nhấn mạnh, về thủ đoạn tổ chức, có một hệ thống nắm tình hình kiểm tra của lực lượng chức năng tại những chốt kiểm soát tải trọng xe lưu động, sau đó báo về cho trung tâm chỉ huy để thông tin cho tài xế. Nhóm người này móc nối với cán bộ làm nhiệm vụ, có cả thanh tra giao thông nắm tình hình. Khi có xe vi phạm, những người  này đến xin xỏ để không bị phạt hoặc giảm nhẹ mức phạt, nếu không xin được thì nộp phạt.

“C45 sẽ tiến hành khởi tố vụ án, khởi tố bị can để mở rộng điều tra làm rõ các cá nhân có liên quan “bảo kê” cho đường dây bán logo. Quan điểm của Bộ Công an là xử lý bất kỳ ai có vi phạm kể cả lực lượng công an và thanh tra giao thông ” - Thiếu tướng Hồ Sỹ Tiến khẳng định.

Tại buổi làm việc này, Thiếu tướng Hồ Sỹ Tiễn kiến nghị Bộ trưởng Đinh La Thăng cần có quy định dán logo trên kính xe để phòng ngừa tiêu cực, không để lái xe tự dán nhiều loại logo như hiện nay, các lực lượng thanh tra làm nhiệm vụ cần có tác phong chuyên nghiệp hơn như cảnh sát giao thông để tránh hiện tượng “bảo kê” xe quá tải. (Dân Trí 30/8)Về đầu trang
Thừa Thiên – Huế: Giám đốc Sở Tư pháp tuyển dụng con cháu sai quy định

Thanh tra tỉnh Thừa Thiên – Huế vừa có kết luận thanh tra việc chấp hành chính sách, pháp luật, nhiệm vụ và quyền hạn tại Sở Tư pháp và các đơn vị trực thuộc, phát hiện hàng loạt sai phạm trong công tác tuyển dụng, điều động, tiếp nhận, bố trí, sử dụng công chức, viên chức tại đơn vị này.

Đáng chú ý, với cương vị Giám đốc Sở Tư pháp, ông Dương Quang Tương đã tuyển dụng nhiều con cháu của mình trái pháp luật vào làm việc tại nhiều vị trí quan trọng của sở cũng như các đơn vị trực thuộc.

Cụ thể, trường hợp bà Nguyễn Thị Ái Trang (con dâu của ông Tương) được tuyển dụng vào làm việc tại Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước từ ngày 9/8/2010 và chuyển ngạch viên chức ngày 20/5/2011.

Chưa được 2 năm sau, ngày 26/4/2012, Sở Tư pháp có công văn đề nghị Sở Nội vụ điều động và được Sở Nội vụ ra quyết định điều động bà Trang từ viên chức Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước đến nhận công tác tại Văn phòng Sở Tư pháp, kể từ ngày 2/5/2012. Đến ngày 27/6/2013, Sở Nội vụ lại có quyết định nâng lương công chức đối với bà Trang từ bậc 1, hệ số 1,86 lên bậc 2, hệ số 2,06 ngạch cán sự (mã số 01.004) kể từ ngày 17/2/2013. 

Việc chuyển ngạch viên chức cho bà Trang như trên là trái với quy định vì bà Trang chưa đủ thời gian để xét tuyển vào ngạch viên chức và không qua thi tuyển. Mặc khác, bà Trang chỉ có bằng tốt nghiệp trung cấp (hình thức đào tạo tại chức) ngành kế toán thương mại là chưa đủ điều kiện để xem xét, tuyển dụng.

Trường hợp thứ hai là bà Dương Thị Vân (cháu gọi ông Tương bằng bác ruột) trước đó làm nhân viên cấp dưỡng tại Bệnh viện Tâm thần Huế (Sở Y tế). Ngày 30/11/2011, Sở Tư pháp đã có quyết định tiếp nhận, bố trí bà Vân đến nhận công tác tại Văn phòng Sở Tư pháp kể từ ngày 1/12/2011 và chỉ 6 ngày sau Sở Tư pháp lại có quyết định kiện toàn thành viên của bộ phận “một cửa” tiếp nhận và trả kết quả của sở và đưa bà Vân vào làm việc tại đây. Việc tiếp nhận và bố trí công tác đối với bà Vân như trên là chưa phù hợp với chuyên môn và vị trí việc làm, vi phạm Nghị định 06/2010/NĐ-CP ngày 25/1/2010 của Chính phủ.

Ngoài ra, Sở Tư pháp cũng đã tuyển dụng bà Dương Thị Thùy Linh (con gái ông Tương) tốt nghiệp chuyên ngành kinh tế Trường Đại học dân lập Phú Xuân vào làm hợp đồng tại Trung tâm Bán đấu giá tài sản tỉnh (thuộc Sở Tư pháp). Việc tuyển dụng này cũng không thông báo công khai, không đăng báo và không có đối tượng cạnh tranh, trái với quy định. (Thanh Niên 29/8) Về đầu trang
THẾ GIỚI

Myanmar sẽ áp dụng mức lương tối thiểu 2,8 USD/ngày từ 1/9

Chính phủ Myanmar đã lần đầu tiên thông qua mức lương tối thiểu sau nhiều tháng đàm phán với người lao động và người sử dụng lao động. 

Theo báo "Global New Light" của Myanmar, mức lương vừa được thông qua ấn định ở mức 3.600 kyat (2,8 USD) cho 8 giờ làm việc/ngày. Mức lương này sẽ được áp dụng từ ngày 1/9 đối với những người lao động ở tất cả các lĩnh vực và ngành nghề, trừ các doanh nghiệp nhỏ có số lao động ít hơn 15 người. 

Ủy ban Tiền lương tối thiểu quốc gia đã công bố quyết định về mức lương tối thiểu hôm 28/8 sau nhiều cuộc đàm phán giữa Chính phủ, người sử dụng lao động và người lao động kể từ khi đạo luật về lương tối thiểu được ban hành hồi năm 2013. Đây được xem là hệ quả tất yếu của tiến trình cải cách chính trị và kinh tế của Chính phủ dân sự Myanmar. 

Một nguyên nhân khác là sự tăng trưởng đầu tư nước ngoài cùng với việc những tập đoàn lớn đang tìm cách thâm nhập thị trường Myanmar sau khi hầu hết các biện pháp trừng phạt quốc tế đối với nước này đã được nới lỏng. 

Kể từ năm 2011, sau khi các luật lệ của chế độ cũ (luật junta) bị xóa bỏ, những người công nhân, chủ yếu tập trung tại các nhà máy dệt may Myanmar đã biểu tình đòi mức thu nhập cao hơn cùng với các điều kiện lao động tốt hơn. Họ đã đưa ra yêu cầu đòi hỏi mức lương tối thiểu 4.000 kyat (3,1 USD)/ngày.

Tại quốc gia láng giềng Thái Lan, nơi có gần hai triệu lao động Myanmar, lương tối thiểu được quy định ở mức 300 baht (8 USD)/ngày. (TTXVN 30/8)Về đầu trang./.

SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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