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TIÊU ĐIỂM

Sẽ có làn sóng các doanh nghiệp nhỏ và vừa của EU đầu tư vào Việt Nam
Việc ký kết Hiệp định Thương mại tự do Việt Nam – EU (EVFTA) sẽ mở ra nhiều cơ hội cho doanh nghiệp của Việt Nam và EU cùng hợp tác. Đây sẽ là sự mở đường cho một làn sóng đầu tư của các doanh nghiệp nhỏ và vừa của châu Âu đầu tư vào Việt Nam.

Đó là thông tin được ông Bruno Angelet, Đại sứ, Trưởng phái đoàn Liên minh châu Âu (EU) tại Việt Nam, đưa ra tại buổi lễ Công bố Sách trắng 2016: Các vấn đề thương mại/đầu tư và kiến nghị vừa được phòng thương mại châu Âu tại Việt Nam (Eurocham).

Với việc giảm thuế suất xuất khẩu rất mạnh mẽ khi EVFTA có hiệu lực, Đại sứ EU tại Việt Nam cho rằng sẽ có nhiều sản phẩm của Việt Nam đến EU trong thời gian tới. Theo đó, có tới 70% các trao đổi thương mại thông thường sẽ được miễn thuế nhập khẩu và tiến tới gần như toàn bộ các sản phẩm xuất khẩu chủ lực của Việt Nam và châu Âu, sẽ được hưởng lợi từ việc xóa bỏ gần như hoàn toàn các dòng thuế.

Tuy nhiên, hiệp định cũng đặt ra nhiều tiêu chuẩn cao về các vấn đề liên quan đến mua sắm công, sở hữu trí tuệ, thuận lợi hóa thương mại… và mở ra cơ sở mới cho mua sắm công, cho phép các nhà đầu tư EU xây dựng cơ sở hạ tầng công và cung cấp các tiện ích công tại Việt Nam.

Tuy nhiên, Đại sứ EU tại Việt Nam cũng cho rằng Việt Nam là nền kinh tế dựa vào xuất khẩu nhiều nhất trong ASEAN, song có tới hơn 70% hàng xuất khẩu đến từ các công ty FDI và hoạt động doanh nghiệp trong nước không hiệu quả do năng xuất lao động giảm. Do đó, việc giải quyết thách thức quan trọng liên quan đến kinh tế Việt Nam sẽ là vấn đề được đặt ra khi thực thi Hiệp định.

“Tôi tin rằng EVFTA sẽ kích hoạt cho một làn sóng đầu tư chất lượng cao lớn hơn của châu Âu vào Việt Nam và thúc đẩy hội nhập sâu và giá trị gia tăng cho nền kinh tế Việt Nam. Tuy nhiên, điều này phải được hỗ trợ bằng chính lĩnh vực tư nhân Việt Nam, tăng cường cung cấp cho các công ty châu Âu tại Việt Nam để họ có thể tìm nguồn tại chỗ thay vì nhập khẩu linh kiện từ nước ngoài” – ông Bruno nói.

Cũng với Hiệp định này, ông Vũ Tiến Lộc, Chủ tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) cũng bày tỏ kỳ vọng trong thời gian tới tại Việt Nam sẽ có nhiều hơn rượu vang, xe ô tô của châu Âu ở Việt Nam. Ngược lại, các sản phẩm dệt may, da giày hay sản phẩm nông sản cũng sẽ hiện diện nhiều hơn tại các nước châu Âu.

Bên cạnh đó, EVFTA cũng mở ra kỳ vọng sẽ thúc đẩy cải cách thể chế, nâng cao năng lực cạnh tranh và kết nối để Việt Nam có thể vươn lên, phát triển và bắt nhịp trong thời gian tới. Tuy nhiên, những tiêu chuẩn và yêu cầu mà EU đặt ra cho Việt Nam cũng không phải là nhỏ, nên việc đáp ứng được các yêu cầu này là thách thức lớn.

“Chúng tôi hiểu rằng con đường hợp tác của chúng ta không chỉ có hoa hồng vì FTA Việt Nam – EU là hiệp định tương đối khó tính. Cộng đồng doanh nghiệp muốn lộ trình giảm thuế đối với việc thâm nhập vào thị trườn EU tương đối ngắn hơn, nhằm tạo cơ hội hợp tác tốt hơn. Trong khi đó, hàng rào kỹ thuật rất cao, cao hơn các nước và khu vực khác. Nên đây là thác thức rất lớn khi phần lớn doanh nghiệp chúng tôi có quy mô nhỏ và mới bắt đầu phát triển” - ông Lộc nhìn nhận. (Trí Thức Trẻ 02/03)Về đầu trang
Đường 12 làn của Dubai mất 4 triệu USD/km, dùng 50 năm còn đường Việt Nam mất 20 triệu USD/km, dùng 2 năm
“Một con đường đẹp như mơ của Dubai với 12 làn xe có chi phí xây đường là 4 triệu USD/km, dùng trong 50 năm. Còn ở Việt Nam, chi phí xây đường trung bình là hơn 20 triệu USD/km, dùng trong 2 năm, thử hỏi làm sao phát triển được”.

Nói về cơ hội và thách thức của hiệp định đối tác chiến lược xuyên Thái Bình Dương (TPP) tới Việt Nam, ông Nguyễn Quang Khai, nguyên Đại sứ Việt Nam tại Các tiểu vương quốc Ả-rập thống nhất (UAE) đã kể lại một câu chuyện đón đoàn đại biểu Việt Nam trước khi kết thúc nhiệm kỳ Đại sứ vào năm 2011.

Ông Khai đã giới thiệu với đoàn đại biểu do nguyên Bộ trưởng Bộ KH&ĐT Võ Hồng Phúc làm Trưởng đoàn 2 địa điểm.

Thứ nhất, con đường xuyên Emirates - một đại lộ với 12 làn xe (mỗi bên 6 làn) đẹp như mơ, không hạn chế tốc độ, chi phí xây dựng tiêu tốn 4 triệu USD cho 1 km đường. Vậy mà ở Việt Nam, chi phí xây đường trung bình gấp 5 lần con số trên, tới 20 triệu USD/km. “Tuổi thọ đường của Dubai là 50 năm, còn đường Việt Nam chạy xe 2 năm đã hỏng. Như vậy làm sao Việt Nam phát triển được?”, nguyên Đại sứ Khai đặt câu hỏi.

Điểm thứ 2 ông Khai đưa đoàn đến là Bộ Ngoại giao của UAE – một khu vực gồm 6 villas, rất thưa người. Bộ trưởng của họ cởi mở và sẵn sàng tiếp khách. “Trong khi đó, Bộ của mình to ra sao? Có bao nhiêu người?”, ông Khai tiếp tục đặt dấu hỏi.

“TPP không phải cây gậy thần. Dubai không có TPP, không có FTA… và họ là thành phố số 1 thế giới. Ngoài mức thuế hải quan 5%, doanh nghiệp không phải chịu một loại thuế gì”. “Doanh nghiệp muốn vào Dubai, visa tự do. Doanh nghiệp muốn vào Việt Nam thì sao? Phải xin visa hết 7 ngày, thì ai vào?”.

Dubai là một mẫu hình rất nhiều điều đáng học, Tiến sĩ Võ Trí Thành – nguyên Phó Viện trưởng Viện nghiên cứu quản lý kinh tế Trung ương (CIEM) nhận định. Ông Thành cho rằng, Việt Nam cần tự thân vận động, phải tự tin, học hỏi và kết nối để tận dụng được cơ hội và vượt qua những thách thức do TPP mang lại. (Trí Thức Trẻ 02/03)Về đầu trang
NHÂN SỰ MỚI

Bộ GTVT bổ nhiệm Phó Tổng cục trưởng Tổng cục Đường bộ

Bộ GTVT vừa tổ chức Lễ công bố quyết định điều động và bổ nhiệm ông Nguyễn Xuân Ảnh - Phó Chánh văn phòng Bộ GTVT kiêm Thư ký Bộ trưởng Bộ GTVT, giữ chức Phó Tổng Cục trưởng Tổng cục Đường bộ Việt Nam vào chiều 2/3.

Theo quyết định, ông Ảnh được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Tổng cục trưởng Tổng cục Đường bộ Việt Nam thay cho ông Phạm Quang Vinh, Phó Tổng cục trưởng Tổng cục Đường bộ sẽ nghỉ hưu từ ngày 01/6 tới đây.

Ông Ảnh sẽ phụ trách về hoạt động đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng giao thông; công tác khoa học công nghệ, môi trường; công tác quản lý đầu tư xây dựng do Tổng cục Đường bộ làm chủ đầu tư, quyết định đầu tư thuộc địa bàn tỉnh Nghệ An trở vào; công tác quản lý, khai thác, bảo trì các tuyến Quốc lộ địa bàn Cục Quản lý Đường bộ IV và các Sở Giao thông Vận tải thuộc địa bàn. (TTXVN 02/03)Về đầu trang
CHÍNH SÁCH MỚI 
Triển khai thi hành Luật Tố tụng hành chính 

Kế hoạch triển khai thi hành Luật Tố tụng hành chính vừa được Thủ tướng ban hành. Theo đó, quý II và quý III năm 2016 sẽ tổ chức tập huấn chuyên sâu về Luật Tố tụng hành chính đối với các tổ chức pháp chế bộ, ngành; các cơ quan thi hành án dân sự, bổ trợ tư pháp, trợ giúp pháp lý và cơ quan khác trong ngành Tư pháp.

Quý I và quý II năm 2016 tổ chức phổ biến, tuyên truyền Luật Tố tụng hành chính và Nghị quyết số 104/2015/QH13 của Quốc hội về việc thi hành Luật Tố tụng hành chính tại các bộ, ngành, địa phương với nội dung và hình thức phù hợp với từng đối tượng cụ thể.

Bảo đảm công tác tuyên truyền, phổ biến phải đem lại hiệu quả, góp phần nâng cao nhận thức, hiểu biết của cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân về Luật Tố tụng hành chính, nhất là những nội dung mới để nhân dân hiểu và nghiêm chỉnh chấp hành. (Công An Nhân Dân 02/03)Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI

Thi đua cần bám sát các nhiệm vụ trọng tâm
Đó là chỉ đạo của Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng tại phiên họp thứ 63 của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương tổng kết công tác năm 2015 và triển khai nhiệm vụ năm 2016 diễn ra sáng 01/03.

Phát biểu kết luận phiên họp, Thủ tướng đã biểu dương và đánh giá cao những kết quả mà các phong trào thi đua yêu nước đạt được trong năm vừa qua; đồng thời cho rằng các phong trào thi đua được phát động kịp thời trên từng lĩnh vực, địa bàn, trong từng đơn vị cụ thể, đã trực tiếp cổ vũ, động viên cả xã hội thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị được giao, góp phần quan trọng vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc và nâng cao vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế. 

Thủ tướng cũng đánh giá cao những tiến bộ của công tác khen thưởng. Công tác khen thưởng đã gắn chặt với các phong trào thi đua, được thực hiện chủ động và kịp thời; công tác khen thưởng đã chú trọng hơn đến người lao động.

Về phương hướng công tác năm 2016, Thủ tướng cho rằng, năm nay là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng và kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của 5 năm tới, do vậy các Bộ, ban ngành, đoàn thể Trung ương và các địa phương cần tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua, hướng các phong trào này gắn với việc thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm được giao.

Để nâng cao hiệu quả của công tác thi đua trong thời gian tới, Thủ tướng cũng lưu ý, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của mình, từng Bộ, ngành, địa phương đơn vị cần cụ thể hóa công tác thi đua khen thưởng bằng các phong trào cụ thể. Thủ tướng cũng đề nghị các địa phương đơn vị cần phải coi trọng nhân rộng các gương điển hình người tốt, việc tốt, nhằm kịp thời cổ vũ các phong trào thi đua cũng như góp phần đẩy lùi cái ác cái xấu, góp phần làm xã hội ngày càng tốt hơn.

Thủ tướng cũng đề nghị các Bộ, ngành địa phương tiếp tục nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật trong việc bình xét, lựa chọn, đề nghị khen thưởng, đảm bảo chính xác, kịp thời và quan tâm hơn nữa đến khen thưởng đột xuất, khen thưởng người lao động trực tiếp. Việc khen thưởng cần được thực hiện trang trọng, nghiêm túc, đúng luật; đồng thời cần hết sức quan tâm đến đơn giản hóa thủ tục hành chính trong công tác khen thưởng. (Kênh VTV1 – Bản tin Thời sự lúc 19h ngày 01/03) Về đầu trang
Các địa phương có lễ hội bạo lực phải báo cáo Bộ VH-TT&DL
Ngày 2/3, Cục văn hóa cơ sở (Bộ VH-TT&DL) cho hay, đơn vị này đang tiếp nhận báo cáo từ các địa phương có lễ hội “nóng” trong thời gian vừa qua.

Trước đó, Cục Văn hóa cơ sở đã đồng loạt gửi các văn bản đến Sở VH-TT&DL các tỉnh Nam Định, Vĩnh Phúc, Phú Thọ yêu cầu báo cáo về công tác quản lý và tổ chức tại một số lễ hội “điểm nóng” trên địa bàn.

Những văn bản nói trên nêu rõ, trong thời gian vừa qua, các cơ quan thông tấn báo chí đã phản ánh nhiều bất cập trong công tác quản lý và tổ chức lễ hội trên địa bàn các tỉnh Nam Định, Vĩnh Phúc, Phú Thọ. Đó là các hiện tượng ép giá, ăn xin, chen lấn xô đẩy, tranh cướp mang tính bạo lực diễn ra tại lễ hội Đền Trần (thành phố Nam Định); hiện tượng chen lấn xô đẩy, tranh cướp mang tính bạo lực diễn ra tại các lễ hội Đả cầu cướp phết xã Bàn Giản, huyện Lập Thạch, tỉnh Vĩnh Phúc và Hội cướp phết xã Hiền Quan, huyện Tam Nông, tỉnh Phú Thọ. Những hiện tượng này gây mất an toàn cho nhân dân và du khách, ảnh hưởng đến nét đẹp văn hóa trong lễ hội, vi phạm các quy định về quản lý và tổ chức lễ hội.

Theo Cục Văn hóa cơ sở, nhằm thực thực hiện nghiêm các văn bản chỉ đạo của Đảng, Chính phủ và của Bộ VH-TT&DL về công tác quản lý và tổ chức lễ hội, Cục Văn hóa cơ sở đề nghị Sở VH-TT&DL các tỉnh Nam Định, Vĩnh Phúc, Phú Thọ chủ trì, phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, xác minh nội dung phản ánh của các cơ quan báo chí, kịp thời tìm ra nguyên nhân, giải pháp khắc phục những hạn chế và có văn bản báo cáo về Cục Văn hóa cơ sở trước để tổng hợp, báo cáo lãnh đạo Bộ.

Theo kế hoạch, ngày 2/3 là ngày các địa phương phải thực hiện việc báo cáo kể trên. (Pháp Luật TPHCM 02/03)Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI
Kỳ họp cuối của Quốc hội khóa XIII: Dự kiến một tuần cho công tác nhân sự
Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã có công văn gửi tới các đại biểu, triệu tập kỳ họp thứ 11, sẽ diễn ra từ ngày 21/3 tới 14/4.

Trong dự kiến chương trình làm việc của kỳ họp thì từ ngày 6-14/4 sẽ xem xét, quyết định về công tác nhân sự nhà nước thuộc diện Quốc hội bầu, phê chuẩn. Chương trình không nêu cụ thể về chức danh nhà nước nào sẽ được điều chỉnh, thay đổi trong kỳ họp Quốc hội cuối nhiệm kỳ này.

Như vậy, chương trình kỳ họp này đã dành cả một tuần cho công tác nhân sự, thay vì chỉ ba ngày như khi đưa ra bàn ở phiên họp Ủy ban Thường vụ Quốc hội hôm 17/2.

Trong diễn biến liên quan, Bộ Chính trị vừa triệu tập Hội nghị lần thứ 2, Ban Chấp hành Trung ương khóa XII, từ ngày 10-12/3 tới. Hiện chưa rõ chương trình làm việc nhưng với tính chất của các hội nghị trung ương 2 ở các nhiệm kỳ trước đây, Trung ương lần này nhiều khả năng sẽ xem xét, giới thiệu nhân sự lãnh đạo cao cấp của các cơ quan nhà nước để làm thủ tục đưa ra Quốc hội miễn nhiệm với những người đương chức, bầu, phê chuẩn theo quy trình luật định với nhân sự thay thế. (Pháp Luật TPHCM 02/03)Về đầu trang
Làm rõ chất lượng giám sát Quốc hội tại địa phương

Ngày 1/3, Ủy ban Thường vụ Quốc hội tổ chức Hội nghị đóng góp ý kiến về dự thảo báo cáo công tác của Quốc hội và Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa XIII.

Nhiệm kỳ khóa XIII, Quốc hội đã xây dựng và thông qua Hiến pháp 2013, thể chế hóa đường lối của Đảng. Quốc hội đã xem xét, sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới hơn 100 luật. Nhiều ý kiến đánh giá Quốc hội khóa XIII đã không ngừng đổi mới, tiếng nói, ý nguyện của cử tri đã được phản ánh ngày càng rõ nét. Việc quyết định các vấn đề quan trọng của đất nước đi vào thực chất hơn, đặc biệt là quyết định ngân sách Nhà nước.

Bên cạnh những kết quả đạt được, đại biểu cũng đề nghị cần làm rõ về chất lượng giám sát tại địa phương của Đoàn đại biểu Quốc hội, cá nhân đại biểu Quốc hội. Ngoài ra, báo cáo cần đánh giá về mối quan hệ giữa Trung ương và địa phương trong công tác giám sát để hạn chế trùng lặp trong hoạt động này. (Tiền Phong 02/03)Về đầu trang
Vào Quốc hội mà chỉ ngồi nghe thì tác dụng gì?
“Nếu anh vào Quốc hội mà không có năng lực, chỉ ngồi nghe và không nói được gì thì chẳng có tác dụng. Thà rằng suất đó anh để lại cho người khác có năng lực sẽ tốt hơn cho cái chung”, Viện trưởng Viện nghiên cứu Lập pháp của Quốc hội Đinh Xuân Thảo nói về chất lượng đại biểu Quốc hội.
Trao đổi với phóng viên, Chủ nhiệm Văn phòng Quốc hội Nguyễn Hạnh Phúc cho biết, cơ cấu đại biểu ngoài Đảng nhiệm kỳ này khoảng 10%, tương đương 50 đại biểu. Tuy nhiên, theo ông Phúc, để đạt được con số này rất khó. “Những người ưu tú, xuất sắc được cử tri tín nhiệm lại đa số đã là đảng viên. Đối với những thành phần đang phấn đấu vào Đảng, chủ yếu là những người trẻ tuổi, trong quá trình ứng cử chưa vào, nhưng cũng có thể đến khi trở thành đại biểu Quốc hội lại trở thành đảng viên”, ông Phúc lý giải.

Ông Thảo cho biết, trong Hiến pháp cũng như trong Luật Tổ chức Quốc hội, Luật Tổ chức chính quyền địa phương, hay Luật Bầu cử đều không có quy định nào hạn chế, phân biệt đảng viên với người ngoài Đảng. Theo ông Thảo, trên thực tế ngay quy định “người tiêu biểu xuất sắc” xứng đáng trong các lĩnh vực thì họ đã là những cán bộ đảng viên.

“Tuy nhiên, người ngoài Đảng cũng có những cán bộ rất có trình độ, năng lực, nhất là trong giới khoa học, ví dụ như đại biểu Dương Trung Quốc, người có trình độ chuyên môn rất sâu. Những người như vậy rất cần tham gia Quốc hội. Hay với những đại biểu trẻ tuổi, cần thời gian tiếp tục phấn đấu, rèn luyện, tuy chưa đứng trong hàng ngũ của Đảng, nhưng họ có đủ phẩm chất, tiêu chuẩn để trở thành đảng viên. Những người đó cũng cần thiết đưa vào Quốc hội”, ông Thảo phân tích.

Vậy số lượng đại biểu ngoài Đảng tham gia Quốc hội bao nhiêu là vừa? Ông Thảo cho rằng, điều này cần phải tính toán, cân nhắc kỹ.

Tổng số đại biểu tại nhiệm kỳ này là 500 người, không thể thay đổi. Số đại biểu ở địa phương không thể giảm đi, trong khi đó lại tăng thành phần đại biểu chuyên trách, do vậy cần giảm bớt đại biểu ở một số đơn vị khác ở Trung ương. Theo ông Thảo, từ trước đến nay, không phải bộ trưởng, trưởng ngành nào cũng nhất thiết phải là đại biểu Quốc hội, vì thế có thể vị Bộ trưởng này đã tham gia khóa này thì khóa sau có thể thôi.

Xử lý mối quan hệ giữa yêu cầu về năng lực, chất lượng và cơ cấu trong Quốc hội xưa nay không phải điều đơn giản. Quốc hội cũng như HĐND là cơ quan dân cử, muốn hay không muốn vẫn phải đảm bảo tính đại diện cho nhân dân. Nhưng trong nhân dân lại có nhiều thành phần, tầng lớp nên càng nan giải.

“Việc giải quyết giữa cơ cấu và chất lượng, nhiệm kỳ này xác định vẫn phải đảm bảo vừa cơ cấu vừa chất lượng, nhưng chất lượng vẫn đặt lên hàng đầu. Nếu anh vào Quốc hội mà không có năng lực, chỉ ngồi nghe và chẳng nói được gì thì sẽ chẳng có tác dụng. Thà rằng suất đó anh để cho người khác có năng lực sẽ tốt hơn cho cái chung”, ông Thảo nói.

Ông Nguyễn Hạnh Phúc cũng khẳng định sẽ không vì cơ cấu mà làm ảnh hưởng đến chất lượng đại biểu.

Để nâng cao chất lượng đại biểu, ông Thảo cho rằng, tất cả những người được giới thiệu ứng cử cũng như người tự ứng cử cần phải được xem xét chặt chẽ, kỹ càng theo quy định của pháp luật, nghĩa là phải bình đẳng như nhau. Tuy nhiên, thực tế cho thấy người được giới thiệu đang làm ở các cơ quan Nhà nước, đã trải qua quy trình rất chặt chẽ, còn người tự ứng cử thì chưa được sàng lọc, do vậy cần phải thẩm định kỹ khi đưa vào hiệp thương.

“Rút kinh nghiệm khóa XIII có hai đại biểu bị bãi nhiệm. Một người liên quan lý lịch khai không rõ ràng. Điều này do khâu thẩm tra lý lịch, tìm hiểu quá trình công tác hoạt động chưa tốt. Còn một đại biểu Hà Nội cũng tự ứng cử. Đại diện cho doanh nghiệp vào Quốc hội, lẽ ra phải làm ăn đúng pháp luật, nhưng đằng này lại là chủ doanh nghiệp yếu kém, không trung thực... Đến trước bầu cử lại bỏ tiền ra quảng bá quá đà”.

Rút kinh nghiệm từ hai trường hợp tự ứng cử bị bãi miễn, ông Phúc cho hay, sau khi đã hoàn tất số đại biểu ứng cử là cả một quy trình thẩm định, xem xét rất chặt chẽ. “Quy trình phải công bằng, không thể coi nhẹ người tự ứng cử và khâu thẩm tra lần này phải rất kỹ lưỡng”, ông Phúc khẳng định. (Tiền Phong 02/03)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY
Sử dụng đối tượng cử tuyển: Bài học từ Lào Cai
Những năm qua, Lào Cai đã nỗ lực nâng cao chất lượng đào tạo và tạo việc làm cho đối tượng cử tuyển một cách hiệu quả, tránh lãng phí nguồn lực của đất nước.

Theo báo cáo giám sát công tác giảm nghèo của Quốc hội năm 2015, có một thực tế là các vùng nghèo rất thiếu chất xám để phát triển. Với nhiều hạn chế về nguồn lực, việc thu hút nguồn chất xám, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đang là bài toán khó với nhiều tỉnh nghèo hiện nay.

Những năm qua, các địa phương đã thực hiện chính sách cử tuyển dành cho con em dân tộc thiểu số ở vùng núi, vùng cao, vùng sâu, vùng xa nhằm phát triển nguồn nhân lực, nâng cao trình độ, năng lực cho đội ngũ cán bộ. Nhiều nơi đã có thể bố trí, giám sát, phân công công việc cho đối tượng cử tuyển sau khi tốt nghiệp.

Là một tỉnh miền núi biên giới với nhiều dân tộc cùng sinh sống, Lào Cai xác định việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phải từ khâu đào tạo. Chính vì vậy, trong thời giân gần đây, Lào Cai đã nỗ lực đầu tư nâng cấp hệ thống các trường dân tộc thiểu số, đồng thời với việc nâng cao chất lượng đầu vào tại các trường này.

Ngoài ra, cách làm của Lào Cai trong công tác tạo việc làm cho đối tượng cử tuyển là những kinh nghiệm cần thiết để các địa phương khác tham khảo để khai thác nguồn nhân lực bởi suy cho cùng, thực hiện tốt điều này cũng là tránh lãng phí nguồn lực của đất nước. 
Mời quý vị xem chi tiết trong video tại đường link dưới đây:

http://vtv.vn/trong-nuoc/su-dung-doi-tuong-cu-tuyen-bai-hoc-tu-lao-cai-20160302110656893.htm 

(Kênh VTV1 – Chuyên mục Vấn đề hôm nay lúc 22h28 ngày 01/03) Về đầu trang
Chấm điểm, xếp loại người đứng đầu ở Bắc Giang - chủ trương cần nhân rộng
Trong những năm qua, Bắc Giang đã thực hiện quy định về việc chấm điểm, xếp loại người đứng đầu các sở, ban ngành và chính quyền trực thuộc trong thi hành công vụ. 

Chủ trương này không những góp phần tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao, mà còn giúp các địa phương giải quyết thành công nhiều việc mới, việc khó.

Trong bối cảnh cả nước đang tích cực bắt tay vào việc tổ chức thực hiện đưa Nghị quyết Đại hội XII của Đảng vào cuộc sống, cách làm của Bắc Giang có thể là một kinh nghiệm tốt cần được nhân rộng. 
Mời quý vị xem chi tiết trong video tại đường link dưới đây:

http://vtv.vn/trong-nuoc/cham-diem-xep-loai-nguoi-dung-dau-chu-truong-can-nhan-rong-20160301182932453.htm  
(Kênh VTV1 – Bản tin Thời sự lúc 19h ngày 02/03) Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP

PMI Việt Nam tháng 2 giảm nhẹ xuống sát mức không thay đổi

Nikkei vừa công bố Chỉ số nhà quản trị mua hàng (PMI) của Việt Nam trong tháng 2. Cụ thể, PMI Việt Nam tháng này đã giảm từ mức 51,5 điểm trong tháng 1 xuống 50,3 điểm trong tháng 2 nhưng vẫn còn ở trên ngưỡng không thay đổi 50 điểm.

Theo Nikkei, sức khỏe lĩnh vực sản xuất đã được cải thiện trong ba tháng liên tiếp, nhưng mức độ cải thiện trong tháng 2 yếu nhất trong giai đoạn này.

Các điều kiện kinh doanh của lĩnh vực sản xuất của Việt Nam tiếp tục cải thiện nhẹ khi tăng trưởng sản lượng, số lượng đơn đặt hàng mới và việc làm vẫn được duy trì. Tuy nhiên, mức tăng tương ứng ở từng tham số yếu hơn so với tháng 1. Trong khi đó, giá dầu giảm góp phần giảm mạnh hơn chi phí đầu vào, trong khi giá cả đầu ra lại giảm.

Theo Andrew Harker tại Markit, công ty thu thập kết quả khảo sát, tăng trưởng trong lĩnh vực sản xuất của Việt Nam trong tháng 2 yếu đi khi nhu cầu quốc tế yếu đã ảnh hưởng đến những nỗ lực duy trì đà tăng trưởng có được từ đầu năm. (Thời Báo Kinh Doanh 02/03) Về đầu trang
“Hết thời doanh nghiệp Nhà nước được che chắn”
Trong Hiệp định thương mại xuyên Thái Bình Dương (TPP) có một chương về doanh nghiệp Nhà nước, mua sắm Chính phủ nhằm đảm bảo một môi trường cạnh tranh của các doanh nghiệp trong TPP, các quốc gia trong TPP phải bình đẳng vì một số nước đầu tư xen vào mỗi quốc gia nếu ưu đãi doanh nghiệp sẽ tạo ra sự bất bình đẳng.

Bình luận về vấn đề này, bên lề Diễn đàn được tổ chức với sự tham gia của đại diện Bộ Công Thương, Viện Kinh tế Việt Nam, chuyên gia các viện nghiên cứu và các hiệp hội, doanh nghiệp, Phó Giáo sư, Tiến sĩ Trần Đình Thiên cho biết, chương doanh nghiệp Nhà nước là thông điệp cần thiết để cải cách các doanh nghiệp Nhà nước vốn hoạt động theo cơ chế xin - cho, ưu đãi nhiều và cũng chịu khổ nhiều vì sự ưu đãi đó.

Theo đó, cần quán triệt quan điểm doanh nghiệp Nhà nước có thể làm những việc mà doanh nghiệp tư nhân không làm nhưng khác biệt là tư cách trên thị trường là bình đẳng.

Ông Thiên đặc biệt nhấn mạnh, TPP là áp lực đặt ra thời hạn cho việc cải cách doanh nghiệp Nhà nước với 4 việc cần ưu tiên, giải quyết.

Thứ nhất, chương trình cổ phần hóa doanh nghiệp Nhà nước phải thay đổi, phải lấy mục tiêu là thay đổi cấu trúc sở hữu thay vì số lượng doanh nghiệp được tham gia cổ phần hóa mà cấu trúc sở hữu vẫn nghiêng về phía Nhà nước.

Tức là mục tiêu cổ phần hóa là làm sao chuyển vốn lâu nay của Nhà nước sở hữu chuyển sang cho tư nhân, không phải số lượng doanh nghiệp Nhà nước tham gia cổ phần hóa rồi mỗi doanh nghiệp Nhà nước chỉ bán được 10% vốn sẽ có ý nghĩa.

Thứ hai, cách làm phải dựa trên trách nhiệm cá nhân. Đây không phải cứ họp mãi, bàn mãi mà người đứng đầu doanh nghiệp, Bộ chịu trách nhiệm về doanh nghiệp đấy phải chịu trách nhiệm.

“Giống như ông Đinh La Thăng nói rằng, ông cổ phần hóa không được thì ông đi nơi khác làm. Phải rõ như vậy nếu không cứ kéo lê như vậy thì bao giờ mới xong?”, ông Thiên đặt câu hỏi.

Thứ ba, một loạt các chính sách liên quan đến giá tài sản, nhà xưởng khá phức tạp liên quan đến tài sản của Nhà nước, luật đất đai liên quan đến cách thức đấu giá nếu không xử lý được quá trình cổ phần hoá sẽ thất bại.

Cuối cùng, theo ông Thiên cần công khai, minh bạch. “Đây là cuộc di chuyển cực kỳ lớn, tài sản Nhà nước giao cho xã hội nếu không công khai minh bạch khả năng sẽ mất rất nhiều”, vị chuyên gia này cảnh báo.

Cũng theo Viện trưởng Thiên, cách đặt vấn đề doanh nghiệp Nhà nước bình đẳng với mọi doanh nghiệp hàm nghĩa doanh nghiệp Nhà nước phải vận hành giống như doanh nghiệp tư nhân chỉ có chủ sở hữu thuộc về Nhà nước nhưng phải hoạt động như doanh nghiệp tư nhân, hết thời doanh nghiệp Nhà nước được "che chắn" bằng những ưu đãi về chính sách. (Bizlive.vn 02/03) Về đầu trang
Việt Nam nên học Thái Lan cách làm ô tô
Giá ô tô ở Việt Nam quá đắt so với các nước trong khu vực, trong khi đó nền sản xuất ô tô trong nước chỉ phụ thuộc vào một số doanh nghiệp lắp ráp. Ngành công nghiệp ô tô Việt Nam vẫn đang loay hoay tìm đường phát triển. 

Đây là thực tế được nhiều chuyên gia kinh tế đưa ra tại hội thảo “TPP, cơ hội và thách thức cho ngành công nghiệp Việt Nam”, do Bộ Công Thương tổ chức ngày 1/3 tại Hà Nội.

Bà Nguyễn Thị Xuân Thúy - Viện Nghiên cứu Chiến lược, Chính sách công nghiệp thuộc Bộ Công Thương cho rằng: Để có thể cạnh tranh, ô tô Việt Nam cần giảm giá bán, cắt giảm chi phí sản xuất. Thu hút các doanh nghiệp đầu tư nước ngoài vào sản xuất phụ tùng linh kiện (nhà cung cấp cấp 1) từ các cường quốc ô tô như Mỹ, Nhật Bản, Hàn Quốc. Học tập kinh nghiệm từ các nước trong khu vực như Thái Lan, Philippines, Indonesia và Malaysia.

Đồng quan điểm, Tiến sĩ Lê Đăng Doanh, chuyên gia kinh tế, cho rằng Việt Nam hãy học tập người Thái Lan làm ô tô. Thái Lan không tham vọng xây dựng nhãn hiệu ô tô nào cho mình nhưng họ lại phát triển công nghiệp phụ tùng ô tô rất thành công.

“Họ sản xuất được hầu hết phụ tùng ô tô hiện đại nhất với chất lượng rất cao chứ không dừng lại ở khâu lắp ráp như Việt Nam. Ngành công nghiệp ô tô của chúng ta mà không có nền tảng là công nghiệp phụ trợ sẽ thất bại” - ông Doanh nêu quan điểm.

Cũng theo ông Doanh, việc tham gia TPP sẽ giúp ngành công nghiệp ô tô Việt Nam tăng sức cạnh tranh để tồn tại. Bởi khi tham gia TPP, các linh kiện phụ tùng sản xuất tại Việt Nam được lắp ráp vào các ô tô sản xuất tại Nhật Bản hay các quốc gia thành viên, nếu đạt tỉ lệ 45% sẽ được hưởng thuế suất nhập khẩu 0% khi vào thị trường các nước nội khối.

Đây là một lợi thế của Việt Nam khi hai nước có ngành công nghiệp ô tô phát triển trong khối ASEAN là Thái Lan và Indonesia không tham gia TPP. Cơ hội mở ra khi Việt Nam gia nhập hiệp định này là rất lớn nhưng việc giảm thuế nhập khẩu về mức 0% lại là một thách thức không nhỏ đối với ngành công nghiệp ô tô Việt Nam.

Bởi nếu Việt Nam không có chiến lược phù hợp để thúc đẩy phát triển ngành công nghiệp hỗ trợ ô tô trong nước thì Việt Nam sẽ phải nhập khẩu linh phụ kiện từ các nước thành viên để đảm bảo tỉ lệ 45% có xuất xứ nội khối.

Ông Doanh nói: “Khi đó Việt Nam sẽ trở thành thị trường tiêu thụ về linh phụ kiện ô tô hấp dẫn cho các DN nước ngoài. Bên cạnh đó, khi giá xe nhập khẩu giảm xuống, người dùng sẽ có xu hướng mua xe nhập khẩu nguyên chiếc hơn là mua xe được sản xuất, lắp rắp trong nước”.

Theo Tiến sĩ Doanh, người tiêu dùng Việt Nam có tiếp cận được ô tô giá rẻ hay không còn phụ thuộc vào chính sách thuế của Chính phủ. Việt Nam nên học cách hỗ trợ của các nước lân cận. Điển hình như Malaysia, nếu công ty nào nội địa hóa được 50% thì thuế giảm 5%. Người dân, đơn vị nào mua xe của Malaysia sản xuất, kể cả do công ty nước ngoài sản xuất tại Malaysia thì được vay vốn ưu đãi 3%-4%, còn nếu mua xe nhập ngoại thì phải vay vốn với lãi suất cao có khi lên tới 16%-17%. (Pháp Luật TPHCM 02/03)Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Không phải cái gì cũng “méc” Bí thư!
Theo Văn phòng Thành ủy TP.HCM, từ 21 giờ ngày 19 đến chiều 29/2, đường dây nóng của Bí thư Thành ủy Đinh La Thăng tiếp nhận hơn 3.300 cuộc gọi, hơn 1.100 tin nhắn.
Bên cạnh các góp ý, hiến kế về lĩnh vực quản lý đô thị, an ninh trật tự, cải cách hành chính… thì còn có các thông tin khiếu nại, tố cáo, thậm chí có trường hợp gọi đến chỉ để “tâm sự buồn”(!).

Lập đường dây nóng, chắc hẳn Bí thư cũng như các vị lãnh đạo mong muốn sẽ kịp thời tiếp nhận ý kiến, nguyện vọng của dân để biết mình cần phải làm gì cho sát thực, hiệu quả.

Với Bí thư Đinh La Thăng, phải nhìn nhận là có một số vụ tồn đọng nhiều năm, chỉ sau tin nhắn chuyển tiếp hay ý kiến chỉ đạo của Bí thư là có chuyển biến tức thì. Dẫn chứng như vụ nhiều xe ô tô khách dừng, đậu trái phép trên một số tuyến đường ở trung tâm gây mất trật tự giao thông. Vi phạm này xảy ra đã lâu nhưng sau tin nhắn của Bí thư, các ngành chức năng mới mạnh tay vào cuộc. Từ đó, không có gì khó hiểu khi các cuộc gọi dồn về số máy của Bí thư, người lãnh đạo cao nhất của TP, dẫn đến tình trạng nhiều cuộc gọi sai địa chỉ, lạc đề…

Tuy nhiên, thử hỏi điều gì sẽ xảy ra nếu thượng vàng hạ cám, cái gì cũng “méc” Bí thư khi ông còn có rất nhiều công việc hệ trọng phải làm trong thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng, an ninh, các chương trình, dự án trọng điểm về đầu tư phát triển sản xuất, kinh doanh... của TP? Vị lãnh đạo này cùng các cộng sự của mình ở Thành ủy không thể chỉ đạo hoặc tham gia xử lý từng vụ việc cụ thể. Họ chỉ có thể chuyển giao nhiệm vụ xử lý sự vụ cho từng cơ quan chức năng thông qua các tin nhắn hay phiếu chuyển đơn.

Về nguyên tắc, cán bộ, công chức có nghĩa vụ thực thi công vụ theo phận sự và chịu trách nhiệm về việc không hoàn thành tốt (nếu có) công vụ của mình, chứ không phải đợi có chỉ lệnh của Bí thư hay cấp trên thì mới làm. Vì vậy, nơi người dân níu áo đầu tiên phải là cơ quan có thẩm quyền trực tiếp giải quyết vụ việc của mình. Chứ nếu cái gì cũng gọi đến đường dây nóng của Bí thư, cũng “méc”lãnh đạo thì có mà rối to.

Dự kiến tới đây UBND thành phố sẽ phụ trách đường dây nóng của Thành ủy để giảm khâu trung gian, tăng thời lượng giải quyết đúng với chức trách. Chánh Văn phòng UBND thành phố cũng đề nghị thông tin gửi đến đường dây nóng phải có sàng lọc, không phải việc gì cũng phản ánh dẫn đến quá tải.

Gõ đúng nơi, đúng cửa thì mọi người mới có thể góp sức cho bộ máy công quyền vận hành trơn tru, “vì dân hành động” như yêu cầu cấp thiết của Bí thư. (Pháp Luật TPHCM 02/03)Về đầu trang
Nát nhà vì bán hàng đa cấp: Phải truy trách nhiệm quản lý
Theo các chuyên gia, hàng loạt công ty đa cấp hoạt động lừa đảo bị phanh phui vừa qua cho thấy cơ quan quản lý đã thiếu trách nhiệm, chưa có sự giám sát chặt chẽ hoạt động này.

Theo nghị định 42 quản lý hoạt động bán hàng đa cấp, doanh nghiệp có trách nhiệm nộp các báo cáo doanh số tổng hợp của hoạt động bán hàng đa cấp định kỳ sáu tháng và một năm về Cục Quản lý cạnh tranh và sở công thương địa phương có đơn vị hoạt động. 

Do đó, cơ quan chức năng hoàn toàn có thể đặt nghi vấn và yêu cầu doanh nghiệp giải trình nếu phát hiện dấu hiệu bất thường. Tuy nhiên theo các chuyên gia, hàng loạt công ty đa cấp hoạt động lừa đảo bị phanh phui vừa qua cho thấy cơ quan quản lý đã thiếu trách nhiệm, chưa có sự giám sát chặt chẽ hoạt động này.

Đại diện Hiệp hội Doanh nghiệp bán hàng đa cấp Việt Nam cho biết qua kiểm tra thực tế, nhiều doanh nghiệp thường ủy quyền hoặc giao việc đào tạo pháp luật, chương trình trả thưởng cho các nhà phân phối ở tuyến trên thực hiện thông tin sai sự thật, không đúng với nội dung đăng ký hoạt động với Bộ Công Thương.

Nhóm này cũng tự ý quảng cáo sai sự thật về tính năng, công dụng của hàng hóa nhằm dụ dỗ, lừa gạt người tiêu dùng mua hàng. Ngoài ra còn có hiện tượng nhà phân phối tuyến trên thường đưa ra yêu sách đối với doanh nghiệp, nếu không đáp ứng sẽ dẫn mạng lưới của mình sang doanh nghiệp khác.

Do chạy theo lợi nhuận, doanh nghiệp thường làm ngơ để các nhà phân phối tự ý quảng cáo sản phẩm không đúng sự thật. Một số doanh nghiệp trong quá trình kinh doanh chưa tuân thủ các quy định của pháp luật, kinh doanh đa cấp bất chính, tạo nên những hình ảnh xấu cho mô hình kinh doanh này, gây ảnh hưởng đến quyền lợi của người tiêu dùng.

Theo luật sư Bùi Quang Nghiêm, hệ thống pháp luật quản lý bán hàng đa cấp hiện nay khá đầy đủ với các nghị định, thông tư hướng dẫn rõ ràng nhưng các công cụ này dường như bị vô hiệu hoặc hoạt động chưa hiệu quả.

Với thời gian dài hoạt động công khai như vậy, những tổ chức bán hàng đa cấp bất chính lừa đảo cả mạng lưới khổng lồ nhưng vẫn dễ dàng qua mắt cơ quan chức năng.

“Chúng ta không cần sửa luật hay cập nhật thêm, điều cần chấn chỉnh hiện nay là những người thi hành luật. Sự thờ ơ của một bộ phận công chức gián tiếp tiếp tay các mô hình đa cấp bất chính lộng hành. Luật đã quy định công ty bán hàng đa cấp được bán cái gì, khống chế mức hoa hồng, báo cáo doanh thu định kỳ như thế nào... chỉ cần theo dõi thấy bất thường là phải kiểm tra ngay” - luật sư Nghiêm nói.

Theo ông Nghiêm, cũng cần quy trách nhiệm cho các lực lượng kiểm tra, từ quản lý thị trường, các đoàn thanh tra... Họ đều có quyền hạn kiểm tra doanh nghiệp, nhưng khi xảy ra chuyện thì không ai nhận trách nhiệm. (Tuổi Trẻ 02/03)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Hai lần chất vấn Thủ tướng về tình trạng cử nhân thất nghiệp

Ngày 29/2, Thủ tướng có văn bản trả lời chất vấn của đại biểu Quốc hội Nguyễn Thị Hải (Nghệ An). 
Đại biểu Hải nói rõ đây là chất vấn lại, vì vấn đề giải quyết việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp cao đẳng, đại học, bà đã chất vấn Thủ tướng từ đầu nhiệm kỳ Quốc hội khoá 13, nhưng đến nay vẫn chưa có những giải pháp căn cơ để giải quyết. Tính đến quý 2/2015, cả nước có 387.000 sinh viên tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng, đại học chưa có việc làm, bà Hải nêu con số cụ thể.

Theo đại biểu Hải thì nhiều cử tri bức xúc, thường xuyên kiến nghị về việc mất cân đối nguồn nhân lực, lãng phí chất xám, tiền bạc, dẫn đến tiêu cực, đói nghèo. Đại biểu đề nghị Thủ tướng làm rõ chính sách chung của Nhà nước về vấn đề này, công tác dự báo quy hoạch phát triển nguồn nhân lực của Chính phủ như thế nào mà để dẫn đến thực trạng trên?

Những giải pháp khắc phục trong những năm tiếp theo và 387.000 sinh viên chưa có việc làm phải giải quyết ra sao? Đại biểu Hải chất vấn người đứng đầu Chính phủ.

Văn bản trả lời của Thủ tướng khẳng định, giải quyết việc làm cho người lao động nói chung và sinh viên sau khi tốt nghiệp cao đẳng, đại học nói riêng là vấn đề luôn nhận được sự quan tâm đặc biệt của Đảng và Nhà nước. Trong nhiệm kỳ vừa qua, Chính phủ đã trình Quốc hội thông qua nhiều luật quan trọng, trong đó có Bộ luật Lao động năm 2012 (sửa đổi), Luật Giáo dục đại học năm 2012, Luật Việc làm năm 2013, Luật Giáo dục nghề nghiệp năm 2014.

Chính phủ cũng đã phê duyệt chiến lược phát triển nhân lực Việt Nam thời kỳ 2011 - 2020, chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm và dạy nghề giai đoạn 2012 - 2015, trong đó vấn đề việc làm nói chung và việc làm của sinh viên đã tốt nghiệp luôn được chú trọng với quan điểm: bảo đảm chất lượng giáo dục, đào tạo thông qua quy định hệ thống các tiêu chuẩn về điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo để nâng cao khả năng có việc làm của sinh viên; thực hiện cơ chế đào tạo theo nhu cầu xã hội, gắn với thị trường lao động.

Thủ tướng cho biết, ngày 9/7/2015, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 61/2015/NĐ-CP quy định các chính sách hỗ trợ tạo việc làm và quỹ quốc gia về việc làm, trong đó đối tượng thụ hưởng là người lao động Việt Nam từ đủ 15 tuổi trở lên (bao gồm sinh viên đã tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng, đại học) thông qua hai hình thức.

Một là hỗ trợ thanh niên lập nghiệp (định hướng về nghề nghiệp; cung cấp thông tin về việc làm và nghề nghiệp; đào tạo bồi dưỡng kỹ năng về tìm việc; tham gia chương trình thực tập làm việc tại doanh nghiệp, tổ chức; khởi sự doanh nghiệp (cung cấp kiến thức về pháp luật, quản trị doanh nghiệp và các vấn đề có liên quan đến khởi sự doanh nghiệp; cho vay ưu đãi từ quỹ quốc gia về việc làm theo quy định của pháp luật). Hai là cho vay vốn ưu đãi đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

Ngoài ra, Chính phủ còn ban hành chính sách tư vấn, giới thiệu việc làm miễn phí cho người lao động thông qua hệ thống trung tâm giới thiệu việc làm ở các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong cả nước.

Để khắc phục tình trạng sinh viên sau khi tốt nghiệp các trường trung cấp, cao đẳng, đại học nhưng chưa tìm kiếm được việc làm, Thủ tướng nêu một trong những giải pháp căn cơ là phải tạo ra sự cân đối giữa đào tạo và sử dụng lao động.

Như vậy để sinh viên khi tham gia học tập tại các trường trung cấp, cao đẳng, đại học được đào tạo chuyên môn, ngành, nghề phù hợp với nhu cầu thực tiễn của thị trường lao động, khi ra trường có thể tìm kiếm được công việc phù hợp nhất với khả năng của mình, tránh tình trạng thất nghiệp hoặc phải làm việc không đúng với chuyên môn được đào tạo.

Liên quan đến tình trạng thất nghiệp của 387.000 sinh viên, người đứng đầu Chính phủ cho biết, ngoài giải pháp có tính chất căn cơ nêu trên, sẽ đẩy mạnh giới thiệu việc làm cho sinh viên thông qua các trung tâm giới thiệu việc làm tại 63 tỉnh, thành. Đồng thời, tiếp tục phát triển và mở rộng thị trường lao động ngoài nước để đưa lao động của Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. (Vneconomy.vn 02/03)Về đầu trang
Phí đường bộ: Thu tới 6.000 tỉ đồng nhưng mới đáp ứng 50%
Theo đánh giá của lãnh đạo Bộ GTVT, dù việc sử dụng gần 6.000 tỉ đồng phí đường bộ để bảo trì, bảo dưỡng đường trong năm 2015 "cơ bản là nghiêm túc" nhưng vẫn còn không ít vấn đề trong việc phân bố nguồn cũng như sử dụng nguồn tiền, đặc biệt là nguồn 35% kinh phí dành cho các địa phương.

Theo Thứ trưởng điều hành Bộ GTVT Nguyễn Hồng Trường, việc thực hiện quỹ bảo trì đường bộ về cơ bản là nghiêm túc và quỹ có đóng góp lớn việc duy tu, bảo trì đường bộ, tuy nhiên việc quản lý 35% quỹ dành cho các địa phương hiện vẫn còn nhiều vấn đề khi gần như uỷ thác cho các Sở GTVT. "Có tỉnh tận dụng tốt, nhưng có tỉnh thậm chí có đơn vị dùng tiền đó mua ôtô" - ông Trường nhận xét.

Còn theo đánh giá của Tổng cục đường bộ, công tác theo dõi giám sát việc duy tu bảo dưỡng đường của các tỉnh hiện còn sơ sài do ít người và hiện các dự án dưới 10 tỉ đồng, các Sở GTVT được phép tự duyệt. Bên cạnh đó, việc chia nguồn tiền cho các địa phương cũng còn đang "loay hoay" với nhiều vấn đề.

Trên thực tế, nguồn thu phí từ các địa phương đang có sự chênh lệch cực lớn và tập trung chủ yếu ở Hà Nội và TPHCM nên việc phân chia theo tỉ lệ 35% nguồn thu cũng tạo ra một số bất cập. Ngoài khoản tiền cho việc bảo trì, duy tu thường xuyên, nguồn chi cho các địa phương trong trường hợp bão lũ cũng cần phải tính đến bởi khi gặp thiên tai "không hỗ trợ không được mà hỗ trợ thì không có tiền".

Liên quan tới việc thu phí đường bộ, hiện này vẫn có nhiều ý kiến cho rằng cách thu chưa công bằng, hiệu quả và không ít đối tượng đang phải chịu "phí chồng phí" khi vừa mất phí đường bộ trên đầu phương tiện vừa mất phí cho các trạm BOT. Về vấn đề này, ông Khuất Việt Hùng - Phó Chủ tịch Uỷ ban an toàn giao thông Quốc gia - đề xuất với các xe thương mại vốn đang có gắn camera hành trình và có sự quản lý trên bản đồ số có thể đổi cách tính để thu theo quãng đường đi. Tuy nhiên, đề xuất này sẽ khó có thể được áp dụng ngay.

Theo đánh giá tổng kết của Quỹ bảo trì đường bộ, trong năm 2015, thông qua 138 trạm đăng kiểm trên cả nước, tổng số phí bảo trì đường bộ thu được trong năm 2015 đạt 5.738 tỉ đồng. Theo đánh giá của Quỹ, đến nay nguồn vốn trên còn thấp và mới đáp ứng được khoảng trên 50% so với nhu cầu thực tế.

Đại diện quỹ cho rằng do tình trạng thiếu kinh phí bảo trì kéo dài nhiều năm nên vẫn còn nhiều tuyến đường giao thông địa phương xuống cấp nhanh sau khi có nguồn vốn 35% từ Quỹ hỗ trợ, một số địa phương đã cắt, giảm phần kinh phí từ ngân sách địa phương dành cho bảo trì làm cho công tác bảo trì đường bộ tiếp tục khó khăn.

Trong năm 2016, Quỹ bảo trì đường bộ dự kiến thu 6.240,125 tỉ đồng tiền phí đường bộ trong đó thu phí qua các trạm đăng kiểm xe ô ô là 6.212,121 tỉ đồng. Quỹ dự kiến chi cho Tổng cục đường bộ 4.850,7 tỉ đồng để thực hiện các nhiệm vụ bảo dưỡng thường xuyên... Cụ thể, Quỹ dự kiến kế hoạch chi bảo trì đường bộ (quốc lộ) 7.512,692 tỉ đồng, chi trả nợ sửa chữa QL5 168,845 tỉ đồng và dự phòng 749,750 tỉ đồng.

Trong năm 2016, Quỹ cũng sẽ trích một phần làm quỹ dự phòng bão lũ để hỗ trợ các địa phương trong công tác ứng cứu, xử lý sự cố, sửa chữa đường xá trong trường hợp gặp thiên tai.

Ngoài ra, theo yêu cầu của lãnh đạo Bộ GTVT, Quỹ cũng sẽ lập đường dây nóng 24/7 để cập nhật phản ánh của người dân liên quan tới chất lượng đường xá và các vấn đề bảo trì, duy tu đường. Sau khi lập đường dây nóng, quỹ sẽ phải cập nhật báo cáo tổng kết thực hiện theo đường dây nóng theo quý. (Lao Động 02/03)Về đầu trang
Ông Đinh La Thăng: Đừng câu nệ Bí thư làm việc cụ thể!
Ngày 1/3 ông Đinh La Thăng – Bí thư Thành ủy TP.HCM dẫn đầu đoàn kiểm tra đến làm việc với Ban thường vụ Đảng ủy khối doanh nghiệp Trung ương tại TP.HCM. Trong buổi làm việc này ông Thăng đã yêu cầu các thành viên nêu ý kiến về việc liệu Đảng bộ có còn giữ được vai trò của mình khi các doanh nghiệp thực hiện cổ phần hóa.

Tại buổi làm việc, ông Thăng cho rằng không nhất thiết Bí thư Đảng ủy chỉ ra chủ trương, còn công việc cụ thể là Giám đốc điều hành. “Ông Bí thư mà làm tốt cho dân thì cứ làm, đừng câu nệ, đừng ngại là tại sao ông lại đi làm việc cụ thể, đừng lo họ nói ông phải làm việc vĩ mô, trên trời. Nếu tất cả chúng ta đều một suy nghĩ Bác Hồ dạy đó là “điều gì có lợi cho dân thì hết sức làm, điều gì có hại cho dân thì hết sức tránh” thì người dân luôn luôn ghi nhận. Người ta chỉ cần làm việc tốt cho họ thôi chứ người ta không quan niệm ông là Bí thư Thành ủy hay Chủ tịch, hay Tổng giám đốc Vinamilk” – ông Thăng nhận định. 

Trả lời câu hỏi này, bà Mai Kiều Liên – Tổng giám đốc Vinamilk khẳng định doanh nghiệp vẫn rất cần Đảng ủy khối. “Không ở chỗ chỉ đạo về sản xuất kinh doanh nhưng rất cần ở xây dựng Đảng” – bà Liên nói. 
Lấy chính công ty Vinamilk làm ví dụ, bà Liên cho biết hiện nơi này có 460 đảng viên và 25 người dự bị trên tổng số 5.000 cán bộ công nhân viên. Không những vậy con số này tiếp tục tăng 10 đến 15%/năm. 
“Từ khi còn 100% vốn nhà nước cho tới bây giờ nhà nước chỉ có 45%, chúng tôi vẫn nói là Đảng lãnh đạo toàn diện, trong đó quan trọng nhất vẫn là con người. Có nghĩa chúng ta phải kết nạp vào Đảng những người thực sự ưu tú” – bà Liên cho biết.

Bà Liên cho rằng ngay từ khi thực hiện cổ phần hóa Vinamilk đã đặt ra câu hỏi "Khi nhà nước thoái hết vốn tại Công ty thì vai trò của Đảng tại đây sẽ như thế nào?".

“Chúng tôi nói như thế này. Chúng ta là đảng viên thì chúng ta phải làm sao để bất cứ chủ nào, kể cả chủ nhà nước hay chủ tư nhân họ đều phải cần mình (…). Tại Vinamilk vai trò chủ chốt của công ty phần lớn, hầu như là đảng viên” – bà Liên cho hay và nhấn mạnh rằng tỷ suất lợi nhuận cao mà công ty đạt được trong suốt những năm qua cũng là do công ty đã áp dụng sáng tạo các đường lối của Đảng.

Phát biểu chỉ đạo tại buổi làm việc, ông Thăng cho rằng với doanh nghiệp thì hiệu quả sản xuất kinh doanh là số 1. Thậm chí “nếu doanh nghiệp có Đảng bộ hoạt động tốt mà sản xuất kinh doanh lỗ thì sớm muộn gì cũng tiêu”. Vì vậy ông Thăng yêu cầu Đảng bộ khối phải phối hợp với lãnh đạo doanh nghiệp để tháo gỡ khó khăn, cho dù đó là doanh nghiệp nhà nước, cổ phần hay tư nhân.

“Chúng ta phải xây dựng được đội ngũ cán bộ là chủ doanh nghiệp có đầy đủ năng lực, có phẩm chất để sẵn sàng trong thời kỳ hội nhập, phải nắm được chuyên môn nghiệp vụ, am hiểu luật pháp và đặc biệt phải có tấm lòng tận tụy phục vụ nhân dân. Một cán bộ đảng viên mà không tận tụy phục vụ nhân dân thì không thể làm được” – ông Thăng nhấn mạnh.

Ông Thăng cũng nhấn mạnh rằng cổ phần hóa là con đường tất yếu nên mọi người đừng sợ cổ phần hóa thì vai trò của Đảng bộ khối kém đi. “Đảng bộ khối cần đổi mới hoạt động và phương thức lãnh đạo để bám sát doanh nghiệp chứ không chỉ có định kỳ nộp báo cáo và xét kết nạp đảng viên. Tôi cho rằng Đảng ủy khối nên tổ chức mô hình của Vinamilk cho các doanh nghiệp học tập” – ông nói.

“Phải cụ thể hóa chủ trương, nghị quyết của Đảng để đưa vào cuộc sống, lúc đó người ta mới thấy vai trò của mình là cần thiết, chứ không phải vai trò của Đảng bộ khối cần thiết là do vai trò của Ban Bí thư hay Bộ Chính trị. Có quy định giời nhưng nếu anh không có cán bộ tốt, không bám sát nhiệm vụ của họ thì cũng chả có vai trò gì” – vị Bí thư Thành ủy nhấn mạnh. (Infonet.vn 02/03)Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Thanh Hóa: Bắt cán bộ huyện làm giả bệnh án "chạy" chế độ
Công an tỉnh Thanh Hóa vừa bắt tạm giam Trần Quốc Hội (SN 1959) và Nguyễn Xuân Tỵ (SN 1959, cùng ngụ thị trấn Thường Xuân, huyện Thường Xuân) về tội “Làm giả con dấu, tài liệu của cơ quan, tổ chức”.

Theo đó, từ năm 2012 đến nay, Hội đã đứng ra mua bản sao bệnh án ung thư khống, chỉ có con dấu và chữ ký của Phó Giám đốc Bệnh viện đa khoa tỉnh Thanh Hóa (qua giám định, cơ quan công an xác định con dấu và chữ ký là giả) và 1 mẫu bệnh án ung thư của một bệnh nhân khác. Sau đó, Hội về viết nội dung bệnh án ung thư và bán lại cho những người có nhu cầu làm bệnh án ung thư và “chạy” chế độ tham gia kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học.

Khi bị bắt, Hội khai nhận của 26 người ở các huyện Thường Xuân, Cẩm Thủy, Vĩnh Lộc với số tiền 114 triệu đồng để làm bệnh án ung thư và "chạy" chế độ.

Riêng Nguyễn Xuân Tỵ, đang là cán bộ Phòng LĐ-TB&XH huyện Thường Xuân, nhưng do hám lời nên nhận 92 triệu đồng của 7 trường hợp rồi nhờ Hội làm bản sao bệnh án ung thư giả và giúp 4 trường hợp để họ hưởng chế độ người tham gia kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học. (Người Lao Động 02/03)Về đầu trang
Thái Nguyên: Khởi tố hàng loạt cán bộ kiểm lâm đánh bạc
Đại tá Đặng Văn Khoa, Trưởng công an huyện Đồng Hỷ cho hay, cơ quan điều tra huyện Đồng Hỷ vừa tiến hành khởi tố vụ án, khởi tố bị can đối với một số cán bộ Kiểm Lâm của tỉnh này về hành vi đánh bạc dưới hình thức chơi ba cây ăn tiền.
Trước đó, vào ngày 26/2, Công an huyện Đồng Hỷ bắt quả tang tại Đội Kiểm lâm cơ động và Phòng cháy chữa cháy rừng (tại xóm Na Long, xã Hoá Trung, Đồng Hỷ), một số đối tượng đánh bạc dưới hình thức chơi ba cây ăn tiền. Tại chiếu bạc, lực lượng chức năng thu giữ một bài tú lơ khơ cùng 20,4 triệu đồng.

Đại tá Đặng Văn Khoa cho biết, có 7 – 8 đối tượng tham gia đánh bạc tại Đội Kiểm lâm cơ động. Trong đó, nhiều con bạc là cán bộ của Đội Kiểm lâm cơ động và phòng cháy chữa cháy rừng và một đối tượng bên ngoài.

Liên quan đến vụ việc này, lãnh đạo UBND tỉnh Thái Nguyên yêu cầu các cơ quan chức năng khẩn trương xác minh, điều tra, làm rõ vụ việc và các đối tượng liên quan để xử lý, đảm bảo tính nghiêm minh của pháp luật. (Tiền Phong 02/03)Về đầu trang
THẾ GIỚI
Ấn Độ áp thuế môi trường để giảm ô nhiễm
Chính phủ Ấn Độ ngày 29/2 đã quyết định áp mức thuế bổ sung mới là thuế môi trường đối với các nhà sản xuất ô tô tại quốc gia này.

Đây được xem là biện pháp cứng rắn mới nhất của Chính phủ Ấn Độ trong nỗ lực giảm thiểu tình trạng ô nhiễm môi trường do khí thải gây ra, đồng thời khuyến khích phát triển ngành công nghiệp chế tạo xe hơi thân thiện với môi trường.

Trong báo cáo ngân sách hàng năm được công bố ngày 29/2 của Bộ Tài chính Ấn Độ, Bộ trưởng Tài chính Arun Jaitley quyết định áp thuế bổ sung đối với các nhà sản xuất ô tô. Theo đó, Chính phủ nước này sẽ đánh thuế 4% doanh thu đối với dòng xe chở khách mới. Mức thuế này có hiệu lực ngay lập tức.

Ông Arun Jaitley nói: "Tôi đề xuất áp thuế 1% đối với dòng xe có động cơ dưới 1.200cc, chạy xăng, khí hóa lỏng hoặc khí ga tự nhiên; thuế 2,5% đối với xe chạy dầu diesel có động cơ dưới 1.500cc và 4% cho các loại xe chạy dầu diesel lớn hơn và dòng xe thể thao tiện ích".

Mức thuế trên được đưa ra sau phán quyết của Tòa án Tối cao của Ấn Độ về việc cấm bán tạm thời các loại xe ô tô chạy dầu diesel cỡ lớn tại thủ đô New Delhi, một trong những thành phố ô nhiễm không khí nhất thế giới. Theo nhà chức trách Ấn Độ, các khoản thu thuế trên sẽ đem lại khoảng 439 triệu USD cho ngân sách Chính phủ trong năm 2016.

Tuy nhiên, nhằm giải tỏa lo ngại của các nhà sản xuất ô tô, đối tượng bị ảnh hưởng trực tiếp từ quyết định áp thuế này, Chính phủ Ấn Độ cũng đã công bố kế hoạch dành 970 tỷ Rupee (hơn 14 tỉ USD) trong năm tài chính tiếp theo để cải thiện và xây dựng thêm nhiều con đường mới. (Kênh VTV1 – Bản tin Thời sự lúc 17h ngày 01/03)Về đầu trang./.
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