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TIÊU ĐIỂM

Họ hàng làm quan cùng chỗ: Luật cần siết lại
Gần đây rộ lên thông tin họ hàng cùng làm quan ở một số xã, huyện gây phản cảm trong dân chúng. Nhận định về việc “cả họ làm quan” ở một số địa phương, đại biểu Quốc hội Bùi Thị An nói: “Tình trạng cả họ làm quan đã lác đác xảy ra nhưng “lác đác” cũng hơi nhiều. Không chỉ cấp xã mà cả cấp huyện cũng xảy ra tình trạng này. Nhiều cán bộ lãnh đạo các cấp này đã đưa con em mình vào bộ máy, gây dư luận trái chiều”.
Theo bà An: “Ai cũng biết tổ chức chính quyền địa phương cấp xã không phải là bộ máy của một công ty thuộc sở hữu riêng của một người, một gia đình. Vì thế không ai có quyền quyết định riêng. Đối chiếu với Nghị định 114/2003 về cán bộ, công chức xã/phường/thị trấn, khi để xảy ra tình trạng này thì không thể không xem xét trách nhiệm người đứng đầu. Chí công vô tư mà lại để xảy ra tình trạng con em, họ hàng đều làm ở chính quyền xã? Công bộc của dân, tại sao lại làm như thế? 

Tôi không loại trừ việc con em cán bộ xã/huyện rất giỏi. Nhưng theo quan sát của tôi, thường người giỏi sẽ không ở lại quê nhà. Nên cần phải xem xét trách nhiệm của người đứng đầu ở những địa phương này”.

Bà An khẳng định “nếu đúng quy trình mà để dây mơ rễ má như thế trong bộ máy chính quyền thì phải xem lại quy trình. Một quy trình đúng thì phải cho sản phẩm tốt, còn ngược lại thì đề nghị phải xem lại quy trình. Tôi không đồng ý với cách lý giải mang tính ngụy biện đó. Hoặc là anh cá nhân chủ nghĩa, đưa vào nội bộ chính quyền họ hàng, con cháu của mình. Tại sao đúng quy trình mà con em người dân thi tuyển công chức, viên chức không đỗ, mà con em cán bộ dễ đỗ? Điều này chắc chắn có vấn đề.

Cũng xin nói rõ tuy chúng ta có chính sách chiếu cố cho con em cán bộ nhưng cần phải phân định rõ trường hợp nào được chiếu cố và sự chiếu cố đó có thuyết phục được chính bộ máy cán bộ của chúng ta chưa.Chẳng hạn như đó là con em chiến sĩ ở Trường Sa thì lại khác”.

Phóng viên đặt câu hỏi: “Trách nhiệm của phòng Nội vụ quận/huyện tại các địa phương xảy ra việc nhiều cán bộ là bà con, họ hàng như thế nào? Vai trò của cấp ủy, của người đứng đầu cần được xem xét ra sao?”, bà An trả lời: “Xem xét trách nhiệm người đứng đầu thì dễ, không khó. Nhưng vấn đề nằm ở chỗ: Vẫn còn tình trạng nể nang nên xử lý trách nhiệm người đứng đầu không đến nơi đến chốn. Chúng ta vẫn thấy điều đó qua những lập luận như “đúng quy trình, do lịch sử để lại, do ngẫu nhiên”… Tôi nghĩ nên căn cứ vào tất cả quy định để xử lý.

Nhưng tôi cho rằng người đứng đầu cần có tinh thần tự giác. Nếu đã để xảy ra tình trạng cả họ làm quan thì nên chủ động khắc phục. Vì sự phát triển chung của đất nước, các đồng chí ấy “sai thì phải sửa”. Nếu cố tình biện hộ cho mình bằng những lập luận nói trên thì hiện nay dân trí cao rồi, dân sẽ không tin được những lời ấy. Người dân sẽ nhìn vào việc làm, hành động của các lãnh đạo này và thấy rõ hết”. (Pháp Luật TPHCM 11/1)Về đầu trang
Tiếng Anh giao tiếp: Đáng lo ngại!

Năm 2016 là năm bắt đầu hội nhập vào Cộng đồng kinh tế ASEAN, nhiều Hiệp định thương mại tự do (FTA) cũng bắt đầu có hiệu lực và triển khai thực hiện. Để hội nhập sâu, có lẽ việc đầu tiên và quan trọng cần phải chuẩn bị đó là chính là ngôn ngữ giao tiếp. Thế nhưng, nói đến ngoại ngữ trong đội ngũ cán bộ, công chức, những người có thể giao tiếp được bằng tiếng Anh lại không nhiều. Đó chính là điều đáng báo động trong bối cảnh hội nhập hiện nay.

Năm qua, ngành du lịch tổ chức rất nhiều hội thảo, hội chợ quốc tế, tại những buổi ký kết hợp tác du lịch với các nước, nhiều cán bộ đầu ngành phải nhờ phiên dịch khi giao tiếp. Mới đây, tại cuộc họp báo về chuẩn bị lao động du lịch cho hội nhập ASEAN, nhắc đến 2 từ viết tắt phải giải thích ra bằng tiếng Anh, một lãnh đạo Tổng cục Du lịch ấp úng thừa nhận: “Tiếng Anh tôi không giỏi lắm”.

Trong khi đó, tại Hội chợ Du lịch quốc tế được tổ chức tại TPHCM vừa qua, lãnh đạo các Tổng cục Du lịch các nước Thái Lan, Campuchia, Lào rất thông thạo ngoại ngữ, phát biểu trực tiếp bằng tiếng Anh. Ngay trong buổi chiêu đãi, tiệc nhẹ giữa giờ, lãnh đạo các nước nói chuyện, trao đổi kinh nghiệm với nhau bằng tiếng Anh tạo nên không khí chân tình, thoải mái. Điều đó cho thấy, tiếng Anh trong thời kỳ hội nhập là vô cùng quan trọng, nếu không giao tiếp được bằng ngoại ngữ sẽ gặp rất nhiều khó khăn.

Khi đất nước hội nhập vào cộng đồng ASEAN mở cửa làm ăn với Thế giới, ngôn ngữ là công cụ đầu tiên để hiểu và hợp tác. Mỗi năm, Việt Nam tổ chức hàng chục cuộc hội thảo, hội nghị quốc tế, tốn rất nhiều tiền từ ngân sách. Do vậy, để tận dụng được thời cơ đến từ hội nhập, điều kiện “cần” là phải biết ngôn ngữ quốc tế, dùng ngôn ngữ làm công cụ giao tiếp. 

Thời đại mới, đất nước cần những cán bộ có tư duy mới, hiểu biết về luật lệ quốc tế, thông thạo ngoại ngữ. Vì vậy, ngoài việc đặt ngoại ngữ là một trong những yêu cầu đầu vào khi tuyển dụng vào bộ máy Nhà nước, cần có chính sách khuyến khích, tạo điều kiện cho cán bộ, nhất là các ngành giao tiếp nhiều như du lịch, xúc tiến thương mại, đầu tư... học tập để nghe nói được tiếng Anh thành thạo, có như vậy chúng ta mới tận dụng được cơ hội của thời hội nhập. (Sài Gòn Giải Phóng 11/1)Về đầu trang
CHÍNH SÁCH MỚI 
12 nguồn cải cách tiền lương năm 2016 của các địa phương

Đó là hướng dẫn tại Thông tư số 206/2015/TT-BTC của Bộ Tài chính quy định về tổ chức thực hiện dự toán ngân sách nhà nước năm 2016.

Theo đó, cơ chế tài chính tạo nguồn để thực hiện chế độ tiền lương, trợ cấp trong năm 2016 tại các Bộ, cơ quan Trung ương được thực hiện trên cơ sở dự toán ngân sách nhà nước được giao, cân đối sắp xếp các nhiệm vụ chi thực hiện phân bổ dự toán đến tận đơn vị sử dụng ngân sách đảm bảo các đơn vị này được cân đối đủ nguồn thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở trong năm 2016, ngân sách trung ương không bổ sung ngoài dự toán cho các Bộ, cơ quan Trung ương để thực hiện nhiệm vụ này.

Tại địa phương, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương khi phân bổ và giao dự toán ngân sách cho ngân sách cấp dưới phải xác định dành tiết kiệm 10% chi thường xuyên năm 2016 (không kể các khoản chi tiền lương, có tính chất lương) theo quy định chung hàng năm để tạo nguồn cải cách tiền lương đảm bảo không thấp hơn mức Bộ Tài chính giao.

Ngoài 10% tiết kiệm chi thường xuyên nêu trên, các địa phương thực hiện tiết kiệm thêm 10% chi thường xuyên (không kể các khoản chi tiền lương, có tính chất lương), đảm bảo không thấp hơn mức Bộ Tài chính giao ngay từ khâu dự toán và giữ lại phần tiết kiệm ở các cấp ngân sách trước khi giao dự toán cho các cơ quan, đơn vị ở địa phương để bố trí chi thực hiện cải cách tiền lương trong năm 2016.

UBND các cấp địa phương khi phân bổ và giao dự toán cho các đơn vị trực thuộc không bao gồm 2 khoản tiết kiệm chi này để thực hiện cải cách tiền lương trong năm 2016.

Thông tư cũng liệt kê cụ thể 12 nguồn để thực hiện cải cách tiền lương năm 2016 của các địa phương bao gồm: 50% tăng thu ngân sách địa phương năm 2015 so với dự toán (không kể thu tiền sử dụng đất) được Thủ tướng Chính phủ giao; 50% tăng thu ngân sách địa phương (không kể thu tiền sử dụng đất) dự toán năm 2016 so dự toán năm 2011 được Thủ tướng Chính phủ giao; nguồn thực hiện cải cách tiền lương từ năm 2015 trở về trước chưa sử dụng chuyển sang.

Ngoài ra, nguồn để cải cách tiền lương bao gồm: 10% tiết kiệm chi thường xuyên (không kể tiền lương, có tính chất lương) dự toán năm 2011 đã được cấp có thẩm quyền giao; 10% tiết kiệm dự toán chi thường xuyên (không kể tiền lương, có tính chất lương) dự toán chi năm 2012 tăng thêm so dự toán chi năm 2011 đã được cấp có thẩm quyền giao; 10% tiết kiệm dự toán chi thường xuyên (không kể tiền lương, có tính chất lương) dự toán chi năm 2013 tăng thêm so dự toán chi năm 2012 đã được cấp có thẩm quyền giao; 10% tiết kiệm dự toán chi thường xuyên (không kể tiền lương, có tính chất lương) dự toán chi năm 2014 tăng thêm so dự toán chi năm 2013 đã được cấp có thẩm quyền giao; 10% tiết kiệm dự toán chi thường xuyên (không kể tiền lương, có tính chất lương) dự toán chi năm 2015 tăng thêm so dự toán chi năm 2014 đã được cấp có thẩm quyền giao; 10% tiết kiệm dự toán chi thường xuyên (không kể tiền lương, có tính chất lương) dự toán chi năm 2016 tăng thêm so dự toán chi năm 2015 đã được cấp có thẩm quyền giao; 10% tiết kiệm thêm dự toán chi thường xuyên năm 2016 (không kể tiền lương, có tính chất lương) đã được cấp có thẩm quyền giao; một phần số thu được để lại theo chế độ năm 2016 phải trích để tạo nguồn cải cách tiền lương; số hỗ trợ từ ngân sách trung ương đã bố trí trong dự toán năm 2016 (nếu có) để thực hiện cải cách tiền lương.

Những quy định mới này được áp dụng đối với năm ngân sách 2016. (Hải Quan 11/1)Về đầu trang
Cảnh sát không được dừng xe chỉ để kiểm tra bình cứu hỏa
Trung tá Nguyễn Quang Nhật - Trưởng phòng Tuyên truyền, phổ biến pháp luật về trật tự, an toàn giao thông (Cục Cảnh sát giao thông) cho biết, theo chỉ đạo của Bộ Công an, Cảnh sát giao thông không được phép dừng phương tiện chỉ để kiểm tra thiết bị phòng cháy chữa cháy. 
Cảnh sát giao thông toàn quốc không được cản trở hoạt động của phương tiện, phối hợp với cảnh sát phòng cháy chữa cháy tổ chức tuyên truyền, phổ biến các quy định của Thông tư 57 về trang bị phương tiện chữa cháy trên ôtô để người dân hiểu và thực hiện.

Trong thời gian tới, lực lượng cảnh sát giao thông, cảnh sát phòng cháy chữa cháy sẽ tăng cường kiểm tra, nhắc nhở và tuyên truyền cho chủ phương tiện, tuy nhiên chưa xử phạt xe từ 4 đến 9 chỗ ngồi khi chưa trang bị đầy đủ thiết bị chữa cháy, chỉ xử phạt xe từ 16 chỗ trở lên và các xe chuyên dùng.

Đánh giá về việc chấp hành thông tư 57, Thiếu tướng Đoàn Việt Mạnh, Cục trưởng Cảnh sát phòng cháy chữa cháy cho rằng, hầu hết cơ quan, doanh nghiệp và cá nhân, đặc biệt là doanh nghiệp vận tải bày tỏ sự đồng tình. Họ cho rằng việc đầu tư không tốn kém, không ảnh hưởng đến kinh doanh. Trước một số ý kiến phản đối, Cục sẽ theo dõi và ghi nhận ý kiến từ phía chủ phương tiện để hoàn thiện cũng như có hướng dẫn cụ thể cho người dân thực hiện.  (VnExpress.net 11/1)Về đầu trang
Trợ cấp khó khăn đột xuất cho thân nhân chiến sĩ công an
Chính phủ vừa ban hành Nghị định quy định chế độ trợ cấp khó khăn đột xuất đối với thân nhân hạ sĩ quan, chiến sĩ nghĩa vụ trong Công an nhân dân.

Thân nhân hạ sĩ quan, chiến sĩ gồm: Bố, mẹ đẻ; bố, mẹ vợ hoặc chồng; người nuôi dưỡng hợp pháp của vợ hoặc chồng; vợ hoặc chồng; con đẻ, con nuôi hợp pháp của hạ sĩ quan, chiến sĩ.

Theo quy định, thân nhân của hạ sĩ quan, chiến sĩ bị ốm đau từ 01 tháng trở lên hoặc điều trị 01 lần tại bệnh viện từ 07 ngày trở lên được trợ cấp 500.000 đồng/suất/lần. Gia đình hạ sĩ quan, chiến sĩ gặp tai nạn, hỏa hoạn, thiên tai dẫn đến nhà ở bị sập, trôi, cháy hoặc phải di dời chỗ ở được trợ cấp 3.000.000 đồng/suất/lần. Mỗi đối tượng chỉ được trợ cấp không quá 02 lần trong 01 năm.

Ngoài ra, thân nhân của hạ sĩ quan, chiến sĩ từ trần, mất tích cũng được trợ cấp 2.000.000 đồng/suất.

Nghị định quy định rõ, hồ sơ xét hưởng chế độ gồm: 1- Bản khai đề nghị trợ cấp khó khăn đột xuất của hạ sĩ quan, chiến sĩ theo quy định và giấy tờ liên quan như: Giấy ra viện hoặc giấy xác nhận của bệnh viện cấp huyện trở lên, nơi thân nhân hạ sĩ quan, chiến sĩ đang điều trị đối với trường hợp ốm đau; Giấy xác nhận của UBND cấp xã đối với trường hợp gặp tai nạn, hỏa hoạn, thiên tai; Giấy chứng tử hoặc giấy xác nhận thân nhân hạ sĩ quan, chiến sĩ mất tích của cơ quan có thẩm quyền đối với trường hợp từ trần, mất tích. 2- Văn bản đề nghị trợ cấp khó khăn đột xuất của đơn vị trực tiếp quản lý hạ sĩ quan, chiến sĩ cấp tiểu đoàn hoặc cấp phòng, quận, huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh và tương đương trở lên.

Chính sách trên được thực hiện từ ngày 1/3/2016. (Website Chính Phủ 11/1)Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI

Tăng cường kiểm soát an toàn thực phẩm dịp Tết Nguyên đán
Bộ NN&PTNT vừa có công văn chỉ đạo các Sở tăng cường kiểm soát an toàn thực phẩm, sản phẩm nông - lâm - thủy sản dịp Tết Nguyên đán Bính Thân và Lễ hội Xuân 2016.

Theo đó, các Bộ, ngành cần đẩy mạnh truyền thông quảng bá sản phẩm nông - lâm - thủy sản an toàn và cơ sở sản xuất, kinh doanh sản phẩm an toàn cho người tiêu dùng qua các phương tiện thông tin đại chúng.

Đồng thời, các cơ quan chức năng cần tổ chức kiểm tra, thanh tra chuyên ngành đột xuất các cơ sở kinh doanh thực phẩm tiêu dùng trong dịp Tết Nguyên đán và xử lý nghiêm các cơ sở vi phạm theo quy định; phối hợp chặt với các ngành công thương, y tế trong thanh tra, kiểm tra liên ngành về vệ sinh an toàn thực phẩm, đặc biệt là các cơ sở sản xuất kinh doanh sản phẩm phục vụ Tết Nguyên đán như bánh, mứt, kẹo, ô mai, nước giải khát… (VTV.vn 11/1)Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI

Thường vụ Quốc hội sẽ thông qua Nghị quyết công bố Ngày bầu cử
Theo thông báo từ Văn phòng Quốc hội, Phiên họp thứ 44 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, khóa XIII sẽ khai mạc vào ngày 14/1.

Diễn ra trong 3 ngày từ 14-16/1, Ủy ban Thường vụ Quốc hội sẽ cho ý kiến về việc tiếp thu, chỉnh lý dự án Luật Ký kết, gia nhập và thực hiện điều ước quốc tế (sửa đổi); dự án Luật Tiếp cận thông tin; dự án Luật Thuế xuất khẩu, thuế nhập khẩu (sửa đổi); dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thuế giá trị gia tăng, Luật Thuế tiêu thụ đặc biệt và Luật Quản lý thuế.

Ủy ban Thường vụ Quốc hội cũng sẽ cho ý kiến về dự kiến cơ cấu, thành phần đại biểu Quốc hội; số lượng người của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị-xã hội, tổ chức xã hội, lực lượng vũ trang nhân dân, cơ quan Nhà nước ở Trung ương và địa phương được giới thiệu ứng cử đại biểu Quốc hội và phương hướng nhân sự đại biểu Quốc hội chuyên trách khóa XIV; cho ý kiến về dự thảo Nghị quyết hướng dẫn việc xác định dự kiến cơ cấu, thành phần, phân bổ số lượng người được giới thiệu ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, dự thảo Nghị quyết quy định chi tiết một số điều của Luật Tổ chức chính quyền địa phương, dự thảo Nghị quyết quy định chế độ đối với cán bộ, công chức của Kiểm toán Nhà nước; dự thảo Quy chế tổ chức và hoạt động của Đoàn Hội thẩm.

Đặc biệt, tại phiên họp này, Ủy ban Thường vụ Quốc hội sẽ xem xét, thông qua dự thảo Nghị quyết về việc công bố Ngày bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016- 2021, dự thảo Nghị quyết quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân. (Báo Chính Phủ Điện Tử  11/1)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP

Năm nay Việt Nam sẽ tăng trưởng nhanh thứ 2 châu Á!
Bloomberg vừa công bố kết quả từ cuộc khảo sát đối với 93 nền kinh tế, theo đó trong năm 2016 Việt Nam sẽ đạt tốc độ tăng trưởng GDP 6,6%, đứng thứ 2 chỉ sau Ấn Độ...

Hãng tin Bloomberg đã có cuộc khảo sát ý kiến đối với các chuyên gia kinh tế về 93 nền kinh tế trên thế giới năm 2016. Theo đó, Việt Nam sẽ đạt mức tăng trưởng GDP cao thứ 2 trong năm nay, hãng tin này dự báo.

Cụ thể, top 10 danh sách các nước đứng đầu về tăng trưởng GDP gồm có: Ấn Độ dẫn đầu với 7,4% GDP. Theo sau đó là Việt Nam và Bangladesh cùng đạt tỷ lệ 6,6%, Trung Quốc  đạt 6,5%, Sri Lanka đạt 6,4%, Kenya đạt 6,1%, Panama đạt 6,1%, Philippines đạt 6%, Uganda đạt 5,6% và cuối cùng là Dominca đạt 5,4%.

Với tốc độ tăng trưởng được dự báo như trên, Việt Nam sẽ là nền kinh tế tăng trưởng mạnh nhất Đông Nam Á năm nay. Mức tăng trưởng Bloomberg dự báo cho kinh tế Indonesia là 5,2%, Malaysia là 4,5%, Thái Lan là 3,2%, và Singapore là 2,3%.

Một quốc gia châu Á khác là Nhật Bản lại nằm trong danh sách ngược lại của Bloomberg, nghĩa là danh sách các nền kinh tế sẽ trở thành “thảm họa” trong năm 2016.

Tuy nền kinh tế của Nhật được dự đoán sẽ tăng 1% trong năm nay, nhưng vẫn thấp hơn rất nhiều so mặt bằng chung của châu lục. Chính phủ Nhật mới đây đã chấp thuận ngân sách kỷ lục cho năm tài chính tiếp theo, đánh cược rằng kích thích tài chính và cải cách thị trường lao động sẽ thúc đẩy kinh tế nước này tăng trưởng.

Danh sách ngược này còn dự đoán thêm một vài nền kinh tế điển hình sẽ tiếp tục suy giảm trong năm tới như là kinh tế Venezuela được dự báo sẽ suy giảm 3,3%, Brazil giảm 2,5%, Hy Lạp giảm 1,8%, Ecuador và Nga cùng giảm 0,5% mỗi nước. (Trí Thức Trẻ 11/1)Về đầu trang
“Việt Nam ít chịu tác động từ việc kinh tế Trung Quốc giảm tốc”
Singapore sẽ là quốc gia trong khu vực Đông Nam Á chịu ảnh hưởng nhiều nhất từ sự giảm tốc của kinh tế Trung Quốc, trong khi Việt Nam nằm trong số những nước ít chịu tác động nhất - hãng tin Bloomberg cho biết.

Tốc độ tăng trưởng mạnh mẽ của kinh tế Trung Quốc những năm qua đã trở thành một nguồn động lực tăng trưởng cho kinh tế khu vực và toàn cầu thông qua nhu cầu của nước này đối với các loại nguyên vật liệu đầu vào và hàng hóa khác. 

Ngược lại, sự giảm tốc hiện nay của kinh tế Trung Quốc đang trở thành một chướng ngại vật cho tăng trưởng đối với các quốc gia láng giềng cũng như toàn thế giới.

Bloomberg dẫn một báo cáo của ngân hàng ANZ ước tính, cứ mỗi điểm phần trăm suy giảm trong tốc độ tăng trưởng của kinh tế Trung Quốc, thì tốc độ tăng trưởng kinh tế Singapore sẽ mất 1,4 điểm phần trăm. 

Với khả năng giảm tốc như vậy, đảo quốc sư tử là quốc gia chịu tác động mạnh nhất từ sự suy giảm tăng trưởng của Trung Quốc trong số 6 nền kinh tế lớn nhất Đông Nam Á.

Trung Quốc hiện là thị trường xuất khẩu lớn nhất của Singapore, chiếm 15% kim ngạch xuất khẩu của nước này.

Trái lại, theo ANZ, Indonesia, Philippines và Việt Nam sẽ là những quốc gia Đông Nam Á ít chịu tác động nhất từ sự suy giảm tăng trưởng của nền kinh tế lớn thứ nhì thế giới. 

Kết luận này được ông Gleen Maguire, chuyên gia kinh tế trưởng của ANZ tại Đông Á, Đông Nam Á và Thái Bình Dương, đưa ra thông qua một chỉ số về độ nhạy cảm của các nền kinh tế dựa trên dữ liệu trong thập kỷ qua.

“Với xuất khẩu chiếm một tỷ trọng lớn hơn nhiều trong nền kinh tế Singapore so với các quốc gia khác, Singapore đương nhiên có mức độ nhạy cảm cao nhất”, ông Maguire nói. “Để thúc đẩy năng suất và tăng trưởng, Singapore cần duy trì chất lượng nguồn nhân lực, thu hút các công nghệ tân tiến và tập trung vào các mặt hàng có giá trị gia tăng cao hơn”.

ANZ ước tính, cứ mỗi điểm phần trăm giảm xuống trong tốc độ tăng trưởng của kinh tế Trung Quốc, tốc độ tăng trưởng của kinh tế Việt Nam và Philippines bị giảm 0,2 điểm phần trăm mỗi nước. Mức giảm đối với Indonesia là 0,3%, đối với Thái Lan là 0,4%, và đối với Malaysia là 0,5%. (Vneconomy.vn 11/1) Về đầu trang
60% lao động không đủ sống bằng lương
Theo khảo sát của JobStreet.com, có đến 60% số lao động nói rằng mức lương của họ không đủ sống, dù tỉ lệ tăng lương bình quân của Việt Nam gần đây là hai con số, cao hơn mức tăng trưởng lương của nhiều nước trên thế giới.

Bà Angie SW Phang, Tổng Giám đốc JobStreet.com Việt Nam, nhìn nhận mức lương của Việt Nam vẫn còn thấp so với các nước trong khu vực do trình độ và năng suất lao động thấp hơn.

Tuy vậy, cũng theo khảo sát của JobStreet.com, mức lương, thưởng là một trong những yếu tố thu hút, giữ chân nhân lực nhưng không phải là yếu tố được nhân viên đặt lên hàng đầu để tiếp tục làm công việc hiện tại. môi trường làm việc năng động, truyền cảm hứng mới là yếu tố hàng đầu (22%) người lao động quan tâm. Mức lương, thưởng tốt chỉ đứng ở vị trí thứ hai (17%). (Pháp Luật TPHCM 11/1)Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Cán bộ hải quan bị bắt, chờ câu trả lời từ ngành hải quan

Không ít người trong ngành hải quan tỏ vẻ ngạc nhiên khi Nguyễn Tường Duy - một cán bộ hải quan TP.HCM bị bắt cùng nhiều phong bì trị giá cả tỉ đồng.

Vụ việc ông Nguyễn Tường Duy, cán bộ đội kiểm soát (trước là đội chống buôn lậu) thuộc Cục Hải quan TP.HCM, bị cơ quan điều tra bắt tạm giam về hành vi lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ, kiểm tra phát hiện trong nhà có nhiều phong bì lên đến cả tỉ đồng đang gây xôn xao dư luận.

Không ít người trong ngành tỏ ra ngạc nhiên về việc này. Họ ngạc nhiên bởi thủ tục hải quan đã được hiện đại hóa, cùng với hàng loạt văn bản, nghị quyết về kiểm tra phòng chống tham nhũng; luân chuyển cán bộ được ban hành, bổ sung hằng năm nhưng vẫn không xóa được nhũng nhiễu, tiêu cực.

Hải quan là ngành được Nhà nước đầu tư cải cách thủ tục sớm và quyết liệt. Quy trình hải quan điện tử do Chính phủ Nhật tài trợ được thực hiện thí điểm, sau đó áp dụng rộng rãi tại các cục hải quan cả nước từ năm 2014.

Theo một chuyên gia trong ngành, quy trình này còn chặt chẽ hơn cả ở Nhật. Không chỉ tạo thông thoáng cho doanh nghiệp trong quá trình làm thủ tục hải quan, mà còn kiểm tra giám sát việc thực hiện đúng quy định của công chức hải quan.

Một lãnh đạo Cục Hải quan TP.HCM nói Luật hải quan bổ sung có hiệu lực từ năm 2015, đã chuyển từ thực hiện thủ tục hải quan theo phương thức thủ công, từ khâu tiếp nhận tờ khai, kiểm tra, giám sát đến thông quan hàng hóa sang hải quan điện tử “công khai, minh bạch quy trình thủ tục đồng thời hạn chế công chức tiếp xúc với doanh nghiệp, với giấy tờ cũng ngăn ngừa được tiêu cực, tham nhũng”.

Chưa hết, ngành hải quan luôn được xã hội “soi”, kể cả ở những diễn đàn lớn, rồi hằng năm có những khảo sát để cho thấy một thực trạng cán bộ hải quan làm khó doanh nghiệp như là hàn thử biểu về hiệu quả cải cách thủ tục hành chính.

Ấy vậy mà vẫn có những cán bộ hải quan vô tư kiếm chác. Những con số từ kết quả khảo sát của Phòng Thương mại và công nghiệp Việt Nam, lần mới đây, cho thấy có 28% doanh nghiệp phải trả thêm các khoản chi phí không chính thức khi thực hiện thủ tục hải quan.

Riêng tại Cục Hải quan TP.HCM có đến hơn 53% doanh nghiệp nói đã phải trả chi phí không chính thức này.

Người dân, doanh nghiệp nghĩ gì khi cả xã hội đã đầu tư, kỳ vọng, đòi hỏi ngành hải quan phải thông thoáng, phải coi doanh nghiệp là khách hàng của mình, là không được “mại quyền”, không vòi vĩnh...

Kết quả khảo sát và cả những vụ nhân viên hải quan bị bắt vì làm tiền doanh nghiệp chẳng khác nào thách thức xã hội, dư luận.

Phó tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan Hoàng Việt Cường nói rằng ngành đã có những biện pháp để ngăn chặn và phát hiện, xử lý những cán bộ vi phạm. Tuy nhiên, những đối tượng cố tình, với những thủ đoạn tinh vi thì ngành chưa thể phát hiện hiệu quả bằng các cơ quan bảo vệ pháp luật.

Ông Đinh Tiến Dũng - Bộ trưởng Bộ Tài chính trao đổi với phóng viên Tuổi Trẻ ngày 10/1 nói rằng “vấn đề con người là khó nhất”, cho dù có hiện đại hóa thủ tục hải chính và chính sách.

Vậy thì cũng phải đặt ra câu hỏi: Để nhân viên hải quan không còn nhũng nhiễu thì phải cần gì nữa? Có thể với vụ bắt Nguyễn Tường Duy, ngành hải quan nói rằng đó chỉ là con sâu làm rầu nồi canh, nhưng còn kết quả khảo sát có đến 28% doanh nghiệp được hỏi nói phải trả chi phí không chính thức thì có phải là hiện tượng cá biệt?

Câu hỏi này không ai khác là chính lãnh đạo ngành hải quan và Bộ Tài chính phải trả lời dư luận. (Tuổi Trẻ 11/1)Về đầu trang
QUẢN LÝ
Văn phòng Chính phủ bị mạo danh
Cổng thông tin Điện tử Chính phủ vừa đăng tải thông tin cho biết quan điểm chính thức của lãnh đạo Chính phủ trước một số thắc mắc về lá đơn tố cáo đang lan truyền trên mạng Internet được cho là của cán bộ Văn phòng Chính phủ đối với một vị lãnh đạo Chính phủ.

Về sự việc này, Lãnh đạo Văn phòng Chính phủ khẳng định, đây là việc mạo danh, hoàn toàn bịa đặt đồng thời cho biết tại Văn phòng Chính phủ không có cán bộ nào có tên như thế và cán bộ Văn phòng Chính phủ không làm những việc như vậy.

Trước đó, trả lời báo chí, Thứ trưởng Bộ TT&TT Trương Minh Tuấn cho biết, cứ vào dịp trước, trong và sau khi diễn ra các sự kiện lớn của đất nước, nhiều đối tượng chống phá lại tung ra các thông tin xuyên tạc, sai sự thật, bôi nhọ lãnh đạo Đảng, Nhà nước nhằm gây rối, làm nhiễu loạn thông tin. 

Thứ trưởng cũng cho hay, Bộ TT&TT phối hợp chặt chẽ cùng Bộ Công an và các bộ, ngành trong công tác bảo đảm an ninh thông tin, đồng thời kêu gọi cộng đồng tẩy chay những thông tin bịa đặt, xuyên tạc nói trên. (VTV.vn 11/1)Về đầu trang
Bắt buộc trang bị bình cứu hỏa cho ô tô: Cả CSGT và tài xế đều lúng túng

Thông tư 57 của Bộ Công an quy định, từ ngày 6/1 ô tô từ 4 chỗ ngồi trở lên phải trang bị bình chữa cháy tùy theo từng loại. Tuy nhiên, tại một số địa phương, từ cảnh sát giao thông (CSGT) đến người dân đều lúng túng về việc trang bị cũng như xử lý đối với phương tiện chưa trang bị bình chữa cháy.

Ghi nhận của phóng viên Tiền Phong cho thấy, nhiều CSGT tỏ ra lúng túng khi hỏi về việc kiểm tra bình chữa cháy đối với các xe ô tô. Trao đổi với phóng viên khi đang làm nhiệm vụ trên đường Trịnh Xá, TP Hải Phòng, thượng úy Nguyễn Anh Vũ, Đội CSGT Bến Bính, Phòng CSGT Công an thành phố Hải Phòng cho biết, chưa nhận được chỉ đạo của cấp trên về việc kiểm tra, xử lý đối với ô tô từ 4 đến 9 chỗ chưa trang bị bình chữa cháy. Đơn vị chưa nhận được văn bản phối hợp từ lực lượng PCCC Công an thành phố Hải Phòng.

Đại tá Phạm Thanh Tiến, Trưởng phòng CSGT Công an tỉnh Thái Bình  cho hay, đơn vị chưa nhận được chỉ đạo từ lãnh đạo Công an tỉnh Thái Bình liên quan đến việc kiểm tra xử lý đối với phương tiện chưa  trang bị bình chữa cháy. Đơn vị mới chỉ tập trung vào tuyên truyền, nhắc nhở.

Đại tá Phạm Văn Hòa, Phó trưởng Phòng 10 kiêm Đội trưởng Đội CSGT số 1 (Cục CSGT - Bộ Công an) cho biết, đơn vị chưa nhận được chỉ đạo từ Bộ Công an về việc xử lý các trường hợp ô tô chưa trang bị bình chữa cháy. Đại tá Hoà cho rằng, nếu xử lý các trường hợp xe ô tô chưa trang bị bình chữa cháy cần phải cân nhắc kỹ về cơ sở pháp lý.

Ông Trần Anh Tùng (ở thành phố Hải Phòng) nói mới chỉ nghe đến quy định về việc xe ô tô từ 4 chỗ trở lên phải trang bị phòng cháy chữa cháy nhưng cũng chưa biết mua ở đâu, loại nào. Ông Tùng rất lo lắng về trường hợp bình phòng cháy chữa cháy có thể phát nổ khi phương tiện để ngoài trời nắng.

Tương tự, anh Nguyễn Tất Thịnh (ở thành phố Ninh Bình) cho biết, đã tìm mỏi mắt cả ngày nhưng không tìm được cửa hàng nào trang bị bình phòng cháy chữa cháy trên địa bàn thành phố. Anh Thịnh  lo lắng không biết mua ở đâu, chất lượng bình chữa cháy ra sao và không biết sẽ đặt ở vị trí nào trên xe cho hợp lý.

Ghi nhận của phóng viên, hiện mặt hàng bình chữa cháy được bán khá chạy. Không chỉ ở các cửa hàng chuyên về nội thất ô tô hay thiết bị PCCC mà còn được bán trực tuyến trên mạng internet, thậm chí bình chữa cháy được bán dạo trên phố. Những người bán bình cứu hoả trực tuyến thường đưa ra mức giá từ 120 đến 180 nghìn một bình và chỉ cần thêm 20 nghìn là sẽ được giao hàng tận nơi. (Tiền Phong 11/1)Về đầu trang
Tư nhân sẽ thực hiện đăng kiểm ô tô

Mới đây, Bộ GTVT đã phê duyệt đề án “Tách chức năng quản lý nhà nước với cung cấp dịch vụ công trong lĩnh vực đăng kiểm”. Mục tiêu của đề án này là giao cho các tổ chức ngoài nhà nước thực hiện một số dịch vụ công mà cơ quan nhà nước không cần trực tiếp thực hiện.

Theo Bộ GTVT, lộ trình thực hiện trong năm 2016-2018. Theo đó, các trung tâm đăng kiểm sau khi tách hoặc chuyển cho chủ đầu tư sẽ hoạt động theo Luật doanh nghiệp. Bộ GTVT cũng đề nghị UBND các tỉnh và thành phố báo cáo Thủ tướng cho phép thực hiện cổ phần hóa các trung tâm đăng kiểm. Trước mắt là cổ phần hóa 29 trung tâm đăng kiểm thuộc sở đang hoạt động hiệu quả. (Tuổi Trẻ 11/1)Về đầu trang
Sơn La: Phát hiện 46 vụ 94 đối tượng có hành vi tham nhũng

Ngày 11/1, Tỉnh ủy Sơn La tổ chức Hội nghị tổng kết 10 năm thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng (PCTN); quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng.

10 năm qua, công tác PCTN trên địa bàn tỉnh Sơn La đã đạt được những kết quả quan trọng. Các cấp, các ngành đã tập trung chỉ đạo việc ban hành các văn bản quy phạm pháp luật nhằm cụ thể hóa các quy định của pháp luật về PCTN để tổ chức thực hiện. Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật. Thực hiện các biện pháp phòng ngừa được triển khai tích cực, đồng bộ. Công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về PCTN được tăng cường. 
Qua công tác tự kiểm tra, thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo (KN,TC), điều tra, truy tố, xét xử, Sơn La đã phát hiện 46 vụ, 94 đối tượng có hành vi tham nhũng với tổng số tiền 14,3 tỷ đồng và 2.952m2 đất. Tổng số tài sản tham nhũng đã được thu hồi là 7,9 tỷ đồng (đạt 55,3%) và 2.965m2 đất.

Về những hạn chế, yếu kém trong công tác phát hiện, xử lý tham nhũng, Bí thư Tỉnh ủy Sơn La Hoàng Văn Chất chỉ rõ: Công tác đấu tranh PCTN trên một số lĩnh vực kết quả đạt chưa cao; chưa thu hồi được tối đa tài sản trong quá trình phát hiện, xác minh, xử lý tội phạm tham nhũng; sự phối hợp giữa các cơ quan chức năng trong đấu tranh PCTN còn thiếu đồng bộ, chưa phát huy được sức mạnh tổng hợp của quần chúng nhân dân, của các lực lượng nghiệp vụ trong phát hiện hành vi tham nhũng. 
Một số biện pháp phòng ngừa tham nhũng còn mang tính hình thức, hiệu quả thấp. Một số cán bộ có chức vụ, quyền hạn chưa thường xuyên tu dưỡng rèn luyện, có biểu hiện suy thoái về phẩm chất, đạo đức, lối sống. (Thanh Tra 11/1)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Hướng dẫn thực hiện Cơ chế một cửa quốc gia
Bộ Tài chính đã phối hợp cùng 3 Bộ liên quan ban hành Thông tư liên tịch 178/2015/TTLT-BTC-BNNPTNT-BTNMT-BYT hướng dẫn thực hiện Cơ chế một cửa quốc gia.

Đối tượng áp dụng của Thông tư gồm: Các cơ quan, đơn vị thuộc hoặc được chỉ định của Bộ Tài chính, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Bộ TN&MT, Bộ Y tế xử lý, cấp phép các thủ tục hành chính quy định. Tổ chức, cá nhân thực hiện xuất khẩu, nhập khẩu, quá cảnh hàng hóa; tổ chức, cá nhân có quyền và nghĩa vụ liên quan đến hoạt động xuất khẩu, nhập khẩu, quá cảnh hàng hóa lựa chọn phương thức thực hiện các thủ tục hành chính một cửa thông qua Cổng thông tin một cửa quốc gia.

Thông tư nêu rõ, trường hợp người khai đã được các Bộ cấp tài khoản truy cập các hệ thống xử lý chuyên ngành hiện có thì người khai lựa chọn sử dụng một trong các tài khoản đó để truy cập Cổng thông tin một cửa quốc gia. Để sử dụng tài khoản truy cập, người khai truy cập Cổng thông tin một cửa quốc gia tại địa chỉ www.vnsw.gov.vn và thực hiện đăng ký tài khoản sử dụng trên Cổng thông tin một cửa quốc gia theo các thông tin quy định. Đơn vị quản lý Cổng thông tin một cửa quốc gia chịu trách nhiệm hướng dẫn người khai về việc sử dụng tài khoản đã đăng ký để truy cập Cổng thông tin một cửa quốc gia trong trường hợp có vướng mắc phát sinh.

Trường hợp người khai chưa có tài khoản người sử dụng do các Bộ cấp, việc đăng ký tài khoản người sử dụng trên Cổng thông tin một cửa quốc gia sẽ được thực hiện như sau: Người khai truy cập Cổng thông tin một cửa quốc gia tại địa chỉ www.vnsw.gov.vn và thực hiện đăng ký thông tin hồ sơ trên Cổng thông tin một cửa quốc gia theo các thông tin quy định.

Thông tư cũng nêu rõ, Cổng thông tin một cửa quốc gia có chức năng tiếp nhận chứng từ điện tử và các thông tin có liên quan, xác thực chữ ký số của người khai và các cơ quan xử lý gửi tới. Chuyển chứng từ điện tử, thông tin khác của người khai đến hệ thống xử lý chuyên ngành (bao gồm cả chữ ký số trong trường hợp người khai sử dụng chữ ký số) đồng thời lưu trữ thông tin từ người khai trên Cổng thông tin một cửa quốc gia nhằm mục đích tra cứu, thống kê; tiếp nhận thông báo từ hệ thống xử lý chuyên ngành.

Thông tư quy định rõ các thủ tục hành chính một cửa của Bộ Tài chính gồm các thủ tục hải quan điện tử đối với: Hàng hóa xuất khẩu, nhập khẩu theo hợp đồng mua bán hàng hóa; hàng hóa xuất khẩu, nhập khẩu để thực hiện hợp đồng gia công với thương nhân nước ngoài; Hàng hóa xuất khẩu, nhập khẩu của doanh nghiệp chế xuất; hàng hóa xuất khẩu, nhập khẩu tại chỗ… (Báo Chính Phủ Điện Tử  11/1)Về đầu trang
Năm 2016, TP.HCM triển khai thêm 45 nhóm dịch vụ công trực tuyến

Theo báo cáo của UBND TP.HCM, trong những năm qua, thành phố đã nâng tổng số dịch vụ công trực tuyến mức độ 2 là 1.700 dịch vụ và mức độ 3 trở lên là 476 dịch vụ. 

Trong đó, các dịch vụ công trực tuyến đã phục vụ hiệu quả cho người dân và doanh nghiệp như: đăng ký kinh doanh đầu tư; đăng ký doanh nghiệp tại nhà; thông báo toàn bộ quá trình xử lý hồ sơ cấp giấy chứng nhận đầu tư cho các nhà đầu tư qua thư điện tử; cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt động điểm cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử công cộng; cấp phép trang thông tin điện tử, cấp phép họp báo, hội thảo có yếu tố nước ngoài; cấp phép nhập khẩu xuất bản phẩm không kinh doanh; cấp phép văn phòng đại diện thương nhân nước ngoài.

Năm 2016, TP.HCM dự kiến sẽ triển khai thêm các dịch vụ công trực tuyến theo danh mục nhóm các dịch vụ công được ưu tiên cung cấp trực tuyến tại các tỉnh, thành phố gồm: 32 nhóm thủ tục cấp thành phố, 8 nhóm thủ tục cấp quận-huyện và 5 nhóm thủ tục cấp phường-xã. (Tuổi Trẻ 11/1) Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Xử lý cán bộ hải quan vòi tiền doanh nghiệp để làm gương
Bộ trưởng Bộ Tài chính Đinh Tiến Dũng cho biết như vậy về trường hợp ông Nguyễn Tường Duy - cán bộ Cục Hải quan TP.HCM vừa bị cơ quan an ninh điều tra Bộ Công an bắt.
Theo ông Dũng, quan điểm của lãnh đạo Bộ Tài chính là không bao che, dung túng cho bất kỳ cán bộ nào nhũng nhiễu doanh nghiệp mà phải xử lý nghiêm để còn làm bài học cho cán bộ khác.

Cũng theo ông Dũng, để chống tiêu cực trong ngành, bộ Tài chính ban hành nhiều giải pháp. Cụ thể, Ban cán sự đảng Bộ Tài chính đã ban hành Nghị quyết về việc luôn phiên, luôn chuyển cán bộ công chức. Theo yêu cầu, mỗi cán bộ giữ vị trí trong 2-5 năm với mục đích để đào tạo đội ngũ và còn phòng ngừa, hạn chế cán bộ sách nhiễu, tiêu cực người dân, doanh nghiệp.

Trong bối cảnh Việt Nam hội nhập ngày càng sâu rộng, Bộ trưởng Dũng cho biết, việc ngành tài chính, trong đó có hải quan thực hiện hiện đại hóa thủ tục hành chính là để công khai minh bạch, nhằm nhũng nhiễu tiêu cực qua việc giảm tiếp xúc trực tiếp giữa cán bộ với người dân. Chính sách đã được cộng đồng doanh nghiệp đánh giá có bước cải thiện đáng kể trong hai năm qua.

Tuy nhiên, theo ông Dũng vấn đề con người vẫn là vấn đề khó nhất. Cho dù chính sách có tốt đến mấy nhưng nếu cán bộ không có tâm, có đạo đức, trách nhiệm thì sẽ làm hỏng chính sách.

Cũng theo Bộ trưởng Dũng, năm 2016, Bộ Tài chính chỉ đạo ngành hải quan tiếp tục phải có những giải pháp để nâng cao chất lượng công vụ của đội ngũ cán bộ công chức hải quan. (Tuổi Trẻ 11/1)Về đầu trang
THẾ GIỚI
Quy định về bình chữa cháy di động ở các nước
Bộ GTVT Úc quy định, nếu ôtô có hệ thống nấu nướng, sưởi dùng lửa thì bắt buộc phải có bình cứu hỏa. Có thể chọn bình cứu hỏa bằng bọt, hóa chất khô, carbon dioxide hoặc dung dịch bay hơi, phù hợp với tiêu chuẩn của Úc.

Tại Anh, cơ quan chức năng khuyến cáo các xe của công ty nên thực hiện đánh giá an toàn và y tế để xem có cần mang theo bình cứu hỏa không. Những xe tải và xe thương mại nhỏ nên mang theo loại bình cứu hỏa khô 2kg, taxi mang theo bình 1kg. Theo luật, xe taxi và xe riêng dạng nhỏ phải mang theo bộ sơ cứu y tế và bình cứu hỏa nhỏ, với dung tích tùy thuộc vào cơ quan cấp giấy phép. Xe chở khách, xe buýt chở từ 9 người trở lên đều phải mang theo bình cứu hỏa. Xe riêng không bắt buộc, nhưng được khuyên mang theo bình cứu hỏa mini.

Bộ GTVT Mỹ quy định, xe tải, máy kéo và xe buýt đều phải được trang bị bình chữa cháy. (Tiền Phong 11/1)Về đầu trang./.
SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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