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TIÊU ĐIỂM

Từ chuyện của ông Đinh La Thăng, cán bộ cần suy ngẫm về công tác dân vận

Ông Đinh La Thăng chính thức tiếp nhận nhiệm vụ Bí thư Thành ủy TP HCM vào chiều 5/2, cũng là ngày làm việc cuối cùng của năm âm lịch, tuần lễ kế tiếp cả thành phố nghỉ Tết sau đó trở lại làm việc từ ngày 15/2.

Và tuần này mới là tuần làm việc thực sự đầu tiên của ông ở nhiệm vụ Bí thư Thành ủy nhưng ngay từ giữa tuần, ông đã trở thành chủ đề “nóng” thật sự, được quan tâm cả ở trên báo và trong những câu chuyện của dân chúng, nhất là sau cuộc làm việc với Công an TP hôm 17/2 và chuyến làm việc ở huyện Củ Chi sau đó 1 ngày.

Khi ông Thăng “đi Sài Gòn”, đã có không ít lời bàn tán về việc ông “lạ nước, lạ cái” trong một đại đô thị hơn 10 triệu dân; và vẫn còn đó không ít vấn đề nan giải mà chính ông cũng “đau đầu” khi ở cương vị bộ trưởng.

Tất nhiên, sẽ là quá sớm để nói rằng ông Thăng sẽ giải quyết được mọi vấn đề, giải tỏa được những bức xúc, thay đổi căn bản ngay lập tức TP HCM. Nhưng rõ ràng, người ta thấy có thể và có căn cứ để tin vào lời hứa của ông khi nhận nhiệm vụ, là dành toàn tâm toàn ý để thay đổi, làm cho thành phố tốt đẹp hơn.

Người dân thành phố đã nhìn thấy một hình ảnh lãnh đạo khác, từ thoải mái chụp ảnh wefie với người dân ở đường hoa đến truy vấn người đứng đầu địa phương về việc giải quyết tiêu thụ sản phẩm cho người nuôi bò sữa ở Củ Chi; từ chuyện yêu cầu Công an thành phố phải kéo giảm tội phạm, chống nạn nghiện hút cho đến yêu cầu huyện “sửa nhà cho mẹ nghỉ ngơi” khi tới thăm gia đình chính sách…, ông Thăng đã làm thật, sau khi yêu cầu cán bộ của mình “chấm dứt chúc tụng để làm việc”; và những gì ông làm đã mang lại cảm hứng thực sự cho người dân.

Làm Bí thư của một thành phố lớn vừa dễ vừa khó bởi vì thật ra không đơn giản để lấn át vai trò của chính quyền vốn đã được quy định trong luật. Ông Thăng đã có thể thuyết phục được người dân tin vào việc ông sẽ quyết tâm cùng các đồng sự của mình thay đổi cách làm việc, cách tiếp cận. Ông Thăng đã khéo tạo ra cảm hứng, đưa ra những định hướng thay đổi; và đặc biệt, tạo được thiện cảm thật sự từ những người dân TP HCM khi họ tin rằng ông không chỉ nói những gì trong nghị quyết mà làm những việc cụ thể, giải quyết những công việc cụ thể, theo cách mà ông tuyên bố vài ngày trước đó.

Cách tiếp cận và tự giới thiệu với người dân như vậy, tác giả cho rằng là rất “ổn” bởi khi và chỉ khi ông Bí thư và các cán bộ của ông trở nên gần gũi và có thiện cảm, những gì họ nói, nghị quyết và chủ trương của hệ thống đưa ra mới có thể thực hiện được.

Niềm tin và sự thiện cảm ấy của người dân cũng sẽ là một sức ép ngược trở lại với hệ thống, đến những cán bộ của ông Thăng, buộc họ phải “bắt chước” cách hành xử của ông; và lúc đó, có thể tin vào những chuyển biến tích cực của hệ thống.

Câu chuyện của ông Đinh La Thăng, điển hình qua “lát cắt” ở Củ Chi, vì vậy, có lẽ cần được nhiều nhà chính trị, nhiều cán bộ suy ngẫm trong hành động hằng ngày của mình, đặc biệt là trong công tác dân vận. (Người Lao Động 20/2)Về đầu trang
CHÍNH SÁCH MỚI 
Đề xuất tăng mức án phí, lệ phí Tòa án
Tại dự thảo Pháp lệnh án phí, lệ phí Tòa án, Bộ Tài chính đã đề xuất tăng mức án phí, lệ phí Tòa án.

Bộ Tài chính cho biết, mức thu án phí, lệ phí Tòa án trong Pháp lệnh năm 2009 được xây dựng năm 2009. Đến nay, chỉ số giá tiêu dùng đã tăng khoảng 60% so với năm 2009.

Để phù hợp với thực tế, nâng cao ý thức, trách nhiệm của tổ chức, cá nhân liên quan, Bộ Tài chính đề xuất điều chỉnh tăng thêm 60% mức án phí, lệ phí Tòa án tại Pháp lệnh năm 2009, tương ứng mức tăng chỉ số giá tiêu dùng từ năm 2009 đến nay. Đồng thời, làm tròn số để tạo thuận lợi cho việc thu, nộp. (Ví dụ: 320.000 đồng làm tròn thành 300.000 đồng)

Cụ thể, theo dự thảo, mức án phí hình sự sơ thẩm, án phí hành chính sơ thẩm, án phí hình sự phúc thẩm, án phí dân sự phúc thẩm, án phí hành chính phúc thẩm… được đề xuất điều chỉnh từ 200.000 đồng hiện nay tăng thêm 60% thành 320.000 đồng, làm tròn thành 300.000 đồng.

Mức lệ phí sơ thẩm giải quyết việc dân sự, lệ phí phúc thẩm giải quyết việc dân sự cũng được đề nghị tăng 60% lên 320.000 đồng, làm tròn thành 300.000 đồng.

Lệ phí yêu cầu Tòa án xem xét tại quyết định của Hội đồng trọng tài về thỏa thuận trọng tài, về thẩm quyền giải quyết vụ tranh chấp của Hội đồng trọng tài được đề xuất tăng lên mức 480.000 đồng, làm tròn thành 500.000 đồng.

Lệ phí yêu cầu Tòa án áp dụng, thay đổi, hủy bỏ biện pháp khẩn cấp tạm thời liên quan đến trọng tài được đề xuất tăng thành 800.000 đồng… (Báo Chính Phủ Điện Tử 20/2)Về đầu trang
CHỈ THỊ MỚI
Chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần 15-19/2
Cán bộ, công chức không đi lễ hội trong giờ hành chính; Thủ tướng chỉ thị thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên; chủ động phòng, chống dịch bệnh do vi rút Zika... là những thông tin chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng nổi bật tuần từ 15-19/2.

Cán bộ, công chức không đi lễ hội trong giờ hành chính: Tại Công điện đôn đốc thực hiện nhiệm vụ sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán Bính Thân 2016, Thủ tướng yêu cầu các bộ, cơ quan, địa phương quán triệt cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nghiêm kỷ cương, kỷ luật hành chính, kỷ luật lao động; khẩn trương tập trung giải quyết, xử lý công việc ngay sau những ngày nghỉ Tết, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho hoạt động sản xuất, kinh doanh, đầu tư của doanh nghiệp và nhu cầu giao dịch của nhân dân; không tổ chức du xuân, liên hoan sa đà, lãng phí, ảnh hưởng đến hiệu quả công việc. 

Thủ tướng chỉ thị thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên: Thủ tướng chỉ thị các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (các bộ, ngành, địa phương) căn cứ vào mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết số 45/NQ-CP, Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam, các bộ, ngành, địa phương xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện trong giai đoạn 2016 - 2020 và kế hoạch triển khai thực hiện hàng năm phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội và đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước. Khi xây dựng kế hoạch cần thể hiện rõ các mục tiêu, chỉ tiêu, giải pháp thực hiện, kết quả đạt được hàng năm và giai đoạn 2016 - 2020.

Định hướng thu hút, sử dụng ODA thời kỳ 2016-2020: Đề án “Định hướng thu hút, quản lý và sử dụng nguồn vốn ODA và vốn vay ưu đãi của các nhà tài trợ nước ngoài thời kỳ 2016 - 2020” đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. Căn cứ vào tiến độ thực hiện các chương trình và dự án đã ký kết, tổng nguồn vốn ODA và vốn vay ưu đãi dự kiến giải ngân thời kỳ 2016 -2020 đạt khoảng 25-30 tỷ USD, bình quân năm đạt 5 - 6 tỷ USD, tăng 14% so với thời kỳ 2011 - 2015 và chiếm khoảng 55% - 66% vốn đầu tư phát triển huy động từ bên ngoài.

Phòng chống tai nạn, thương tích trẻ em: Chương trình phòng, chống tai nạn, thương tích trẻ em giai đoạn 2016 - 2020 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt với mục tiêu kiểm soát tình hình tai nạn, thương tích trẻ em, đặc biệt là tai nạn đuối nước và tai nạn giao thông nhằm đảm bảo an toàn cho trẻ em, hạnh phúc của gia đình và xã hội. 

Quy hoạch đê điều hệ thống sông Hồng, sông Thái Bình: Quy hoạch phòng chống lũ và quy hoạch đê điều hệ thống sông Hồng, sông Thái Bình đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt với mục tiêu chung là chủ động phòng, chống lũ, bão trên lưu vực sông Hồng, sông Thái Bình, góp phần ổn định, phát triển kinh tế - xã hội và an ninh quốc phòng; làm cơ sở để lập và điều chỉnh quy hoạch phòng chống lũ chi tiết các tuyến sông có đê, quy hoạch đê điều, quy hoạch sử dụng đất, quy hoạch xây dựng và các quy hoạch khác có liên quan trên địa bàn các tỉnh, thành phố trong hệ thống sông Hồng, sông Thái Bình.
Chính sách phát triển ngành công nghiệp ô tô Việt Nam: Quyết định về cơ chế, chính sách thực hiện Chiến lược và Quy hoạch phát triển ngành công nghiệp ô tô Việt Nam đã được Thủ tướng Chính phủ ban hành; trong đó quy định cụ thể các chính sách hỗ trợ về tín dụng, kích cầu, phát triển thị trường cũng như các chính sách ưu đãi thuế, đất đai. Các chính sách này thực hiện nhất quán trong thời gian tối thiểu 10 năm, phù hợp với xu thế hội nhập nhằm đạt mục tiêu phát triển ngành công nghiệp ô tô Việt Nam.

Chủ động phòng, chống dịch bệnh do vi rút Zika: Phó Thủ tướng Vũ Đức Đam yêu cầu các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tăng cường thực hiện các biện pháp, chủ động phòng, chống dịch bệnh do vi rút Zika gây nên có thể xâm nhập vào nước ta. (Báo Chính Phủ Điện Tử 20/2)Về đầu trang
Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc chỉ đạo tiếp dân phải lắng nghe dân

Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc vừa chỉ đạo cán bộ tiếp công dân phải đề cao trách nhiệm, thực hiện nghiêm túc quy định của pháp luật về tiếp công dân.
Phó Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc vừa yêu cầu Thanh tra Chính phủ, các bộ, ngành có liên quan, UBND các tỉnh, thành và cán bộ tiếp công dân cần tập trung nhiệm vụ để nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân.

Phó Thủ tướng chỉ đạo cán bộ tiếp công dân phải đề cao trách nhiệm, thực hiện nghiêm túc quy định của pháp luật về tiếp công dân, coi việc tiếp công dân không chỉ là trách nhiệm mà còn là tình cảm đối với dân, lắng nghe, quan tâm, đề xuất cơ quan có thẩm quyền giải quyết kịp thời những kiến nghị, nguyện vọng chính đáng của dân.

Ông cũng đòi hỏi Thanh tra Chính phủ cần tiếp tục tập trung kiểm tra, đôn đốc, giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp, tồn đọng, kéo dài theo chỉ đạo của Thủ tướng, quan tâm đến đội ngũ cán bộ trực tiếp làm công tác tiếp công dân tại trụ sở tiếp công dân, có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đề bạt, bố trí cán bộ hợp lý.

Đồng thời có kế hoạch tiếp nhận, phân loại, xử lý kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ảnh, nhất là đơn thư phản ảnh những vụ việc phức tạp, kéo dài, đã được các cơ quan có thẩm quyền giải quyết, công dân không đồng tình, tiếp tục khiếu kiện đến các cơ quan Trung ương. (Tuổi Trẻ 20/2)Về đầu trang
Bộ Tư pháp “thúc” các ngành giải quyết nợ đọng văn bản

Bộ Tư pháp vừa có văn bản gửi các bộ, cơ quan ngang bộ và UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương đốc thúc xử lý tình trạng nợ đọng văn bản quy định chi tiết hướng dẫn thi hành luật, pháp lệnh.

Trong đó nêu rõ đề nghị chỉ đạo các cơ quan, các đơn vị trực thuộc khẩn trương hoàn thành, trình cấp có thẩm quyền ban hành 47 văn bản nợ ban hành trong quý 1/2016, nhất là đối với 30 văn bản nợ ban hành từ năm 2015; nghiên cứu, xây dựng 147 văn bản, trong đó có 53 văn bản quy định chi tiết các luật được Quốc hội thông qua tại kỳ họp thứ 8, thứ 9 và 94 văn bản quy định chi tiết 11 luật được Quốc hội thông qua tại kỳ họp thứ 10.

Cũng trong văn bản này, Bộ Tư pháp đề nghị Bộ Công an khẩn trương hoàn thành việc lập danh mục thông tư, thông tư liên tịch quy định chi tiết những nội dung được giao theo luật Tố tụng hình sự; luật Tạm giữ, tạm giam; luật Tổ chức cơ quan điều tra hình sự, gửi Bộ Tư pháp để tổng hợp, theo dõi.

UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chỉ đạo các sở, ban, ngành xây dựng, trình UBND ban hành các kế hoạch triển khai thi hành 16 luật vừa được Quốc hội khóa 13 thông qua tại kỳ họp thứ 10 và tổ chức thực hiện các kế hoạch sau khi được ban hành. (Thanh Niên 19/2)Về đầu trang
Ngân hàng phải tăng tốc cho vay từ đầu năm

Ngân hàng Nhà nước vừa yêu cầu các ngân hàng tăng cường huy động vốn, mở rộng tín dụng có hiệu quả ngay từ đầu năm để hỗ trợ doanh nghiệp và người dân vay vốn, đồng thời khẩn trương giải quyết, xử lý công việc ngay sau những ngày nghỉ tết, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho công tác huy động và cho vay. Yêu cầu này được đưa ra trong văn bản được Ngân hàng Nhà nước ban hành.

Ngoài ra, các ngân hàng phải chủ động xây dựng phương án, kế hoạch kinh doanh năm 2016 đảm bảo hoạt động thông suốt, an toàn phù hợp với các giải pháp điều hành chính sách tiền tệ, tín dụng, hoạt động ngân hàng của Chính phủ và Ngân hàng Nhà nước.

Đặc biệt không được tổ chức đoàn đi lễ hội, du xuân, liên hoan sa đà, lãng phí, ảnh hưởng đến hiệu quả công việc. Nghiêm cấm cán bộ, công chức, viên chức đi lễ hội trong giờ hành chính, sử dụng xe công đi lễ hội. (Tuổi Trẻ 19/2)Về đầu trang
TIN QUỐC HỘI
Quốc hội xem xét báo cáo nhiệm kỳ Chủ tịch nước
Ngày 19/2, Ủy ban Thường vụ Quốc hội tiếp tục làm việc cho ý kiến về Báo cáo công tác nhiệm kỳ 2011 - 2016 của Chủ tịch nước.

Theo đó, trong bối cảnh tình hình thế giới, khu vực diễn biến phức tạp, kinh tế - xã hội gặp nhiều khó khăn, Chủ tịch và Phó chủ tịch nước đã phối hợp chặt chẽ với các cơ quan lập pháp, hành pháp, tư pháp, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội… thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Hiến pháp, pháp luật góp phần tích cực thực hiện có kết quả các chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, báo cáo nêu rõ trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ quyền hạn của Đảng, Quốc hội và nhân dân giao phó, Chủ tịch nước và Phó chủ tịch nước có phần trách nhiệm trước những hạn chế, yếu kém của đất nước hiện nay. Hoạt động của Hội đồng quốc phòng và an ninh, việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn thống lĩnh lực lượng vũ trang nhân dân còn nhiều vướng mắc. Mặc dù Chủ tịch và Phó chủ tịch nước đã có nhiều cố gắng nhưng báo cáo chỉ rõ có mặt vẫn chưa đáp ứng được kỳ vọng của nhân dân và cử tri cả nước.

Chủ tịch Hội đồng dân tộc Ksor Phước cho rằng báo cáo cần làm rõ hơn vai trò, nhiệm vụ Chủ tịch nước là nguyên thủ quốc gia, đặc biệt công tác hoàn thiện thể chế, chính sách, pháp luật. Theo quy định của Hiến pháp, Chủ tịch nước có quyền triệu tập cuộc họp với Chính phủ, tuy nhiên theo Chủ tịch Ksor Phước, do thiếu các quy định cụ thể nên vai trò này vẫn bị bỏ ngỏ. Do đó, ông đề xuất trong kỳ họp Quốc hội khóa 14 cần luật hóa, đưa ra các quy định và quy trình Chủ tịch nước được triệu tập cuộc họp với Chính phủ định kỳ hoặc đột xuất.

Vẫn theo Chủ tịch Ksor Phước, với cương vị của người thống lĩnh lực lượng vũ trang, Chủ tịch nước cũng cần phải triệu tập các tướng lĩnh để thảo luận, nghe báo cáo các vấn đề quốc phòng, an ninh. Định kỳ 6 tháng, 1 năm hoặc có thể triệu tập đột xuất. “Tôi ví dụ như vấn đề Biển Đông đang ầm ầm như thế. Chủ tịch nước thống lĩnh lực lượng vũ trang không chỉ có đi phát biểu mà có thể đứng ra triệu tập lực lượng vũ trang để nghe báo cáo nắm các vấn đề an ninh, quốc phòng. Cần luật hóa các quy định này”, ông Phước đề xuất.

Cho ý kiến thêm về báo cáo, Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Sinh Hùng đề nghị Văn phòng Chủ tịch nước cần quan tâm làm rõ hơn vai trò, nhiệm vụ cụ thể của Chủ tịch nước đã và chưa làm được việc gì. Đặc biệt, phải bổ sung vào báo cáo bài học để người kế nhiệm có thể rút ra kinh nghiệm khắc phục.

Theo báo cáo, trong nhiệm kỳ 2011 - 2016, Chủ tịch nước và Phó chủ tịch nước đã nhận được trên 55.000 đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của cử tri, cá nhân, tổ chức ở trong và ngoài nước. Trong lĩnh vực tư pháp, ngoài thực hiện công việc chỉ đạo sát sao công tác cải cách tư pháp trên cương vị Trưởng ban Chỉ đạo cải cách tư pháp T.Ư, Chủ tịch nước đã quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại 9 phó chánh án TAND tối cao, 66 thẩm phán TAND tối cao, Tòa án Quân sự Trung ương...

Chủ tịch nước đã ban hành các quyết định đặc xá tha tù trước thời hạn cho 43.999 phạm nhân chấp hành án phạt tù tại các trại giam, tạm giam và 609 người đang được hoãn, tạm đình chỉ chấp hành án phạt tù.

Trong nhiệm kỳ, Chủ tịch cũng đã ký quyết định bổ nhiệm Chủ nhiệm Tổng cục Chính trị Quân đội nhân dân Việt Nam, thăng quân hàm cấp tướng cho 194 sĩ quan Quân đội nhân dân, 119 sĩ quan Công an nhân dân. (Thanh Niên 20/2)Về đầu trang
Bầu cử Quốc hội khóa 14: Doanh nhân cần “chỗ đứng” trong cơ quan lập pháp

Nhiều doanh nhân cho rằng, số đại biểu Quốc hội (ĐBQH) dự kiến cơ cấu cho đội ngũ doanh nghiệp, hiệp hội chỉ 10 người là quá ít và chưa tương xứng. Cần xem xét cơ cấu với số lượng đại biểu hợp lý, nhất là trong bối cảnh kinh tế hội nhập và kinh tế tư nhân được xem là “động lực quan trọng” phát triển kinh tế đất nước.
Doanh nhân Đinh Huy Chiến, ĐBQH tỉnh Thái Nguyên khóa 13 cho rằng: Đảng, Nhà nước đã xác định kinh tế tư nhân là “động lực quan trọng” để phát triển kinh tế đất nước. Do vậy, cần dành cơ cấu ĐBQH là doanh nhân, đặc biệt là thành phần kinh tế tư nhân với một số lượng hợp lý. Cơ cấu 10 người là quá ít, chưa tương xứng.

Theo ông Chiến, không ai hiểu môi trường kinh doanh, kinh tế thị trường bằng người trong cuộc là doanh nhân. Vì thế, bằng hiểu biết, trí tuệ của mình, tiếng nói của doanh nhân sẽ có những đóng góp sát thực hơn vào việc hoạch định, xây dựng cơ chế, chính sách, tạo môi trường thuận lợi cho phát triển kinh tế. Do vậy, cần phải tăng cơ cấu số lượng đại biểu cho khối này, chứ không phải 10 người.

Ông Chiến cho rằng, ở các tỉnh, những người như giám đốc sở, người đứng đầu các cơ quan, đoàn thể của tỉnh không nhất thiết cơ cấu là ĐBQH kiêm nhiệm, vì họ cần hoàn thành nhiệm vụ của mình tốt đã. “Nếu được, không chỉ cơ cấu 10 người, mà mỗi tỉnh cần cơ cấu một đại biểu là doanh nhân, như vậy sẽ lên tới 63 người, tăng tiếng nói của cộng đồng doanh nghiệp, trong đó kinh tế tư nhân”, ông Chiến đề xuất.

Tuy nhiên, ông Chiến nói, dù số lượng bao nhiêu, nhưng cử tri phải chọn đúng người có tâm, trí tuệ, được người dân, doanh nghiệp tín nhiệm đại diện cho mình. Mặt khác, doanh nhân được bầu phải là người có trách nhiệm, và dành thời gian thỏa đáng cho hoạt động của một ĐBQH, chứ không phải là “đánh trống ghi tên”.

“Nếu ông vào ĐBQH không đủ trí tuệ, hiểu biết thì không đóng góp được gì. Người không cống hiến, đóng góp nhiều cho hoạt động Quốc hội thì cũng không nên bầu”, ông Chiến nói.

Theo doanh nhân Đỗ Văn Vẻ, ĐBQH tỉnh Thái Bình, trước đây, khi chưa xác định kinh tế tư nhân là “động lực quan trọng”, GDP của khối này đã chiếm khoảng 50% GDP của cả nước. Số đại biểu doanh nhân lên tới 38 người. Nay, khi xác định họ là “động lực quan trọng”, những đóng góp của họ chắc chắn nhiều hơn nữa, nên cơ cấu cho khối này chỉ 10 đại biểu là chưa tương xứng.

Theo ông Hoàng Quang Phòng, Phó Chủ tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI), trong số 700 nghìn doanh nghiệp đăng ký thành lập, hoạt động, đang tạo một động lực rất lớn phát triển kinh tế của đất nước, giải quyết công ăn việc làm, các vấn đề xã hội. “Chúng tôi mong có nhiều đại biểu là doanh nhân, là những người điều hành sản xuất có mặt trong cơ quan lập pháp. Những ý kiến của họ sẽ sát sao và xác đáng… Đó là con đường ngắn nhất để cơ quan lập pháp, hiểu đúng các điều kiện cần trong vấn đề hoạch định chính sách lĩnh vực này”, ông Phòng nói.

Tuy nhiên, từ góc nhìn của chuyên gia kinh tế - Tiến sĩ Trần Du Lịch, ĐBQH TPHCM cho rằng: “Kinh nghiệm thực tiễn ở Quốc hội khoá 13, khi xây dựng các chính sách bảo vệ, tạo cơ hội cho doanh nghiệp, tôi thấy không phải đa số từ ý kiến đại biểu doanh nhân, mà từ đại biểu ngoài doanh nhân, chẳng hạn như tôi. Do vậy, bảo là đông đại biểu để bảo vệ doanh nghiệp nhiều hơn là chưa hẳn”.

Theo Tiến sĩ Lịch, nên tăng thêm đại biểu đại diện cho các hiệp hội ngành hàng, như Liên minh Hợp tác xã, Hội Bảo vệ người tiêu dùng… vì khi lấy ý kiến tác động về chính sách, thông tin các hiệp hội rất quan trọng. Ông Lịch cho hay: “Có một số đại biểu là doanh nghiệp, nhưng họ không đại diện cho hiệp hội, tôi chưa thấy họ nói tiếng nói của các hiệp hội”.

Vị chuyên gia kinh tế này cho rằng, số đại biểu là doanh nhân chỉ nên lấy tượng trưng, là các doanh nghiệp Việt Nam thành đạt, xem họ như một tấm gương. “Nếu theo hướng đó, chúng ta không thể nói 38 người là nhiều, mà 10 người là ít… Mục tiêu cuối cùng là chính sách phản ánh được môi trường, điều kiện hoạt động tốt nhất cho doanh nghiệp”, ông Lịch nói. (Tiền Phong 20/2)Về đầu trang
​Đường vào Quốc hội

Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV bắt đầu sôi động. Vào tháng 3 tới, Mặt trận sẽ triển khai công việc lập danh sách sơ bộ những người ứng cử đại biểu Quốc hội. Đây là lúc cử tri nghe danh những ứng cử viên mới và nghĩ về kết quả hoạt động của các đại biểu dân cử trong nhiệm kỳ gần qua.

Cách đây vài tháng, không phải tự nhiên mà khi phát biểu tại buổi lễ do cơ quan tố tụng tỉnh Bình Thuận tổ chức công khai để xin lỗi, ông Huỳnh Văn Nén đã dành riêng một câu để “cảm ơn bà Lê Thị Nga, đại biểu Quốc hội”. Trong những người đã góp phần giải oan cho ông Nén, có sự vào cuộc tích cực của bà Nga với tư cách đại biểu dân cử.

Nhiều phóng viên đưa tin nghị trường còn nhớ ngay từ nhiệm kỳ Quốc hội khóa X (1997 - 2002), bà Nga đã nổi lên trở thành một trong những đại biểu chuyên trách hoạt động chất lượng, có chiều sâu với nhiều phát biểu và chất vấn gai góc như các vấn đề về xăng dầu, hoạt động của tập đoàn kinh tế nhà nước, cải cách tư pháp, lấy phiếu tín nhiệm...

Một đặc điểm dễ nhận thấy là các phát biểu của bà Nga trên diễn đàn Quốc hội (trong khuôn khổ thời gian 7 phút) thường chỉ tập trung vào một vấn đề thay vì trải ra nhiều vấn đề như các đại biểu khác.

Rõ ràng đại biểu Quốc hội Lê Thị Nga đã tạo cho mình một phong cách riêng. Và tại Đại hội XII của Đảng, bà Lê Thị Nga được tín nhiệm bầu vào Ban Chấp hành Trung ương.

Kể ra trường hợp đại biểu Nga ở đây để thấy rằng những vị đại biểu có tấm lòng và trí tuệ sẽ luôn được người dân, trong đó có những người dân cụ thể như ông Huỳnh Văn Nén, biết ơn và ủng hộ con đường vào Quốc hội của họ. Ngược lại, cũng đã có đại biểu gây thất vọng cho cử tri.

Nhiệm kỳ Quốc hội vừa qua là nhiệm kỳ chứng kiến sự tham gia nghị trường của doanh nhân đông nhất với gần 40 người. Được cơ cấu là đại biểu hoạt động không chuyên trách, nhiều doanh nhân sau khi trúng cử vẫn tiếp tục điều hành hoạt động doanh nghiệp của mình, đồng thời dành một phần thời gian cho hoạt động Quốc hội theo quy định.

Trong bối cảnh xây dựng kinh tế là nhiệm vụ trung tâm, các doanh nhân được kỳ vọng đại diện cho ý chí và nguyện vọng của doanh nghiệp cả nước trên diễn đàn Quốc hội. Tuy nhiên, bên cạnh những doanh nhân có đóng góp thực tâm và thực việc, cử tri đã chứng kiến nhiều chuyện không hay về một số đại biểu Quốc hội là doanh nhân.

Có thể kể đến là vào đầu nhiệm kỳ, một doanh nhân đã bị Quốc hội bãi nhiệm tư cách đại biểu với hơn 90% đại biểu đồng ý. Vào cuối nhiệm kỳ, nữ doanh nhân Châu Thị Thu Nga cũng bị bãi nhiệm với tỉ lệ tương tự. Thậm chí bà Nga còn vướng vào vòng lao lý.

Thực tiễn nêu trên cho thấy mong muốn tăng tiếng nói của khối làm kinh tế vào nghị trường là chính đáng, nhưng để phát huy hiệu quả mong muốn này, cần phải làm sao để chọn lựa được những doanh nhân thật sự đủ chuẩn chất.

Luật cũng đã quy định người đại biểu không chuyên trách phải dành ít nhất một phần ba thời gian làm việc trong năm để thực hiện nhiệm vụ. Đó cũng là mong mỏi của đất nước và cử tri gửi gắm đến các đại biểu Quốc hội. (Tuổi Trẻ 20/2)Về đầu trang
TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY
Tiếc cho một đề xuất hay từ Đồng Tháp

Sau khi Sở Tài chính Đồng Tháp có đề xuất mạnh dạn với UBND tỉnh này về việc gom tất cả xe công của các cơ quan giao cho một đơn vị quản lý với mục đích sử dụng hiệu quả, tránh lãng phí và tiết kiệm hơn nguồn ngân sách cho tỉnh nhà, Sở Tài chính Đồng Tháp đã đưa ra cách làm là sẽ có một đơn vị sự nghiệp được giao quản lý toàn bộ xe công. 
Khi có nhu cầu sử dụng xe, các cơ quan, đơn vị đăng ký với đơn vị quản lý xe để điều động, sắp xếp một cách hợp lý. Việc sử dụng xe công sẽ được ghi chép cụ thể để tránh lãng phí, sử dụng xe công vào việc riêng…

Toàn tỉnh Đồng Tháp hiện có gần 400 ô tô công (chưa tính xe công của lực lượng công an, quân sự). Ước tính, trung bình hàng năm mỗi xe công tiêu tốn ngân sách của tỉnh khoảng 280 triệu đồng, nhân lên bằng 12 tỷ đồng/năm. Sở Tài chính cũng tính toán, thay vì sử dụng xe công bằng phương tiện taxi, mỗi năm ngân sách tỉnh sẽ tiết kiệm khoảng 15 tỉ đồng. Sắp tới, Đồng Tháp sẽ phải chi ngân sách gần 70 tỉ đồng để mua xe mới thay thế cho những xe đã hết hạn sử dụng. Với khoản chi này, Sở Tài chính đề xuất với UBND tỉnh tăng cường quản lý xe công để tiết kiệm nguồn ngân sách cho tỉnh. 

Thời gian qua Chính phủ và các Bộ, ngành cũng đã nhìn nhận được thực trạng ngốn nguồn ngân sách từ “vòi rồng xe công” và có nhiều chỉ đạo về việc đi lại, hội họp của các địa phương, lãnh đạo để giảm chi cho ngân sách. Các tỉnh, thành cũng nhìn nhận được thực tế này, nhưng chưa có địa phương nào mạnh dạn đề xuất quản lý xe công như Đồng Tháp. Mặc dù đề xuất của Sở Tài chính Đồng Tháp mới chỉ dừng ở mức đề xuất, nhưng cũng đủ thấy được trăn trở trước thực trạng tiêu tốn nguồn ngân sách từ sử dụng xe công.     

Chiều 18/2, trao đổi với phóng viên Đại Đoàn Kết về đề xuất của sở Tài Chính, ông Nguyễn Văn Dương, Chủ tịch tỉnh Đồng Tháp cho biết: UBND tỉnh đã tiến hành họp bàn lấy ý kiến các sở ngành và quyết định chưa thông thực hiện đề xuất quản lý xe công theo hình thức tập trung.

Ông Dương cũng nhìn nhận: Qua ý kiến của Sở Tài chính cũng đã có một số ý kiến đồng thuận về đề xuất của đơn vị này, cho rằng cần quyết liệt hơn trong việc quản lý và sử dụng xe công trong hoàn cảnh hiện nay. Nhưng với đề xuất mạnh dạn này cũng phần nào giáo dục được ý thức sử dụng xe công của các cơ quan, ban ngành, lãnh đạo, cán bộ công nhân viên của tỉnh để tránh lãnh phí. Đồng Tháp sẽ theo dõi các tỉnh, thành trong cả nước, nếu tỉnh, thành nào có đề xuất, hay cách làm nào hợp lý để tránh lãng phí xe công và tiết kiệm nguồn ngân sách cho nhà nước, chúng tôi sẽ học hỏi ngay…  

Tiếc cho sự trăn trở, tiếc cho đề xuất hay vẫn chỉ dừng lại là một “đề xuất”, dù rằng sự lãng phí trong sử dụng xe công vẫn hiện hữu và từng ngày làm hao mòn thêm nguồn ngân sách.

Mong rằng những băn khoăn, về đề xuất thay đổi giúp nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng xe công, tránh lãng phí như ở Đồng Tháp sẽ lan tỏa và là “nút khởi động” cho một phong trào tiết kiệm, tránh lãng phí không chỉ dừng lại ở việc sử dụng xe công mà là tiết kiệm trong tất cả mọi lĩnh vực trên nhiều địa phương trong cả nước. (Đại Đoàn Kết 19/2)Về đầu trang
MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP

30% doanh nghiệp không biết hội nhập

Tại Hội thảo “Kinh tế Việt Nam trong dòng chảy hội nhập thế hệ mới FTA - TPP” diễn ra vào ngày 19/2 tại Hà Nội, nhiều chuyên gia cảnh báo doanh nghiệp “sẽ chết” nếu không làm ăn bài bản.

Tiến sĩ Võ Trí Thành, Phó viện trưởng Viện Nghiên cứu và quản lý kinh tế Trung ương (CIEM) cho biết, qua khảo sát có tới 30% doanh nghiệp không biết hội nhập nhưng tỷ lệ các quan chức, lãnh đạo biết về hội nhập còn thấp hơn nhiều.

Ông Thành cảnh báo không thể để “nước đến chân mới nhảy”, bởi bước ngoặt của Việt Nam hiện nay là xu thế. “Trong vài năm qua, các nhà đầu tư nước ngoài đã đầu tư thực sự vào Việt Nam để tận dụng cơ hội. Hàng tỉ USD vào dệt may và Mỹ có thể trở thành nhà đầu tư số 1 tại Việt Nam. Tất cả các tập đoàn lớn của Mỹ đã có mặt để điều tra, thăm dò nên doanh nghiệp hãy chuẩn bị sớm, chạy sớm”, ông Thành khuyến nghị.

Vẫn theo lãnh đạo của CIEM, “đau” nhất đối với Việt Nam là từ năm 2000 trở lại đây, tốc độ tăng năng suất lao động của Việt Nam ngày càng giảm khiến quốc gia không thể cải thiện được năng lực cạnh tranh, doanh nghiệp không thể lớn nổi. “Điều cơ bản khiến doanh nghiệp Việt Nam không muốn làm lớn là liên quan thể chế, mà quan trọng nhất là quyền tài sản, quyền sở hữu, đặc biệt là quyền tài sản với đất đai. Thứ hai là cạnh tranh chưa bình đẳng khi doanh nghiệp nhà nước thống lĩnh thị trường, vấn đề thân hữu. Ngay cả việc tiếp cận đất đai, lao động có kỹ năng quá khó khăn”, ông Thành nhìn nhận.

Tiến sĩ Trần Du Lịch, Ủy viên Ủy ban Kinh tế Quốc hội, cho rằng Việt Nam đang tham gia quá trình hội nhập sâu rộng, ngoài TPP còn có hàng chục hiệp định thương mại tự do (FTA). Vì thế, Tiến sĩ Lịch đề xuất cần phải nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, nâng cao chất lượng sản phẩm và sức khỏe của doanh nghiệp. 
“Trong hội nhập, nói thị trường nhiều hơn nhưng vai trò của nhà nước cũng không giảm. Chỉ có điều nhà nước thực hiện vai trò khác so với bây giờ, phải là “bà đỡ” cho thị trường phát triển. Đây là vấn đề lớn chi phối toàn bộ quá trình cải cách thể chế”, ông Lịch đánh giá. 
Theo dõi quá trình phát triển 5 năm qua, đặc biệt giai đoạn khủng hoảng kinh tế, ông Lịch đánh giá bên cạnh những doanh nghiệp phá sản, giải thể cũng có nhiều doanh nghiệp bứt phá, phát triển mạnh và sống rất khỏe. “Một số doanh nghiệp nói với tôi rằng giai đoạn vừa qua người ta chết thì em sống khỏe nhất, mua dự án dễ dàng. Do đó, cơ hội và thách thức phụ thuộc vào năng lực của mỗi người tận dụng và nắm bắt được thời cơ như thế nào”, Tiến sĩ Lịch gợi ý.

Ông Lịch cho rằng, vấn đề đối với các doanh nghiệp Việt không phải nhỏ hay to. Hiện cả nước có khoảng 500.000 doanh nghiệp, chủ yếu là vừa và nhỏ, cùng với hơn 3 triệu hộ kinh doanh. Nhưng nhìn sang Nhật Bản, quốc gia này cũng có 4,5 triệu DN, trong đó 99% là DN nhỏ, doanh nghiệp lớn chỉ chiếm 0,3%, còn lại là các thành phần khác. “Khảo sát 5 năm vừa qua chỉ 3% hoạt động tốt, còn lại cầm hơi và chết dở sống dở. Bởi nhược điểm đầu tiên là doanh nghiệp kinh doanh làm theo phong trào, sở đoản chứ không có sở trường”, ông Lịch nói.

Ông Lịch tiếp tục minh họa: “Năm 2013, một doanh nghiệp làm bao bì than vãn không có tiền, đề nghị hỗ trợ. Khi truy ra kinh doanh bao bì tốt, tăng trưởng 12%, nhưng đầu tư nhà chung cư, nên làm bao bì không nuôi nổi được. Tức là chết do mình, chạy theo phong trào. Trong 5 năm tới thị trường sẽ tiếp tục thanh lọc doanh nghiệp nếu không làm ăn bài bản”.

Bên cạnh đó, chuyên gia này cũng cho rằng, các doanh nghiệp còn chưa chú trọng về mặt pháp lý trong hội nhập. “Không biết bao nhiêu doanh nghiệp than phiền thuê luật sư tốn tiền, nhưng ta phải nghĩ sử dụng tư vấn pháp luật để đảm bảo toàn bộ. Hội nhập cần phải khắc phục thì ta mới đi được con đường kinh doanh bài bản”, ông nói. (Thanh Niên 20/2)Về đầu trang
Xếp hạng năng lực cạnh tranh nhân tài toàn cầu: Việt Nam nhận ra mình ở đâu?
Báo cáo xếp hạng năng lực cạnh tranh nhân tài toàn cầu 2015 – 2016 công bố mới đây đã ghi tên Việt Nam ở “nửa sau” của bảng danh sách: 82/109 nước và vùng lãnh thổ. Phải nói rằng, đây là con số quan trọng chỉ cho ta biết mình đang đứng ở đâu trên bản đồ năng lực cạnh tranh nhân tài và cần nhắm vào đâu để tạo lợi thế cạnh tranh bền vững trong phát triển kinh tế.

Danh sách xếp hạng kia cho thấy rõ ràng trong khu vực Đông Nam Á, chỉ số năng lực cạnh tranh nhân tài của Việt Nam chỉ đứng trước Indonesia (90) và Campuchia (96). Con số 82 này “báo” cho người Việt thứ hạng của Việt Nam tại khu vực Đông Nam Á và giữa các nước có mức thu nhập trung bình thấp không đổi, nhưng lại tụt 7 bậc trên bảng xếp hạng chung toàn thế giới. Đáng nói hơn cả là trong hạng mục “Lao động và tay nghề”, Việt Nam “tụt hạng” chỉ đứng ở vị trí 95/109. 
Phải thẳng thắn mà nhìn nhận, xếp hạng này “bắt đúng bệnh” của nguồn nhân lực Việt Nam. Bấy lâu nay, ta vẫn loay hoay với việc thiếu trầm trọng lao động có kỹ năng nghề. Dù cho hệ thống giáo dục đại học cho ra đời hàng năm hàng vạn kỹ sư, cử nhân, thậm chí cả thạc sĩ; vậy nhưng doanh nghiệp vẫn cứ mệt mỏi vì không tuyển được nhân lực đáp ứng yêu cầu công việc, hoặc chấp nhận tuyển dụng để rồi… phải đào tạo lại. Không thể nói là các nhà quản lý không đau đầu trước con số thống kê 225.000 lao động có trình độ đại học trở lên đang… thất nghiệp ngồi nhà. Và cũng không thể nói các nhà quản lý đành chấp nhận ngồi nhìn tình trạng chảy máu chất xám vẫn đang diễn ra ngay trên “sân nhà”.

Tuy nhiên, sự dịch chuyển quốc tế lại mở ra cho Việt Nam những tia hy vọng mới khi các chuyên gia nhận định: Kết quả nghiên cứu của Báo cáo xếp hạng năng lực cạnh tranh nhân tài toàn cầu năm nay lại cho thấy xu hướng nhân tài chuyển dịch về lại khu vực châu Á. Đi kèm với đó là việc làm sẽ tìm đến nơi nhân tài đổ về như Trung Quốc, Hàn Quốc, Philippines và Việt Nam. Song như vậy cũng đồng nghĩa cuộc cạnh tranh nhân tài tại khu vực này sẽ ngày càng gay gắt. Và lao động Việt Nam sẽ phải đối diện với thách thức lớn hơn về yêu cầu kỹ năng nghề, cũng như nguy cơ mất việc ngay trên “sân nhà”.

Cánh cửa mở ra kèm theo một barie gác cổng. Không còn cách nào khác là Việt Nam cần có những “động tác” kịp thời khi đã nhận ra mình thông qua xếp hạng năng lực cạnh tranh nhân tài toàn cầu 2015 – 2016. Như các chuyên gia đề xuất, ấy là kế hoạch cải thiện các chỉ số có kết quả quá thấp, đồng thời lựa chọn trong những chỉ số có kết quả cao để đầu tư trọng điểm nhằm tạo lợi thế cạnh tranh bền vững của Việt Nam so với các nước, đặc biệt là các nước trong khu vực Đông Nam Á. (Kinh Tế & Đô Thị 19/2)Về đầu trang
PHÂN TÍCH - BÌNH LUẬN
Kỳ vọng từ các chuyến “vi hành”

Gần đây, người dân bàn nhiều đến phong cách thực thi công vụ của các lãnh đạo năng nổ như Bí thư Thành ủy TP HCM Đinh La Thăng, Chủ tịch UBND TP HCM Nguyễn Thành Phong, Chủ tịch UBND tỉnh Tiền Giang Lê Văn Hưởng hay Bí thư Thành ủy TP Đà Nẵng Nguyễn Xuân Anh... Đây là tín hiệu vui bởi người dân đã mong chờ lâu nay ở người lãnh đạo sát dân, hiểu được tâm tư, nguyện vọng, những điều bức xúc thường nhật.

Quan liêu, xa rời dân là căn bệnh đồng hành với mọi chính quyền và một bộ phận không ít lãnh đạo. Vấn đề ở đây là phải xây dựng ý thức cầm quyền thế nào để rút ngắn khoảng cách giữa chính quyền, quan chức với dân. Như vậy mới thật sự là bản chất chính quyền của dân, do dân và vì dân, bằng không mãi mãi chỉ là khẩu hiệu.

Các chuyến “vi hành” của những người đứng đầu chính quyền đâu phải là biện pháp đánh bóng tên tuổi, vị thế chính trị? Năng “vi hành” là một biện pháp hữu hiệu để sát dân, gần dân, hiểu được những bức xúc của dân, như kênh thông tin để nắm bắt những tâm tư nguyện vọng của nhân dân, những bức xúc của xã hội.

Không “vi hành” thì không hiểu dân, xa dân, chỉ lý thuyết suông. Đi “vi hành” không cần báo trước, không cần tiền hô hậu ủng mới thấy được cuộc sống muôn màu của người dân, sắc màu sáng tối, những góc khuất cuộc đời. Làm lãnh đạo phải có như thế mới thực sự là lãnh đạo đúng nghĩa, tránh được chuyện nghe cán bộ các cấp báo cáo láo, báo cáo sai. Phải xem “vi hành” là nhằm giúp thẩm định tính xác thực các thông tin thu nhận được mà chưa rõ ràng, còn hồ nghi. “Vi hành” chính là gửi đi thông điệp cho cấp dưới về sự giám sát thường xuyên của cấp trên, cái mà chúng ta đang thiếu khi đang ỷ lại vào những “cái gọi là quy trình” mang tính hình thức.

Phong cách “nói thì đi đôi với làm” thể hiện sự thống nhất giữa lý luận và thực tiễn, tư tưởng và hành động, nhận thức và việc làm. Đối với mỗi người, để thực hiện được việc thống nhất giữa lời nói với việc làm phải có nhận thức đúng và quyết tâm vượt qua chính mình. Với các cán bộ, đảng viên, người lãnh đạo thì lời nói đi đôi với việc làm lại càng quan trọng và cần thiết vì cán bộ là gốc của mọi công việc, là những tấm gương để quần chúng noi theo.

Phong cách dám hành động, dám chịu trách nhiệm, không tránh né là đòi hỏi của cuộc sống, của nền công vụ ngày nay đối với phong cách lãnh đạo các cấp. Từ sâu xa trong quá khứ, một thời ta đề cao chủ nghĩa tập thể một cách thái quá, có thể đúng trong một giai đoạn lịch sử, ngày nay lại tỏ ra không còn thích hợp. Hệ lụy của nó là triệt tiêu cá nhân, làm thui chột suy nghĩ, sáng kiến, bản sắc của từng cá thể.

Quy định trách nhiệm người đứng đầu đã được ban hành nhưng ở nhiều người đứng đầu vẫn chưa hình thành thói quen nhận trách nhiệm và chịu trách nhiệm. Do đó, phải  điều chỉnh lại từ cơ chế đề bạt, bổ nhiệm, đào tạo, bố trí và làm quen với cách chức, từ chức. Thiết lập chế độ trách nhiệm người đứng đầu.

Chính vì vậy, kỳ vọng của người dân, đòi hỏi của cuộc sống đối với phong cách thực thi công vụ của các tân lãnh đạo trẻ sẽ đem đến một luồng gió mới thổi bay những khuyết tật trì trệ, nhóm lên ngọn lửa, một sức sống mới cho xã hội, cho nền công vụ để bước sâu vào thời kỳ hội nhập. (Người Lao Động 20/2)Về đầu trang
Bệnh khó chữa

Quy định cấm xe công đi lễ, chùa và sẽ xử lý cán bộ, công chức đi xe công được ban hành và nhắc đi nhắc lại nhiều năm nay. Vậy nhưng gần như năm nào cũng vậy, sau Tết, xe công lại nườm nượp tại các lễ hội, phớt lờ mọi quy định của người đứng đầu các cơ quan hành chính.

Ngày 15/2 vừa qua, Thủ tướng đã có công điện yêu cầu các đơn vị không tổ chức du xuân, liên hoan sa đà, lãng phí, ảnh hưởng đến hiệu quả công việc; lãnh đạo không tham dự lễ hội nếu không được phân công. Cán bộ, công chức không đi lễ hội trong giờ hành chính, không sử dụng xe công đi lễ hội. Cũng trong ngày này, lãnh đạo TPHCM và Hà Nội yêu cầu các ban, ngành, đoàn thể chấm dứt các hoạt động chúc tụng đầu năm, không bỏ việc đi lễ, xử lý nghiêm những trường hợp sử dụng xe công đi lễ hội.

Vậy nhưng, ngay trong và sau Tết Bính Thân, không ít người lại chứng kiến cảnh xe công nườm nượp ở đền Trần (Nam Định), chùa Bái Đính (Ninh Bình), chùa Hương (Hà Nội)… Báo chí không ít lần đưa ra chứng cứ xác thực thông qua việc ghi hình, chụp ảnh biển số xe công đi chùa, đi lễ, tham quan, du lịch trái quy định. Tuy nhiên, rất ít người liên quan bị xử lý. Cũng chưa có thống kê nào về việc có bao nhiêu phần trăm người đi chùa là công chức nhà nước. Phải chăng vì cho đến nay vẫn chưa có người đứng ra xử phạt và cũng chưa có ai bị xử phạt nên căn bệnh khó chữa này càng dai dẳng, trầm kha hơn?

Cấm xe công đi lễ chùa không phải là một việc khó, chí ít nó cũng dễ thực hiện hơn nhiều các quy định pháp luật khác, vì việc dùng xe công đi lễ chùa diễn ra hết sức lộ liễu, công khai và chúng ta hoàn toàn có đủ khả năng để phát hiện và xử lý. Cái khó hiện nay là chúng ta thiếu sự kiên quyết, thái độ xử lý nghiêm minh của cơ quan chức năng, nhất là người đứng đầu các địa phương, bộ, ngành. Chỉ cần một ô tô biển xanh, biển đỏ đỗ trước các hội hè, đình đám là công an hoàn toàn có thể căn cứ vào chỉ thị của Thủ tướng để kiểm tra, xử lý. Nhưng dường như việc này lại quá tầm với đối với nhiều người.

Chuyện lãng phí tiền bạc, thời gian của bộ phận quan chức, công chức cùng với những chiếc xe công đi lễ chùa tuy lớn nhưng nó không lớn bằng việc mất lòng tin của người dân vào các quy định của luật pháp, các chỉ đạo của nhà lãnh đạo. Công chức cũng chỉ là một bộ phận nhỏ trong công chúng, quan chức lại càng là một bộ phận nhỏ hơn, những chiếc xe công cùng với họ đi lễ chùa diễn ra trước mặt muôn dân sẽ làm mất đi niềm tin của dân chúng, cảnh ấy diễn ra nhiều năm thì lòng tin qua mỗi năm lại mất thêm một ít. (Đại Biểu Nhân Dân 20/2)Về đầu trang 
QUẢN LÝ
Thu hồi 100% nhà công vụ sai phạm

Thủ tướng vừa ban hành Chương trình tổng thể về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong năm 2016. Theo đó, các bộ, cơ quan và đơn vị phải tiết kiệm 10% chi thường xuyên. Trong đó, phấn đấu tiết kiệm tối đa các khoản kinh phí chi hội nghị, hội thảo, tọa đàm, họp, chi tiếp khách, khánh tiết, tổ chức lễ hội, lễ kỷ niệm, sử dụng xăng xe, điện, nước, văn phòng phẩm, sách, báo, tạp chí.

Trong quản lý, sử dụng vốn đầu tư xây dựng cơ bản từ ngân sách nhà nước, chương trình tổng thể của Chính phủ nêu rõ: thực hiện tiết kiệm từ chủ trương đầu tư tiến hành rà soát cắt giảm 100% các dự án không nằm trong quy hoạch, kế hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt; thu hồi các dự án đã được cấp phép đầu tư nhưng quá thời hạn quy định không triển khai thực hiện; cắt giảm, tạm dừng các hạng mục công trình chưa thực sự cần thiết hoặc hiệu quả đầu tư thấp; không để phát sinh thêm và xử lý dứt điểm nợ đọng xây dựng cơ bản.

Để tiết kiệm, chống lãng phí, Chính phủ yêu cầu cắt giảm 100% việc tổ chức lễ động thổ, lễ khởi công, khánh thành các công trình xây dựng cơ bản, trừ các công trình quan trọng quốc gia, công trình có giá trị lớn, có ý nghĩa quan trọng về kinh tế, chính trị, văn hóa - xã hội của địa phương.

Đối với đất đai, trụ sở làm việc, nhà công vụ giao cho các cơ quan, đơn vị, tổ chức phải được quản lý sử dụng đúng mục đích, có hiệu quả và đảm bảo thực hành tiết kiệm. Thu hồi 100% nhà công vụ sử dụng không đúng mục đích, không đúng đối tượng, đối tượng hết thời gian sử dụng nhà công vụ theo quy định. (Thanh Niên 19/2)Về đầu trang
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
Đà Nẵng: Triển khai ứng dụng góp ý lắng nghe dân phản ánh

Ngày 19/2, UBND thành phố Đà Nẵng chính thức đưa vào sử dụng ứng dụng Góp ý (Gopy.danang.gov.vn), sẵn sàng nhận góp ý, phản ánh của người dân.

Ứng dụng này sẽ giúp tổ chức, công dân gửi ý kiến, góp ý, phản ánh các vấn đề liên quan đến môi trường, giao thông đô thị, an toàn xã hội… và theo dõi, biết được kết quả xử lý của các cơ quan Nhà nước có liên quan.

Đơn vị vận hành ứng dụng này là Trung tâm thông tin dịch vụ công Đà Nẵng. Đơn vị này sẽ nhận góp ý của người dân, chuyển các cơ quan liên quan xử lý, theo dõi và đưa kết quả xử lý trên ứng dụng.

Các cơ quan phải xử lý, góp ý trong 3 ngày làm việc theo quy chế do UBND TP Đà Nẵng ban hành. Các nội dung góp ý, phản ánh phức tạp hoặc liên quan đến nhiều cơ quan, Trung tâm Thông tin dịch vụ công báo cáo UBND thành phố để chỉ đạo xử lý. 

Cùng với đường dây nóng 0511 1022 người dân sử dụng lâu nay, ứng dụng Góp ý sẽ góp phần tạo một kênh tiếp nhận chính thống, công khai và đáng tin cậy của chính quyền thành phố Đà Nẵng, để từ đó các cấp, các ngành kịp thời xử lý những vấn đề còn tồn đọng trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn mà ngành, địa phương mình quản lý. (Lao Động 20/2) Về đầu trang
PHÁP LUẬT
Làm rõ trách nhiệm việc mua toa xe cũ của Trung Quốc

Thứ trưởng Bộ GTVT Nguyễn Hồng Trường vừa quyết định thành lập Tổ công tác của Bộ GTVT để kiểm tra vấn đề mua, nhập khẩu toa xe cũ tại Tổng công ty Đường sắt Việt Nam (ĐSVN).

Theo đó, Tổ công tác gồm 6 thành viên do ông Vũ Anh Minh - Vụ trưởng Vụ Quản lý doanh nghiệp - làm Tổ trưởng được giao nhiệm vụ kiểm tra các vấn đề về mua, nhập khẩu toa xe đã qua sử dụng thời gian qua tại ĐSVN, xác định rõ trách nhiệm của các tổ chức, cá nhân có liên quan thuộc  ĐSVN.

Tổ công tác phải báo cáo Bộ GTVT kết quả kiểm tra trước ngày 25/2, trong  đó có đề xuất giải quyết, xử lý các vấn đề liên quan.

Trước đó, ngày 29/1, Công ty Cổ phần Vận tải Đường sắt Hà Nội có văn bản đề nghị Bộ KH&CN, Bộ GTVT hướng dẫn doanh nghiệp này việc mua, nhập khẩu lô toa xe chở hàng 164 chiếc chạy trên khổ đường sắt 1m đã qua sử dụng có tuổi từ 12 đến 22 năm từ Cục đường sắt Côn Minh (Trung Quốc) để phục vụ sản xuất kinh doanh vận tải.

Theo Công ty Vận tải Đường sắt Hà Nội, việc mua lô toa xe này đã được ĐSVN đồng ý về chủ trương bằng văn bản từ giữa tháng 6/2015, và đã được gửi sang Cục đường sắt Côn Minh, giao cho hai Công ty Vận tải Đường sắt Hà Nội và Công ty Vận tải và Thương mại Đường sắt trực tiếp thương thảo ký hợp đồng, làm các thủ tục cần thiết để mua.

Liên quan đến đề xuất trên, ngày 3/2, Bộ trưởng Bộ GTVT  Đinh La Thăng đã có văn bản yêu cầu Hội đồng thành viên ĐSVN báo cáo rõ về Công văn số 1442/ĐS-VTĐM ngày 3/6/2015 của ĐSVN gửi Cục Đường sắt Côn Minh - Trung Quốc; tổ chức kiểm điểm nghiêm, làm rõ trách nhiệm của Hội đồng thành viên, Ban Lãnh đạo ĐSVN và các cán bộ liên quan thuộc ĐSVN trong việc giao cho các đơn vị đường sắt trực tiếp thương thảo, ký họp đồng và làm thủ tục mua toa xe đã qua sử dụng của Trung Quốc.

Văn bản của Bộ trưởng Đinh La Thăng  cũng yêu cầu cho ông Nguyễn Viết Hiệp thôi làm người đại diện phần vốn nhà nước tại Công ty Vận tải đường sắt Hà Nội; chỉ đạo Người đại diện phần vốn nhà nước tại Công ty cổ phần Vận tải đường sắt Hà Nội. (Tuổi Trẻ 19/2)Về đầu trang
Thanh Hóa: Để xe chở quá tải, Chánh Thanh tra Sở bị đình chỉ công tác
Sáng 18/2, ông Mai Xuân Liêm - Giám đốc Sở GTVT Thanh Hóa đã ký quyết định tạm đình chỉ công tác đối với ông Trịnh Ngọc Minh, Chánh thanh tra Sở này. 

Ông Minh bị tạm đình chỉ công tác, thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 18/2, vì “chưa thực hiện đầy đủ trách nhiệm trong chỉ đạo điều hành công việc của Thanh tra Sở GTVT”.

Giám đốc Sở GTVT Thanh Hóa yêu cầu ông Minh phải kiểm điểm làm rõ trách nhiệm trong chỉ đạo điều hành công việc của mình và các cá nhân liên quan đến hoạt động tại Trạm Thanh tra giao thông Đồng Tâm trên tuyến Quốc lộ 217 đoạn qua địa bàn huyện Bá Thước, báo cáo Giám đốc Sở trước ngày 25/2.

Trước đó, chiều 17/2, trong quá trình kiểm tra công tác an toàn giao thông trên tuyến Quốc lộ 217, Giám đốc Sở GTVT Thanh Hóa phát hiện xe tải chạy hướng huyện Quan Hóa – thành phố Thanh Hóa có dấu hiệu chở quá tải trọng. Ngay lập tức ông Liêm đã vào Trạm Thanh tra giao thông Đồng Tâm yêu cầu các cán bộ trạm này dừng xe để kiểm tra tải trọng đối với phương tiện trên. Tuy nhiên, sau khi dừng xe rất lâu, các cán bộ của Trạm Thanh tra giao thông  Đồng Tâm mới đưa được xe lên cân tải trọng, với lý do “lâu ngày cân không sử dụng”. Kết quả kiểm tra cho thấy, chiếc xe tải trên đã chở vượt tải trọng cho phép hơn 10 tấn. (Thanh Niên 19/2)Về đầu trang
Hải Dương: Trưởng Công an phường đánh bạc tại phòng làm việc

Liên quan đến một clip ghi lại hình ảnh bốn người đàn ông đánh bài được tung lên trang youtube, trong đó có một người được cho là Trưởng công an phường Trần Phú, ngày 18/2, Đại tá Đặng Văn Đạm, Trưởng Công an thành phố Hải Dương cho biết, Công an thành phố đã có báo cáo Công an tỉnh Hải Dương.

Trước đó, ngày 16/2, trên trang mạng xã hội youtube đăng tải một đoạn clip dài 51 giây ghi lại hình ảnh bốn người đàn ông đang ngồi đánh bài trong một căn phòng có kê bàn làm việc.

Đoạn clip quay rõ mặt một người đàn ông trung tuổi mặc áo khoác đen, đeo kính. Phía sau người đàn ông này là chiếc bàn làm việc trên có tấm biển đề dòng chữ ghi chức danh Trưởng công an phường cùng họ tên là Trung tá Phạm Thanh Giang. (Tiền Phong 19/2)Về đầu trang./.
SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG
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