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ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CQ TỈNH QB            ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

ĐẢNG ỦY VP UBND TỈNH
               Số: 108-BC/ĐUVP                   Quảng Bình, ngày 16 tháng 8 năm 2013
BÁO CÁO 
Tự kiểm tra theo Quyết định số 310-QĐ/ĐUK ngày 29/7/2013 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối 

Thực hiện Quyết định số 310 -QĐ/ĐUK ngày 29/7/2013 của Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh về kiểm tra chấp hành đối với Đảng uỷ Văn phòng UBND tỉnh; Đảng uỷ Văn phòng UBND tỉnh đã tiến hành tự kiểm tra theo đề cương  gợi ý, xin báo cáo kết quả như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh hiện có 05 Chi bộ trực thuộc, với số lượng đảng viên là 59 đồng chí; trong đó, đảng viên chính thức 57 đồng chí, đảng viên dự bị 02 đồng chí. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức là 79 người; trong đó, công chức 39, viên chức 26, hợp đồng NĐ 68: 12, hợp đồng chính sách, thời vụ 06. Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ bậc đại học có 61 đồng chí (trong đó, Tiến sĩ 05, thạc sĩ 11); bậc cao đẳng 01 và bậc trung cấp 03, sơ cấp 14 (lái xe). Về trình độ lý luận chính trị, cử nhân và cao cấp 18 đồng chí, trung cấp và sơ cấp 55 đồng chí.  
Văn phòng UBND tỉnh tham mưu tổng hợp giúp UBND tỉnh tổ chức các hoạt động chung của UBND tỉnh; thực hiện công tác quản lý Nhà nước trên tất cả các lĩnh vực kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, thực thi pháp luật, giải quyết khiếu nại tố cáo của công dân đảm bảo an ninh xã hội...tham mưu giúp Chủ tịch UBND tỉnh chỉ đạo, điều hành các hoạt động của bộ máy hành chính ở địa phương; bảo đảm cung cấp thông tin phục vụ công tác quản lý chỉ đạo, điều hành của UBND, Chủ tịch UBND tỉnh và thông tin cho công chúng theo quy định của pháp luật; bảo đảm các điều kiện vật chất kỷ thuật cho hoạt động của UBND và Chủ tịch UBND tỉnh. 
Trong 3 năm qua Văn phòng UBND tỉnh có nhiều biến động về cơ cấu tổ chức và nhân sự; năm 2011, được bổ nhiệm mới 02 Phó Chánh Văn phòng; năm 2012, bổ nhiệm mới 01 Phó Chánh Văn phòng, đồng chí Chánh Văn phòng được điều động từ cơ quan khác về bổ nhiệm thay thế đồng chí Chánh Văn phòng cũ chuyển công tác; năm 2013 hợp nhất Trung tâm Công báo và Trung tâm Tin học thành Trung tâm Tin học - Công báo; chuyển giao chức năng nhiệm vụ, bộ máy, biên chế của Phòng Kiểm soát thủ tục hành chính về Sở Tư pháp. Để phù hợp với sự thay đổi, biến động về cơ cấu tổ chức nhân sự chuyên môn, Đảng ủy Văn phòng UBND tỉnh đã được Ban Thường vụ Đảng ủy Khối kịp thời củng cố kiện toàn: chỉ định bổ sung 02 Đảng ủy viên, 02 Uỷ viên Ban Thường vụ Đảng ủy; chỉ đạo thực hiện quy trình bầu Bí thư, Phó bí thư Đảng ủy và Chủ nhiệm Uỷ ban kiểm tra Đảng ủy.  Như vậy, hiện nay Ban Thường vụ Đảng ủy có 2/3 được chỉ định bổ sung, 03 đồng chí chủ chốt (Bí thư, Phó bí thư, Chủ nhiệm Kiểm tra) điều mới được bầu thay thế. 

Trước Đại hội nhiệm kỳ 2013 - 2015 của các chi bộ, Đảng ủy đã chỉ đạo thực hiện quy trình sát nhập chi bộ Tin học và chi bộ Công báo thành chi bộ Tin học - Công báo, chỉ định Ban chi ủy Tin học - Công báo chỉ định bổ sung 02 đồng chí chi ủy và bầu bổ sung Phó bí thư chi bộ Kinh tế Tổng hợp, chỉ định bổ sung 01 chi ủy viên chi bộ Nội chính - Văn xã. 
Trong quá trình lãnh đạo đơn vị thực hiện các mặt công tác theo chức năng, nhiệm vụ của mình, Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh có những thuận lợi cơ bản, đó là: đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức có chất lượng cao, có năng lực trình độ; thường xuyên được bổ sung thay thế kịp thời đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh và Thường trực UBND tỉnh thường xuyên quan tâm chỉ đạo sâu sát. Tuy nhiên cũng có nhiều khó khăn, bất cập như: cơ quan Văn phòng UBND tỉnh mang nặng tính tác chiến, cơ bản phụ thuộc vào Chương trình, Kế hoạch của UBND tỉnh và Kế hoạch hoạt động của các đồng chí lãnh đạo UBND tỉnh, nhất là các đồng chí Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng, Trưởng phòng, Phó phòng và chuyên viên Khối Tham mưu tổng hợp. Trong 3 năm 2011, 2012, 2013 khối lượng công việc của UBND tỉnh tăng cao do phải thực hiện các giải pháp cấp bách để khắc phục khủng hoảng kinh tế, ổn định kinh tế vĩ mô, đảm bảo an sinh xã hội trong điều kiện tình hình quốc tế và khu vực có nhiều diễn biến phức tạp, khó lường. Trong khi đó các đồng chí trong Đảng ủy và các chi ủy phần lớn đều là lãnh đạo từ cấp phòng trở lên nên trong triển khai các hoạt động của cấp ủy và chi bộ, đảng bộ còn bị động, nhiều việc chưa kịp thời. 
Tình hình nói trên đã làm cho khối lượng công việc, yêu cầu về thời gian tiến độ và chất lượng công việc của Văn phòng UBND tỉnh tăng cao. Tuy vậy, nhờ sự chỉ đạo, hướng dẫn kịp thời sâu sát của Lãnh đạo UBND tỉnh, của Ban  Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh; sự phối hợp và tạo điều kiện của lãnh đạo cơ quan; sự nổ lực phấn đấu của cán bộ, đảng viên, Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, năm 2011 đạt danh hiệu “trong sạch vững mạnh”, năm 2012 đạt "trong sạch vững mạnh tiêu biểu".
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Việc thực hiện Quy chế làm việc của cấp ủy


Sau Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2010-2015 ngày 24/6/2010 Đảng ủy Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành Quy chế làm việc nhiệm kỳ 2010-2015; đối với các chi bộ trực thuộc Đảng ủy sau kiện toàn của Đại hội nhiệm kỳ 2010-2013 và 2013-2015 các Chi bộ đã nghiêm túc ban hành quy chế làm việc của chi bộ mình và báo cáo Đảng ủy để chỉ đạo thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện các Chi bộ trực thuộc đã phổ biến quán triệt đến tận đảng viên và phân công nhiệm vụ cụ thể các cấp ủy viên của từng cấp ủy tổ chức thực hiện trên tinh thần tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách phát huy tinh thần dân chủ, tập trung theo quy định của Điều lệ Đảng.


Đồng thời với việc ban hành quy chế làm việc, ngày 24/6/2010 Đảng ủy Văn phòng UBND tỉnh ban hành Thông báo số 29A-TB/VPĐU về việc phân công công tác BCH Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh nhiệm kỳ 2010-2015. Căn cứ Quy chế làm việc của Đảng ủy và thông báo phân công công tác trong thời gian qua đã được các đồng chí đảng ủy viên thực hiện nghiêm túc, phát huy tình thần trách nhiệm và vai trò của cấp ủy đã thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công phụ trách, các đồng chí cấp ủy viên đã nổ lực phấn đấu góp phần cùng Đảng ủy hoàn thành nhiệm vụ công tác từng năm được đánh giá cao. 

Chế độ sinh hoạt Đảng của Đảng ủy và các chi bộ trực thuộc được triển khai thực hiện nghiêm túc theo định kỳ hàng tháng theo đúng nội dung, hướng dẫn của Chỉ thị 10-CT/TW và Hướng dẫn 09-HD/BTCTW của BTC Trung ương. Nội dung thiết thực sát với tình hình nhiệm vụ lãnh đạo của Đảng ủy và các chi ủy trực thuộc theo nhiệm vụ chính trị của từng tháng, quý bảo đảm hoàn thành tốt công tác tham mưu, giúp việc cho công tác lãnh đạo điều hành của UBND tỉnh trên các lĩnh vực kinh tế xã hội, quốc phòng an ninh của địa phương.


Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng ủy, chi ủy trực thuộc được Đảng ủy thường xuyên quan tâm lãnh đạo, từ đầu năm 2011 đến nay Đảng ủy, UBKT Đảng ủy đã bám sát các thông báo kế hoạch của Đảng Khối và UBKT Đảng ủy khối để triển khai thực hiện; đồng thời đầu các năm, căn cứ vào nhiệm vụ chính trị UBKT Đảng ủy đã tham mưu cho BCH Đảng ủy xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát trong năm với nội dung thiết thực, phù hợp với nhiệm vụ công tác xây dựng đảng của từng năm và cả nhiệm kỳ, cụ thể: năm 2011 đã ban hành Kế hoạch kiểm tra, giám sát số: 01a-KH/ĐUVP ngày 28/01/2011; năm 2012 đã ban hành Kế hoạch kiểm tra, giám sát số: 03-KH/ĐUVP ngày 06/02/1012 và năm 2013 đã ban hành Kế hoạch kiểm tra, giám sát số 86-KH/ĐUVP ngày 20/02/2013. Ngoài ra UBKT Đảng ủy theo chức năng nhiệm vụ trong 3 năm 2011 đến 2013 cũng ban hành các Kế hoạch kiểm tra, giám sát, cụ thể: năm 2011 ban hành Kế hoạch số 01-KH/UBKT ngày 05/02/2011, năm 2012 ban hành Kế hoạch số 01-KH/UBKT ngày 08/02/1012; năm 2013 ban hành kế hoạch số 01-KH/UBKT ngày 21/02/2013. Căn cứ vào kế hoạch kiểm tra, giám sát của Đảng ủy, UBKT Đảng ủy đã tham mưu xây dựng nội dung, chương trình, kế hoạch kiểm tra, Tham mưu thành lập tổ kiểm tra để triển khai thực hiện. Thông qua các đợt kiểm tra đã giúp cho các chi bộ thực hiện tốt hơn trong việc quản lý đảng viên thi hành Điều lệ Đảng, những điều đảng viên không được làm, việc thực hiện sinh hoạt đảng theo quy định của Chỉ thị 10-CT/TW và Hướng dẫn 09-HD/BTCTW của BTC Trung ương, việc quản lý hồ sơ tài liệu Đảng. Qua công tác kiểm tra, giám sát không có cấp ủy viên, đảng viên và tổ chức đảng vi phạm Điều lệ Đảng. 

Tóm lại đối với công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, trong những năm qua Đảng ủy Văn phòng UBND tỉnh đã thương xuyên quan tâm coi đây làm nhiệm vụ thường xuyên trong công tác xây dựng đảng, trên tinh thần giáo dục, phòng ngừa là chính vì vậy trong nhiều năm mà cụ thể là từ đầu nhiệm kỳ đến nay cán bộ, đảng viên và tổ chức đảng các cấp thuộc Đảng bộ Văn phòng không vi phạm các quy định những về những điều đảng viên không được làm và Điều lệ Đảng.
2. Sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng trong việc tiếp tục phổ biến quán triệt và thực hiện Nghị Quyết Hội nghị lần thứ 3 BCH Trung ương Đảng (Khóa X) "Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí"

Sau thực hiện Kế hoạch số 291-KH/ĐUK ngày 16/7/2008 của Đảng uỷ Khối cơ quan Dân Chính Đảng về "Kiểm tra việc thực hiện  nghị quyết Hội nghị lần thứ 3 BCH Trung ương Đảng (Khóa X) về "Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí" đối với Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh; Đảng uỷ Văn phòng UBND tỉnh luôn luôn xác định việc tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, chống lãng phí trong cơ quan Văn phòng là một trong những nhiệm vụ thường xuyên của Đảng bộ và cơ quan Văn phòng UBND tỉnh.

Từ đầu năm 2011 đến nay Đảng ủy Văn phòng UBND tỉnh thường xuyên chỉ đạo thông qua các hội nghị của Đảng ủy triển khai cho các đồng chí đảng ủy viên, bí thư các chi bộ trực thuộc thông qua các buổi sinh hoạt chi bộ thường kỳ Chi ủy để tổ chức phổ biến quán triệt các nội dung liên quan của Đảng, chính quyền về các nội dung tiếp tục thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) và các văn bản liên quan về chỉ đạo thực hiện của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, BCĐ phòng chống tham nhũng tỉnh, Đảng ủy khối về công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí đối với đội ngũ cán bộ đảng viên và người lao động trong cơ quan Văn phòng để mọi người nhận thức đầy đủ hơn và nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trong việc thực hiện tốt Luật phòng, chống tham nhũng, lãng phí, cụ thể:

Đối với cơ quan Văn phòng UBND tỉnh hàng năm đã ban hành các Văn bản, Kế hoạch, Quyết định để triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng tại cơ quan văn phòng, cụ thể: Năm 2012 đã ban hành Quyết định số 07/QĐ-VPUBND ngày 04/01/2012 của Văn phòng UBND tỉnh về Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2012 và năm 2013 đã ban hành Kế hoạch số 356/KH-VPUBND ngày 28/02/2013 về thực hiện công tác phòng  chống tham nhũng năm 2013; căn cứ các văn bản, kế hoạch đã ban hành, các Chi bộ đã phố biến, quán triệt đến tận cán bộ, đảng viên Chương trình hành động số 16-CTr/TU ngày 21/12/2012 của Tỉnh ủy về thực hiện kết luận Hội nghị Trung ương 5 (khóa XI) về "Tiếp tục thực hiện Nghị quyết TW 3 (khóa X) của BCH Trung ương Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí"; Kế hoạch số 697/KH-UBND tỉnh ngày 27/6/2013 của UBND tỉnh về thực hiện chương trình hành động số 16-CTr/TU ngày 21/12/2012 của Tỉnh ủy trên địa bàn tỉnh; Tuyên truyền các ngày lễ kỷ niệm lớn trong năm của đất nước, của tỉnh và tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; Nghị quyết TW4 khóa XI "một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay"; Triển khai quán triệt kịp thời các chỉ thị 18-CT/TU ngày 11/01/2013 của BTV Tỉnh ủy về đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Chỉ thị 19-CT/TU ngày 17/01/2013 của BTV Tỉnh ủy về chấn chỉnh tăng cường kỷ luật, xiết chặt kỷ cương hành chính trong cán bộ CCVC và người lao động; Chỉ thị 20-CT/TU ngày 28/01/2013 của BTV Tỉnh ủy về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang trên địa bàn tỉnh, từ đó cán bộ đảng viên, người lao động trong các chi bộ đã có chuyển biến rõ nét trong nhận thức tư tưởng và hành động, nâng cao nhận thức về chính trị, giữ vững được lập trường quan điểm và phẩm chất chính trị, không có đảng viên, quần chúng vi phạm. 

 Cùng với công tác phổ biến và quán triệt nội dung các văn bản của Đảng, Nhà nước và của tỉnh về nội dung phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí cho cán bộ, đảng viên và quần chúng; hàng năm căn cứ vào tình hình thực tế Văn phòng đã xây dựng, sửa đổi bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ nhằm quản lý sử dụng có hiệu quả hơn nguồn kinh phí ngân sách cấp thực sự tiết kiệm chống lãng phí; chi đúng mục đích nội dung công việc và triển khai tham mưu thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 11 của Chinh phủ về kiềm chế lạm phát; ngoài ra còn ban hành Công văn số 578/VP-QTTV ngày 10/4/2013 của Văn phòng UBND tỉnh "Về việc tăng cường thực hiện tiết kiệm điện và công tác phòng, chống cháy nổ tại cơ quan" nhằm thực hiện có hiệu quả hơn nữa nội dung phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong cơ quan Văn phòng UBND tỉnh.

 Trong tất cả các đợt học tập, sinh hoạt cán bộ, đảng viên, quần chúng trong phòng đã gương mẫu tham gia học tập, sinh hoạt đầy đủ. Thông qua sinh hoạt học tập, đảng viên, cán bộ công chức, người lao động tự liên hệ về nhận thức và hành động của mình; nâng cao nhận thức gắn liền với vị trí công tác nhiệm vụ được giao để chủ động làm tốt công tác đấu tranh, phòng chống tham nhũng, lãng phí đối với chính bản thân mình và tại cơ quan mình theo nội dung Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X). Trong đó hết sức chú trọng phương châm phòng ngừa là chính. Đồng thời phát huy cơ chế tự kiểm tra, giám sát việc đầu tư, mua sắm, sửa chữa, ... theo đúng quy định của nhà nước, của tỉnh và thực hiện công khai minh bạch mọi hoạt động trong phòng, đơn vị. 

Công tác tuyển dụng, quy hoạch, bổ nhiệm, đề bạt, bố trí, sử dụng cán bộ công chức được thực hiện công khai, đúng quy hoạch, theo đúng quy định của nhà nước và của tỉnh.
 Thực hiện quyền tự chủ về tài chính, biên chế đã triển khai rà soát các quy định không còn phù hợp với quy định của Luật phòng chống tham nhũng; bổ sung sửa đổi, cụ thể hóa các quy định của cơ quan trong việc sử dụng kinh phí, ngân sách phục vụ hoạt động của UBND tỉnh và Văn phòng đúng chế độ quy định của Nhà nước và của tỉnh; thông qua Hội nghị cán bộ công chức và lấy ý kiến tham gia của tổ chức công đoàn cơ quan, Văn phòng đã ban hành quy chế chi tiêu nội bộ làm cơ sở để quản lý kinh phí tài chính ngân sách cấp; phòng ngừa tốt việc lợi dụng chức vụ, quyền hạn để tham nhũng và có hiệu quả đáng kể trong tiết kiệm chi tiêu kinh phí ngân sách cấp.

 Việc kê khai, minh bạch tài sản, hàng năm BCH Đảng ủy đã quan tâm chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc, các đối tượng trong diện kê khai, minh bạch tài sản  theo quy định.

 Trong công tác quản lý mua sắm tài sản công, sữa chữa trang thiết bị, phương tiện làm việc từ năm 2011 đến nay lãnh đạo Văn phòng đã chỉ đạo phòng chuyên môn thực hiện nghiêm túc đúng quy định trong việc tổ chức chào giá cạnh tranh, thẩm định giá, chỉ định thầu, báo giá hàng hóa, ... và công khai trong việc mua sắm trang thiết bị văn phòng, sửa chữa thiết bị, phương tiện phục vụ công tác đúng mục đích, đối tượng theo chế độ quy định.
Tóm lại từ đầu năm 2011 đến nay Đảng uỷ Văn phòng đã quan tâm, thường xuyên quán triệt và lãnh đạo triển khai thực hiện các văn bản của Đảng, Nhà nước và các quy định của Đảng ủy, của cơ quan trong thực hành Luật phòng, chống tham nhũng, lãng phí đến tận cán bộ đảng viên và quần chúng. Đồng thời Đảng ủy đã lãnh đạo thông qua các đồng chí Đảng uỷ viên, Chi uỷ phải gương mẫu thực hiện và được quần chúng giám sát, theo dõi trong quá trình triển khai thực hiện; kịp thời uốn nắn, chấn chỉnh các biểu hiện lãng phí trong sử dụng ngân sách tài chính Nhà nước không đúng mục đích, đối tượng. Hàng năm Đảng bộ và chuyên môn cơ quan Văn phòng đã đánh giá việc phân loại chất lượng cán bộ, đảng viên chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước trong việc thực hiện nhiệm vụ của người đảng viên, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn có gắn với yêu cầu kết quả thực hiện nội dung của Luật phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của bản thân, đơn vị mình thông qua bình xét các danh hiệu thi đua cuối năm.

Đối chiếu với mục tiêu, nội dung yêu cầu của Nghị quyết Trung ương 3, trong hai năm qua Đảng bộ văn phòng UBND tỉnh đã thực hiện tốt có hiệu quả trong công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí đến nay không có cán bộ đảng viên hoặc quần chúng vi phạm.
3. Việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư BCH Trung ương Đảng khoá XI  "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay"
         Thực hiện Kế hoạch số 70 - KH/BTC ngày 24/4/2012 của Ban Tổ chức Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh, Kế hoạch số 32 - KH/TU ngày 22/3/2012 của Tỉnh uỷ về việc thực hiện Nghị quyết lần thứ tư Ban Chấp hành TW Đảng (khoá XI) ’’Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay’’, Đảng uỷ Văn phòng UBND tỉnh đã xây dựng Kế hoạch số 29 - KH/ĐUVP ngày 17/6/2012 về kiểm điểm tự phê bình và phê bình thực hiện Nghị quyết lần thứ tư Ban Chấp hành TW Đảng (khoá XI) ’’Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay’’. Đồng thời, Đảng uỷ đã tổ chức Hội nghị toàn thể cán bộ, đảng viên, quần chúng là cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên hợp đồng được học tập quán triệt Nghị quyết lần thứ tư Ban Chấp hành TW Đảng (khoá XI) cùng các văn bản của Tỉnh uỷ, Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh chỉ đạo hướng dẫn thực hiện.
Thời gian tổ chức học tập quán triệt 01 ngày, tại Hội trường Văn phòng UBND tỉnh, do đồng chí Bí thư Đảng uỷ trực tiếp báo cáo viên. Số lượng tham gia là 72/81 người; trong đó, có 47/60 đảng viên (04 đồng chí Thường trực UBND tỉnh và 09 đồng chí Uỷ viên BCH Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh đã được học tập quán triệt tại Hội nghị của Tỉnh uỷ, Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh). Đảm bảo 100% đảng viên và quần chúng làm việc tại Văn phòng UBND tỉnh được học tập quán triệt Nghị quyết lần thứ tư Ban Chấp hành TW Đảng (khoá XI) "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay".


Triển khai thực hiện theo Kế hoạch số 70 - KH/BTC ngày 24/4/2012 của Ban Tổ chức Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh và Kế hoạch số 29 - KH/ĐUVP ngày 17/6/2012; Đảng uỷ Văn phòng UBND tỉnh đã ra Quyết định số 54 - QĐ/ĐUVP ngày 23/11/2012 về thành lập Tổ công tác gồm 03 đồng chí để giúp việc Ban Thường vụ Đảng uỷ để chỉ đạo thực hiện kiểm điểm phê bình, tự phê bình theo Nghị quyết TW 4 (Khoá XI). Đảng uỷ đã chỉ đạo, đôn đốc, hướng dẫn, các cá nhân Uỷ viên BCH, Uỷ viên Ban Thường vụ và tập thể BTV, BCH làm tốt công tác chuẩn bị và triển khai tích cực, khẩn trương, đúng quy trình, các bước hướng dẫn, đúng thời gian theo kế hoạch của Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh và Hướng dẫn số 08-HD/BTCTU ngày 17/10/2012 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ hướng dẫn bổ sung (có hồ sơ kèm theo).

Kết quả sau học tập quán triệt Nghị quyết TW4 (Khoá XI) và việc nghiêm túc triển khai kiểm điểm phê bình và tự phê bình của cá nhân, tập thể lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh đã thực sự thu hút sự quan tâm, đồng tình hưởng ứng của quần chúng, đảng viên và các tổ chức chính trị đoàn thể trong cơ quan. Bước đầu tạo được sự chuyển biến tích cực trong nhận thức, tư tưởng cán bộ, ẩng viên và thực sự trở thành một đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trọng toàn Đảng bộ. Giúp cho cán bộ, đảng viên đã nhận thức đầy đủ và sâu sắc hơn về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác xây dựng Đảng nói chung, việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 nói riêng, thấy rõ tính cấp bách và sự cần thiết phải tiếp tục đổi mới và chỉnh đốn Đảng, làm cho Đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh. Từ mỗi cá nhân tự liên hệ với bản thân để xác định rõ hơn trách nhiệm của mình đối với công việc được giao và đề cao ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện Nghị quyết TW 4, góp phần đẩy lùi những tiêu cực, suy thoái trong Đảng, giữ vững bản chất cách mạng.
Qua kiểm điểm tự phê bình và phê bình, lắng nghe ý kiến đóng góp của cán bộ, đảng viên và tiếp thu góp ý của 10 tổ chức cho tập thể lãnh đaọ và 10 tổ chức, cá nhân (báo cáo số 2254/BC-VPUBND ngày 26/11/2012, số 2255/BC-VPUBND ngày 26/11/2012); tập thể, cá nhân lãnh đạo đã nhận thức sâu sắc hơn, đầy đủ hơn ưu, khuyết điểm của mình, đồng thời phân tích, làm rõ nguyên nhân của khuyết điểm, hạn chế, để đề ra phương hướng, giải pháp sửa chữa khắc phục. 

* Một số tồn tại hạn chế cơ bản đã được khắc phục cụ thể là:

- Về công tác chính trị tư tưởng: Đảng ủy đã chỉ đạo tăng cường tuyên truyền chỉ thị nghị quyết của Đảng và quản lý giáo dục, rèn luyện cán bộ, đảng viên, sâu sát diễn biến tư tưởng của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động để kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời; tăng cường, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát công tác Đảng và đảng viên (báo cáo số 74-BC/ĐUVP ngày 20/12/2012 và Kế hoạch kiểm tra số 86 - KH/ĐUVP ngày 20/02/3013, Chương trình công tác số 11- CT/ĐU ngày 12/4/2013). Đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ, chú trọng vào các nội dung sinh hoạt chuyên đề: thực hành tiết kiệm chống lãng phí; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; chấn chỉnh kỷ cương kỷ luật hành chính trong cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện Quy tắc ứng xử,... gắn với Cuộc vận động “Học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 

- Về công tác xây dựng đội ngũ lãnh đạo quản lý:

Đảng uỷ đã chỉ đạo rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực của đội ngũ công chức chuyên trách theo hướng chuyên môn hoá; xây dựng Đề án vị trí việc làm phù hợp với chức năng nhiệm vụ; kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức nhằm nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước. Tiến hành rà soát lại đội ngũ cán bộ dự nguồn thuộc diện Ban cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý giai đoạn 2010 - 2015, đề nghị đưa ra khỏi quy hoạch 03 đồng chí, đưa vào quy hoạch 01 đồng chí; quy hoạch đào tạo sau đại học 13 đồng chí; điều động, bổ nhiệm chức danh lãnh đạo thuộc thẩm quyền 04 cán bộ (01 Trưởng phòng, 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc Trung tâm). Việc quy hoạch cán bộ lãnh đạo, đào tạo, bổ nhiệm chức danh đảm bảo đúng điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình thủ tục, công khai minh bạch, phát huy tính dân chủ, đáp ứng kịp thời với yêu cầu công tác.

- Về thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm của tập thể và cá nhân:

Đảng uỷ đã đề ra kế hoạch sát đúng với tình hình nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị; làm tốt mối quan hệ giữa Cấp uỷ và Lãnh đạo chuyên môn, tạo sự đồng thuận nhất trí cao trong công tác lãnh đạo chỉ đạo; phát huy được tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong toàn Chi bộ, Đảng bộ. Trong lãnh đạo có sự đổi mới về phương thức, khoa học, hiệu quả; trong điều hành phân công lại nhiệm vụ trên nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; khắc phục tình trạng nễ nang, né tránh hoặc “bằng mặt không bằng lòng”, tạo được sự đoàn kết thống nhất cao trong nội bộ. Các đồng chí Uỷ viên BCH giử cương vị Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh đều phát huy được tinh thần trách nhiệm, tận tuy với việc, chịu khó nghiên cứu tìm tòi học hỏi nắm bắt giải quyết công việc nhanh, đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ; gương mẫu trong đạo đức lối sống được tập thể tín nhiệm.

* Một số nhược điểm chưa được khắc phục chủ yếu là: 
- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng tuy có chuyển biến tích cực, song việc đầu tư thời gian cho công tác nghiên cứu học tập chưa nhiều, chưa sâu sắc có khi mang tính hình thức; tinh thần thẳng thắn đấu tranh phê bình và tự phê bình của một số đảng viên chưa cao, vẫn có tình trạng cán bộ, công chức, viên chức có biểu hiện ngại khâu khó việc mới, chậm trể trong xử lý công việc. 
- Trong công tác tổ chức cán bộ, một số phòng còn thiếu biên chế, chưa kịp thời tuyển dụng; việc xây dựng và thực hiện Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức cũng như Đề án vị trí việc làm triển khai còn chậm.

- Một số chi bộ sinh hoạt chưa thường xuyên; nội dung, thời gian chưa đảm bảo. 

- Tham gia các hội nghị Đảng ủy cấp trên; báo cáo chưa kịp thời...  

.
           Trên đây là nội dung báo cáo tự kiểm tra theo đề cương yêu cầu của Đoàn Kiểm tra Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh./.
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