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BÁO CÁO

Công tác Cải cách hành chính 6 tháng đầu năm; 
Phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2016 

Thực hiện Quyết định số 3818/QĐ-UBND ngày 29/12/2015 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch cải cách hành chính tỉnh Quảng Bình năm 2016 và Công văn số 137/SNV-CCHC ngày 28/01/2013 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch và báo cáo cải cách hành chính hàng năm; Văn phòng UBND tỉnh báo cáo tình hình, kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính (CCHC) 6 tháng đầu năm, đề ra phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2016 như sau: 
I. Kết quả thực hiện công tác CCHC 6 tháng đầu năm 2016 
1. Công tác chỉ đạo, điều hành 

Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh tiếp tục chỉ đạo các phòng, ban, trung tâm trực thuộc bám sát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao của đơn vị để triển khai thực hiện có hiệu quả công tác CCHC góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước theo Quyết định số 2416/QĐ-VPUBND ngày 30/12/2015 của cơ quan về việc ban hành Kế hoạch cải cách hành chính Văn phòng UBND tỉnh năm 2016. 
Thực hiện Quyết định số 1319/QĐ-UBND ngày 06/5/2016 của UBND tỉnh; Ngày 13/5/2016, Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số  904/QĐ-VPUBND để triển khai Kế hoạch Cải cách hành chính cơ quan giai đoạn 2016 - 2020. Trên cơ sở bám sát chỉ đạo CCHC của UBND tỉnh và thực tiễn hoạt động của cơ quan, Kế hoạch đã nêu rõ mục đích, yêu cầu, nhiệm vụ đối với từng nội dung CCHC theo quy định và phân công trách nhiệm cụ thể cho các phòng, ban, đơn vị trực thuộc. 
Tiếp tục gắn nhiệm vụ CCHC với thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao và đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức; mỗi cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cơ quan luôn nêu cao ý thức, trách nhiệm cá nhân trong phần hành công việc được phân công phụ trách và tự tìm hiểu công tác CCHC bằng nhiều hình thức khác nhau, đặc biệt là thông qua các phương tiện truyền thông. 
2. Cải cách thể chế 
Thực hiện nhiệm vụ được phân công tại Quyết định số 749/QĐ-UBND ngày 21/3/2016 của UBND tỉnh về ban hành Chương trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của UBND tỉnh năm 2016; Văn phòng UBND tỉnh hiện đang xây dựng dự thảo Quy chế theo dõi, đôn đốc, kiểm tra thực hiện nhiệm vụ do UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh giao thực hiện nhiệm vụ do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ giao cho địa phương; đối với dự thảo Quyết định của UBND tỉnh ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan theo quy định tại Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-VPCP-BNV ngày 23/10/2015 của Văn phòng Chính phủ - Bộ Nội vụ, Văn phòng UBND tỉnh đã hoàn chỉnh, gửi Sở Nội vụ, Sở Tư pháp thẩm định theo đúng quy trình để trình UBND tỉnh ban hành theo quy định.  

Để thực hiện tốt công tác pháp chế, theo dõi thi hành pháp luật, phổ biến giáo dục pháp luật; 6 tháng đầu năm 2016, Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành và tổ chức triển khai theo quy định công tác pháp chế theo Kế hoạch số 231/KH-VPUBND ngày 22/02/2016, công tác phổ biến giáo dục pháp luật theo Kế hoạch số 150/KH-VPUBND ngày 25/01/2015, công tác theo dõi thi hành pháp luật theo Kế hoạch số 248/KH-VPUBND ngày 24/02/2016, công tác bồi thường nhà nước theo Kế hoạch số 312/KH-VPUBND ngày 02/3/2016 của cơ quan. 
3. Cải cách thủ tục hành chính 
Tiếp tục chỉ đạo các phòng chuyên môn thuộc cơ quan triển khai thực hiện tốt các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Văn phòng UBND tỉnh (đất đai, khoáng sản, đầu tư xây dựng...) theo đúng quy định. 
Các phòng, ban, trung tâm tiếp tục thực hiện nhiệm vụ được phân công thực hiện theo Kế hoạch số 171/KH-VPUBND ngày 27/01/2016 của Văn phòng UBND tỉnh về hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính tại cơ quan. 
Công tác tiếp nhận và xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức được theo dõi thường xuyên; tuy nhiên, từ đầu năm đến nay chưa có phản ánh, kiến nghị nào về quy định hành chính, hành vi hành chính, thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Văn phòng UBND tỉnh. 

Các thủ tục hành chính được thực hiện đúng quy trình tiếp nhận, giải quyết hồ sơ, có sổ theo dõi tiếp nhận, xử lý và trả kết quả, có phiếu biên nhận hồ sơ theo quy định. 
Tính đến ngày 20/5/2016, bộ phận “Một cửa” Văn phòng UBND tỉnh đã tiếp nhận 261 hồ sơ, trong đó: 
Phân theo sở, ngành: Sở Tài nguyên và Môi trường: 123 hồ sơ, Sở Kế hoạch và Đầu tư: 108 hồ sơ, Sở Giao thông vận tải: 07 hồ sơ, Sở Tư pháp: 07 hồ sơ, Sở Xây dựng: 14 hồ sơ, Ban Quản lý khu kinh tế: 01 hồ sơ, Sở Nông nghiệp và PTNT: 01 hồ sơ. 
Phân theo lĩnh vực: Dự án Đầu tư xây dựng: 131 hồ sơ, Đất đai: 113 hồ sơ, Khoáng sản: 10 hồ sơ, Hộ tịch có yếu tố nước ngoài: 07 hồ sơ. 
4. Cải cách tổ chức bộ máy 
Thực hiện Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-VPCP-BNV ngày 23/10/2015 của Văn phòng Chính phủ - Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Văn phòng UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Văn phòng UBND tỉnh đã xây dựng Dự thảo Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của cơ quan và đã được Sở Nội vụ, Sở Tư pháp thẩm định theo đúng quy trình, ngày 17/5/2016, đã có Công văn số 939/VPUBND trình UBND tỉnh ban hành theo quy định.  

Đã xây dựng và hoàn chỉnh Đề án vị trí việc làm theo bản mô tả công việc và khung năng lực từng vị trí việc làm theo danh mục mã vị trí việc làm đã được Bộ Nội vụ phê duyệt tại Quyết định số 2040/QĐ-BNV ngày 31/12/2015 đối với Văn phòng UBND tỉnh. 

6 tháng đầu năm 2016, Văn phòng UBND tỉnh tiếp tục rà soát, kiện toàn, thành lập mới các Ban Chỉ đạo để phù hợp với điều kiện, tình hình thực tiễn tại cơ quan, cụ thể: kiện toàn Đội phòng cháy chữa cháy cơ sở, thành lập mới Ban Chỉ đạo ứng dụng Công nghệ thông tin tại cơ quan. 
Thực hiện Quy định số 01-QĐ/TU ngày 03/3/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Quảng Bình; Ngày 25/3/2016, Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 462/QĐ-VPUBND Quy định về trách nhiệm và xử lý trách nhiệm đối với người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu các đơn vị trực thuộc trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và ngày 31/3/2016, đã tổ chức ký cam kết trách nhiệm đối 25 cán bộ là Trưởng, phó phòng, ban, trung tâm trực thuộc cơ quan. 
5. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

Tiếp tục thực hiện đúng các quy định về quản lý cán bộ, công chức, viên chức; đảm bảo chế độ, chính sách cho người lao động: nâng bậc lương thường xuyên cho 02 người thuộc diện Văn phòng UBND tỉnh quản lý; làm thủ tục đề nghị Sở Nội vụ nâng bậc lương trước thời hạn cho 01 cán bộ do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ được giao; đảm bảo chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho các đối tượng đang làm việc tại cơ quan. 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng tiếp tục được quan tâm: 6 tháng đầu năm, Văn phòng UBND tỉnh có 01 cán bộ đã hoàn thành lớp Cao cấp Lý luận chính trị hệ tập trung khóa học 2015 - 2016 tại Học viện Chính trị khu vực III; 03 cán bộ đang theo học lớp Cao cấp Lý luận chính trị hệ không tập trung K8 khóa học 2016 - 2017 tại tỉnh Quảng Bình (trường Chính trị tỉnh); lập danh sách báo cáo Ban Tổ chức Tỉnh ủy cử 02 cán bộ, công chức theo học lớp Cao cấp LLCT hệ không tập trung K9 khóa học 2016 - 2018; 02 cán bộ, công chức hoàn thành lớp Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên; đăng ký nhu cầu bồi dưỡng lãnh đạo cấp sở và tương đương năm 2016 cho 05 người; đăng ký 08 cán bộ thuộc đối tượng 3 tham gia bồi dưỡng kiến thức QPAN năm 2016; rà soát, đăng ký cho 11 cán bộ, công chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn thi nâng ngạch từ chuyên viên lên chuyên viên chính năm 2016.  
Ban hành Kế hoạch 443/KH-VPUBND ngày 23/3/2016 nhằm tiếp tục đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức tại cơ quan. 
6. Cải cách tài chính công 
Ngày 21/3/2016, Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 424/QĐ-VPUBND về Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công tại cơ quan; Ngày 15/3/2016, ban hành Kế hoạch số 391/KH-VPUBND về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng; Ngày 23/3/2016, ban hành Chương trình hành động số 442/CTr-VPUBND về thực hành tiết kiệm, chống lãnh phí. 
Tiếp tục thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan nhà nước theo Nghị định 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 07/10/2013 của Chính phủ; Đơn vị sự nghiệp công lập (Trung tâm Tin học – Công báo) đã xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị mình và thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ. 
7. Hiện đại hóa nền hành chính 
Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin theo Kế hoạch số 202/KH-VPUBND ngày 02/02/2016 của Văn phòng UBND tỉnh; duy trì thực hiện hệ thống chương trình quản lý văn bản và hồ sơ công việc trên mạng Internet tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức, viên chức cập nhật thông tin hàng ngày phục vụ công tác chuyên môn của cơ quan. 
Ban hành Kế hoạch 513/KH-VPUBND ngày 01/4/2016 để duy trì, vận hành Hệ thống Quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008 tại cơ quan theo quy định; tiếp tục rà soát, bổ sung vào Hệ thống Quản lý chất lượng với 01 quy trình, thủ tục hành chính theo Quyết định số 679/QĐ-VPUBND ngày 21/4/2016 của Văn phòng UBND tỉnh. 
Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, đơn vị và Văn phòng UBND các huyện, thị xã, thành phố trong tỉnh rà soát, cung cấp các thông tin về chức năng nhiệm vụ, tổ chức bộ máy... có sự thay đổi của các cơ quan để kịp thời cập nhật lên Cổng thông tin điện tử của tỉnh theo quy định. Website của Văn phòng UBND tỉnh ngày càng được nâng cao, đáp ứng yêu cầu tra cứu thông tin của các tổ chức, cá nhân. Cán bộ, công chức, viên chức tăng cường sử dụng hộp thư điện tử trong trao đổi, xử lý và giải quyết công việc hàng ngày. 
Cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật, trang thiết bị, phương tiện làm việc được trang bị đầy đủ, đảm bảo theo quy định, đáp ứng kịp thời, phục vụ công tác của lãnh đạo UBND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh. 
II. Phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2016 

1. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Quyết định số 3818/QĐ-UBND ngày 29/12/2015 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch Cải cách hành chính tỉnh Quảng Bình năm 2016, Quyết định số 2416/QĐ-VPUBND ngày 30/12/2015 ban hành Kế hoạch Cải cách hành chính Văn phòng UBND tỉnh năm 2016.  
2. Căn cứ Quyết định của UBND tỉnh về việc phê duyệt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Văn phòng UBND tỉnh; tiến hành rà soát, xây dựng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của các phòng, ban; sắp xếp, kiện toàn các chức danh, vị trí việc làm của các đơn vị đảm bảo phù hợp với quy định mới.
3. Căn cứ chỉ tiêu biên chế được giao trong năm, tiến hành điều động, tiếp nhận, tuyển dụng để bổ sung các vị trí, đảm bảo cơ cấu hợp lý, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn được giao theo quy định. 
4. Tiếp tục làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng; tạo điều kiện cho các đối tượng đáp ứng yêu cầu, tiêu chuẩn theo quy định đi đào tạo các lớp Cao cấp Lý luận chính trị, Quản lý nhà nước, An ninh quốc phòng, kỹ năng nghiệp vụ nhằm nâng cao trình độ, phục vụ yêu cầu công tác ngày càng tốt hơn. 

5. Tập trung chỉ đạo thực hiện và kiểm tra, rà soát bổ sung, điều chỉnh kịp thời các văn bản nội bộ của Văn phòng UBND tỉnh như: Quy chế làm việc, Quy chế dân chủ, Quy chế văn hóa công sở, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về trách nhiệm và xử lý trách nhiệm đối với người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu các đơn vị trực thuộc trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.  
6. Duy trì ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết công việc chuyên môn và duy trì việc áp dụng Hệ thống Quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008 theo đúng quy định. 
Trên đây là Báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ CCHC 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ CCHC 6 tháng cuối năm 2016; Văn phòng UBND tỉnh gửi Sở Nội vụ tổng hợp./. 

	Nơi nhận:

- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo VPUBND tỉnh; 

- Lưu: VT, HCTC. 
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