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BÁO CÁO

Tình hình thực hiện chuyển đổi vị trí công tác 
đối với cán bộ, công chức, viên chức 6 tháng đầu năm 2016

Thực hiện Công văn số 589/SNV-CCVC ngày 18/5/2016 của Sở Nội vụ về việc báo cáo tình hình thực hiện Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ 6 tháng đần năm 2016, Văn phòng UBND tỉnh Quảng Bình báo cáo như sau:
I. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Vị trí, chức năng, đặc điểm tình hình của đơn vị
Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh là cơ quan thuộc Uỷ ban nhân dân  tỉnh có chức năng tham mưu, giúp Uỷ ban nhân dân tỉnh về: Chương trình, kế hoạch công tác; tổ chức, quản lý và công bố các thông tin chính thức về hoạt động của Uỷ ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh; đầu mối Cổng thông tin điện tử, kết nối hệ thống thông tin hành chính điện tử chỉ đạo điều hành của Uỷ ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh; quản lý công báo và phục vụ các hoạt động của Uỷ ban nhân dân tỉnh; giúp Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh (bao gồm cả các Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh) thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo thẩm quyền; quản lý văn thư - lưu trữ và công tác quản trị nội bộ của Văn phòng.
Về cơ cấu tổ chức: Văn phòng UBND tỉnh Quảng Bình có 07 phòng, 01 ban và 01 Trung tâm trực thuộc; Biên chế hiện có 77, trong đó: công chức 33, viên chức 25, hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP là 16 và 03 Hợp đồng lao động theo chính sách sử dụng CEQB giai đoạn 2012-2015.

Về chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động cơ bản đạt chuẩn theo quy định hiện hành, cụ thể: Về trình độ chuyên môn: Tiến sỹ: 01, Thạc sỹ: 17, Đại học: 45, Cao đẳng 01, sơ cấp, công nhân kỹ thuật: 12; Về trình độ lý luận chính trị: Cao cấp lý luân chính trị: 19;  Về quản lý Nhà nước: Chuyên viên cao cấp: 02, Chuyên viên chính: 20; chuyên viên: 17.
2. Công tác chỉ đạo, điều hành

Ngay từ đầu năm 2016, thông qua Hội nghị cán bộ, công chức, Văn phòng UBND tỉnh đã quán triệt nhiệm chuyển đổi vị trí công tác theo quy định của Nghị định 158/2007/NĐ-CP và đã biểu quyết thông qua đưa vào Nghị quyết của Hội nghị với 11 chỉ tiêu nhiệm vụ năm 2016, trong đó có 01 chỉ tiêu về việc tiếp tục rà soát, tổ chức thực hiện Nghị định 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ, Nghị định 150/2013/NĐ-CP ngày 01/11/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức. Căn cứ Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, ngày 31/3/2016, Phòng Hành chính Tổ chức đã tham mưu cho lãnh đạo Văn phòng rà soát vị trí, chức danh, thời hạn các đối tượng thuộc cơ quan Văn phòng định kỳ chuyển đổi vị trí công tác theo Điều 8 Nghị định 158/2007/NĐ-CP trong năm 2016, theo đó có 14 vị trí, chức danh thuộc danh mục chuyển đổi, trong đó có 04 vị trí chức danh đang giữ chức vụ Trưởng phòng, 09 vị trí chức danh đang giữ chức vụ Phó Trưởng phòng và 01 vị trí chức danh là chuyên viên thuộc khối các phòng nghiên cứu của Văn phòng với chức năng nhiệm vụ tham mưu trực tuyến cho Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh các ngành nghề, lĩnh vực được phân công theo dõi, phụ trách. 
(Có Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức 2016 và báo cáo rà soát chuyển đổi vị trí công tác của phòng Hành chính Tổ chức kèm theo)

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

Trong 14 vị trí nêu trên có 13 vị trí công tác là cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn mà theo Điểm 1, Điều 2 Nghị định 158/2007/NĐ-CP không thuộc đối tượng áp dụng chuyển đổi. Hiện tại có 01 vị trí công tác là chuyên viên thuộc đối tượng có vị trí việc làm bắt buộc phải chuyễn đổi công tác nhưng thời gian công tác đến thời điểm rà soát mới làm việc là 06 tháng nên chưa đủ điều kiện thời gian để chuyển đổi. 
Mặt khác căn cứ vào báo cáo rà soát các vị trí chức danh cán bộ, công chức, viên chức định kỳ chuyển đổi công tác năm 2016 của phòng Hành chính Tổ chức, và yêu cầu, trình độ, năng lực đảm nhiệm công tác thực tế trong việc tham mưu trực tuyến cho Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh trong các lĩnh vực, ngành nghề, liên quan đến quy định chuyển đổi vị trí công tác của mỗi chức danh, vị trí công tác liên quan đến vị trí, việc làm và trình độ chuyên môn đào tạo trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nên 6 tháng đầu năm 2016 Văn phòng UBND tỉnh không thực hiện việc bố trí, sắp xếp chuyển đổi vị trí công tác theo quy định. 
 III. NHỮNG KHÓ KHĂN VƯỚNG MẮC VÀ KIẾN NGHỊ:

Các chức danh thuộc khối nghiên cứu Văn phòng UBND tỉnh có nhiệm vụ đặc thù tham mưu trực tuyến cho Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh và Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh, vì vậy đòi hỏi chuyên viên phải có kỹ năng, kinh nghiệm chuyên sâu trong lĩnh vực đươc phân công theo dõi, quản lý mới đảm bảo chất lượng, hiệu quả và yêu cầu trong tham mưu, lãnh đạo, chỉ đạo của UBND tỉnh. Với thời gian 02 năm (đủ 24 tháng) đến 05 năm (đủ 60 tháng) chuyển đổi theo quy định của Nghị định số 150/2013/NĐ-CP của Chính phủ, thì thời gian đó mới đủ để cán bộ, công chức, viên chức nắm bắt công việc chuyên môn, tích lũy kinh nghiệm, chưa có thời gian để phát huy những kiến thức chuyên môn và kinh nghiệm tích lỹ được. Vì vậy, đề nghị Sở Nội vụ tham mưu cho UBND tỉnh hướng dẫn, quy định có tính đặc thù riêng về thời gian chuyển đổi vị trí công tác đối với các chức danh vị trí công tác cần chuyển đổi đối với cán bộ, công chức Văn phòng UBND tỉnh, vừa bảo đảm thực hiện nghiêm túc Nghị định 158/2007/NĐ-CP của Chính phủ và vừa đảm báo thực hiện tốt công tác tham mưu, giúp việc cho UBND tỉnh.
uyền- Kế tán
Trên đây là báo cáo về tình hình thực hiện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định 158/2007/NĐ-CP của Chính phủ đối với cán bộ, công chức, viên chức Văn phòng UBND tỉnh 6 tháng đầu năm 2016./.
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