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                                      BÁO CÁO
Kết quả thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức                  năm 2017 và kế hoạch năm 2018

Thực hiện Công văn số 1610/SNV-CCHC  ngày 27/10/2017 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn xây dựng báo cáo thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2017 và kế hoạch năm 2018. Văn phòng UBND tỉnh báo cáo kết quả thực hiện tỉnh và đăng ký kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2018 như sau:

I. Kết quả thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng của cán bộ, công chức, viên chức cơ quan Văn phòng năm 2017
1. Công tác chỉ đạo, điều hành
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức được lãnh đạo Văn phòng quan tâm đúng mức, xác định đây là việc làm thường xuyên nhằm nâng cao trình độ, năng lực công tác cho cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi nhiệm vụ chuyên môn, đáp ứng công tác tham mưu cho UBND tỉnh. Vì vậy, ngay từ cuối năm 2016, thực hiện Công văn số 1359/SNV-CCHC ngày 25/10/2016 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn xây dựng báo cáo thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2016 và kế hoạch năm 2017. Căn cứ đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn quy định, Văn phòng UBND tỉnh đã xây dựng kế hoạch số 2475/KH-VPUBND ngày 28/10/2016.
Căn cứ quy hoạch diện Ban Thường vụ, Ban cán sự Đảng và Văn phòng UBND tỉnh quản lý; Văn phòng UBND tỉnh đã rà soát, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong quy hoạch đạt chuẩn về trình độ các mặt, lý luận chính trị, kiến thức quốc phòng và an ninh… 
Việc bố trí kinh phí cho các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng tại cơ quan Văn phòng được thực hiện theo đúng nguồn kinh phí cấp và chế độ quy định, cán bộ, công chức, viên chức được cử đi học, được thanh toán đầy đủ kinh phí theo quy định của nhà nước, tỉnh.
2. Kết quả đạt được (số lượng và kết quả đào tạo)
Thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2017,Văn phòng UBND tỉnh xem xét, rà soát, đăng ký cho 11 cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng về QLNN, kỹ năng lãnh đạo, quản lý cấp phòng, cụ thể:

1. Lớp QLNN Chương trình chuyên viên chính: 04

2. Lớp QLNN Chương trình chuyên viên: 05 

3. Lớp bồi dưỡng kỷ năng quán lý cấp phòng: 01

4. Lớp QLNN Chương trình chuyên viên cao cấp: 01
Tổ chức lớp tập huấn “Sử dụng hệ thống phần mềm theo dõi thực hiện nhiệm vụ của UBND tỉnh, chủ tịch UBND tỉnh giao cho các sở, ban, ngành, địa phương” cho 110 lãnh đạo và cán bộ, chuyên viên các sở, ban, ngành, địa phương của tỉnh.
Ngoài ra, trong năm 2017, Văn phòng UBND tỉnh đã bố trí, sắp xếp cho 22 lượt cán bộ, công chức, viên chức, tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác và kiến thức quốc phòng an ninh do Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, Ban Dân vận Tỉnh uỷ, Sở Nội vụ, Sở Thông tin và Truyền thông, Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh tổ chức.
Ưu điểm: 100% cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện đăng ký cử đi dự các lớp đào tạo, bồi dưỡng được cơ quan quan tâm bố trí, sắp xếp hợp lý trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn để theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng đầy đủ, đúng quy định, được các cơ quan, đơn vị mở lớp đánh giá kết quả học tập xếp loại khá, giỏi. Cán bộ, công chức, viên chức sau khi được đào tạo, bồi dưỡng các kiến thức về QLNN, QPAN, dân vận chính quyền, văn hoá công sở, đạo đức công vụ, ... hiệu quả, chất lượng công việc trong công tác tham mưu được nâng lên rõ rệt. 
Những khó khăn, vướng mắc: Tuy nhiên, việc mở lớp đào tạo, bồi dưỡng của một số sở, ngành, đơn vị dồn về cuối năm, thời gian mở lớp trùng nhau nên việc cử cán bộ, công chức, viên chức theo học của cơ quan Văn phòng gặp nhiều khó khăn trong việc bố trí sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức đi học và giải quyết công việc cơ quan.
II. Đăng ký cán bộ, công chức, viên chức học các lớp bồi dưỡng tập trung của tỉnh năm 2018

Theo nhu cầu của cán bộ, công chức, viên chức; Văn phòng UBND tỉnh đăng ký các lớp sau:

1. Lớp QLNN chương trình chuyên viên chính: 06 (trong đó: 05 công chức, 01 viên chức) (Theo Biểu số 01 đính kèm). 

2. Lớp QLNN chương trình chuyên viên: 07 (07 viên chức) (Theo Biểu số 02 đính kèm).
3. Lớp bồi dưỡng kỹ năng quản lý cấp phòng: 11 (08 công chức, 03 viên chức) (Theo Biểu số 03 đính kèm).
4. Lớp bồi dưỡng chuẩn kỹ năng sử dụng thông tin: 24 (18 công chức, 06 viên chức) (Theo Biểu số 04 đính kèm).
Lưu ý: Để đảm bảo người làm việc tại cơ quan, những phòng có nhiều cán bộ đăng ký, đề nghị Sở Nội vụ chiêu sinh theo các lớp khác nhau.

 III. Xây dựng kế hoạch mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ từ nguồn ngân sách của tỉnh năm 2018

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao; Văn phòng UBND tỉnh xây dựng kế hoạch mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng như sau:

1. Lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm soát TTHC năm 2018

1. 1. Đối tượng tham gia tập huấn
- Các cán bộ Văn phòng hoặc phòng Hành chính –Tổ chức thuộc các sở, ban, ngành (phụ trách công tác kiểm soát TTHC);

- Đại diện lãnh đạo và công chức, viên chức tham mưu giải quyết TTHC của các phòng, ban, đơn vị trực thuộc các sở, ban, ngành cấp tỉnh;

- Các cán bộ đầu mối kiểm soát TTHC của các huyện, thị xã, thành phố;

- Đại diện lãnh đạo và công chức, viên chức tham mưu giải quyết TTHC của các phòng, ban, đơn vị trực thuộc UBND các huyện, thị xã, thành phố.

1.2. Nội dung tập huấn
- Kỹ năng đánh giá tác động, tham gia ý kiến và thẩm định đối với quy định về thủ tục hành chính; 

- Quy trình về công bố, công khai, quản lý và khai thác dữ liệu thủ tục hành chính trên Cơ sở dữ liệu quốc gia;

- Quy trình rà soát, đánh giá thủ tục hành chính; 

- Nâng cao năng lực thực hiện một cửa, một cửa liên thông trong tổ chức thực hiện TTHC;

- Quy trình về tiếp nhận, phân loại và xử lý phản ánh, kiến nghị về quy định hành chính và việc thực hiện quy định hành chính trên Hệ thống thông tin tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị; 

- Công tác truyền thông, kiểm tra việc thực hiện hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính; chế độ báo cáo về kết quả thực hiện kiểm soát thủ tục hành chính và các kỹ năng nghiệp vụ khác có liên quan.
1.3. Số lượng: 01 lớp; dự kiến số lượng đại biểu: 160 người 
1.4. Thời gian tập huấn: 03 ngày, dự kiến vào Quý II/2018.

1.5. Dự kiến giảng viên: Các chuyên gia của Cục Kiểm soát TTHC - Văn phòng Chính phủ, Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh, Lãnh đạo Sở Thông tin và Truyền thông, Lãnh đạo Phòng Kiểm soát TTHC.

1.6. Dự toán kinh phí: 140.294.000 đồng
      (Theo Biểu số 05 đính kèm)

2. Lớp tập huấn tập huấn khai thác, sử dụng phần mềm theo dõi thực hiện nhiệm vụ UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh giao cho các sở, ban, ngành, địa phương tỉnh Quảng Bình năm 2018

2.1. Lớp 1 (01 lớp) 

- Đối tượng tham gia tập huấn:  Lãnh đạo các sở, ban, ngành, địa phương được giao thực hiện nhiệm vụ của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh để chỉ đạo, đôn đốc thực hiện.

- Nội dung tập huấn:

+ Tập huấn khai thác, sử dụng hệ thống phần mềm theo dõi thực hiện nhiệm vụ của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh giao năm 2018 để Lãnh đạo các sở, ban, ngành, địa phương chỉ đạo, đôn đốc thực hiện.

+ Tập huấn, giới thiệu kỹ năng khai thác, sử dụng các ứng dụng CNTT của tỉnh cho đội ngũ lãnh đạo, các sở, ban, ngành, địa phương.

- Thời gian: 01 ngày/35 người; Dự kiến thời gian: vào Quý I/2018.
- Dự kiến giảng viên: Chuyên gia của Công ty phát triển phần mềm.
- Dự toán kinh phí: 42.284.000 đồng (Theo Biểu số 06 đính kèm)

2.2. Lớp 2 (02 lớp)
- Đối tượng tham gia tập huấn: Cán bộ, công chức được lãnh đạo giao nhiệm vụ theo dõi, cập nhật việc thực hiện nhiệm vụ của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh  giao báo cáo UBND tỉnh.
- Nội dung tập huấn:

+ Khai thác, sử dụng hệ thống phần mềm theo dõi thực hiện nhiệm vụ của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh giao năm 2018 cho các sở, ngành, địa phương để cho cán bộ, công chức được lãnh đạo giao nhiệm vụ theo dõi, cập nhật việc thực hiện nhiệm vụ của các sở, ban, ngành, địa phương vào hệ thống phần mềm.

+ Bồi dưỡng nâng cao kỹ năng khai thác các ứng dụng CNTT của tỉnh cho công chức, viên chức.

- Thời gian: 02 ngày/ 90 người; Dự kiến thời gian: vào Quý I/2018.

- Dự kiến giảng viên: Chuyên gia của Công ty phát triển phần mềm. 
- Dự toán kinh phí: 93.621.000 đồng (Theo Biểu số 07 đính kèm)
Trên đây là báo cáo thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2017 và kế hoạch năm 2018, Văn phòng UBND tỉnh báo cáo Sở Nội vụ tổng hợp theo quy định./.
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- Sở Nội vụ;

- Chủ tịch UBND tỉnh (b/c);

- Lãnh đạo VPUBND tỉnh;

- Trưởng các phòng, ban, TT (để biết);
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