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Kính gửi:     Sở Nội vụ
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Quyết định số 13/2012/QĐ-UBND ngày 04/7/2012 của UBND tỉnh về việc ban hành quy định phân cấp về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Quảng Bình; Công văn số 559/SNV-CCVC ngày 08/5/2013 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện một số nội dung về tuyển dụng, thay đổi chức danh nghề nghiệp, đào tạo, bồi dưỡng viên chức theo Quyết định số 13/2012/QĐ-UBND ngày 04/7/2012 của UBND tỉnh; Công văn số 220/SNV-CCVC ngày 03/3/2016 của Sở Nội vụ về việc tăng cường công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh;

Căn cứ Quyết định số 4216/2016/QĐ-UBND ngày 30/12/2016 của UBND tỉnh về việc giao tổng chỉ tiêu biên chế công chức hành chính, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP năm 2017; Quyết định số 01/QĐ-SNV ngày 09/01/2017 của Sở Nội vụ về việc giao chỉ tiêu biên chế công chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP năm 2017; 

Theo đề nghị của Trung tâm Tin học – Công báo (đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Văn phòng UBND tỉnh) tại Công văn số 16/THCB ngày 15/02/2017 về việc đề nghị tuyển dụng 02 viên chức năm 2017. 
Năm 2017, Văn phòng UBND tỉnh được giao 28 biên chế sự nghiệp, trong đó: khối Văn phòng 05, khối trực thuộc (Trung tâm Tin học – Công báo) 23; biên chế sự nghiệp hiện có của Trung tâm Tin học – Công báo (đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc) tính đến ngày 31/3/2017 là 21, số viên chức còn thiếu cần tuyển dụng là 02; căn cứ chỉ tiêu biên chế được giao và số lượng viên chức còn thiếu, để đáp ứng yêu cầu công việc, Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh thống nhất  tuyển dụng 02 viên chức làm việc tại Trung tâm Tin học – Công báo (trong đó có 01 trường hợp xét tuyển đặc cách). 

Văn phòng UBND tỉnh đề nghị Sở Nội vụ thẩm định Kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp năm 2017 để Văn phòng UBND tỉnh có căn cứ thực hiện tuyển dụng viên chức theo đúng trình tự, thủ tục quy định.
(Đính kèm Kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp năm 2017)./.

	Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh (B/c); 
- CVP, các PCVP Văn phòng UBND tỉnh; 
- Giám đốc Trung tâm Tin học – Công báo;  
- Lưu: VT, HCTC. 
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