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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH ĐƠN VỊ
 1. Đặc điểm, tình hình 
- Tên đơn vị:  Văn phòng UBND tỉnh Quảng Bình.

- Địa điểm, trụ sở chính: Số 06, Hùng Vương, Đồng Hới, Quảng Bình.

- Số điện thoại: 052.3823456; Fax: 052.3823791. 

- Địa chỉ Trang thông tin điện tử: vpub.quangbinh.gov.vn
- Cơ cấu tổ chức, bộ máy của Văn phòng UBND tỉnh bao gồm: Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh; 09 phòng, ban, đơn vị trực thuộc, trong đó có 05 phòng thuộc khối nghiên cứu; 02 phòng thuộc khối hành chính; 01 Ban Tiếp công dân và 01 đơn vị sự nghiệp trực thuộc (Trung tâm Tin học - Công báo).
- Biên chế hiện có tính đến tháng 12/2015: 82, trong đó: công chức: 37, viên chức: 27, Hợp đồng 68: 15, Hợp đồng CEQB giai đoạn 2012 - 2015: 03. 

2. Chức năng, nhiệm vụ được giao 
Tham mưu, giúp UBND cấp tỉnh về: Chương trình, kế hoạch công tác; tổ chức, quản lý và công bố các thông tin chính thức về hoạt động của UBND, Chủ tịch UBND cấp tỉnh; đầu mối Cổng thông tin điện tử, kết nối hệ thống thông tin hành chính điện tử chỉ đạo điều hành của UBND, Chủ tịch UBND cấp tỉnh; quản lý công báo và phục vụ các hoạt động chung của UBND cấp tỉnh; giúp Chủ tịch UBND và các Phó Chủ tịch UBND cấp tỉnh thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo thẩm quyền; quản lý văn thư - lưu trữ và công tác quản trị nội bộ của Văn phòng.
II. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA 
1. Công tác chỉ đạo, điều hành 
Phát huy những thành tích đạt được trong năm 2014, trên cơ sở chương trình công tác trọng tâm và nội dung phong trào thi đua do UBND tỉnh, Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh và Khối Thi đua các ngành Tổng hợp phát động, căn cứ tình hình thực tiễn của đơn vị, Văn phòng UBND tỉnh đã xây dựng các Kế hoạch và tổ chức triển khai phong trào thi đua năm 2015 tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cơ quan với chủ đề “Đoàn kết, sáng tạo, kỷ cương, trách nhiệm, thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị năm 2015 lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống Văn phòng cơ quan hành chính nhà nước (28/8/1945 - 28/8/2015), Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Bình lần thứ XVI  nhiệm kỳ 2015 - 2020 và  Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Quảng Bình lần thứ IV giai đoạn 2010 - 2015”. Nội dung phong trào thi đua tập trung thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm như: Thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao; tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; thi đua thực hiện tốt chương trình cải cách hành chính, cải cách chế độ công vụ công chức; tăng cường kỷ luật, xiết chặt kỷ cương hành chính, văn hóa công sở; kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực...v.v. 
Văn phòng UBND tỉnh tiếp tục phổ biến, quán triệt, triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo về công tác thi đua khen thưởng như: Luật Thi đua Khen thưởng năm 2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng năm 2005 và năm 2013; Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2012 của Chính phủ; Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2013; Thông tư số 07/2014/TT-BNV ngày 29/8/2014 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010, Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 và Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ; Quyết định số 40/2015/QĐ-UBND ngày 20/11/2015 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy chế Thi đua Khen thưởng tỉnh Quảng Bình; Hướng dẫn số 539/HD-BTĐKT ngày 03/12/2015 của Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh về việc thực hiện một số nội dung của Quyết định số 40/2015/QĐ-UBND ngày 20/11/2015 của UBND tỉnh. 

Hưởng ứng phong trào thi đua năm 2015; ngay từ đầu năm, Văn phòng UBND tỉnh đã tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; 100% phòng, ban, trung tâm đã đăng ký giao ước thi đua, phấn đấu 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đạt danh hiệu Lao động tiên tiến trong đó có 15% đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở và cấp tỉnh; 100% phòng, ban, trung tâm đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến, trong đó có 30% đạt danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc. Trên cơ sở các danh hiệu thi đua đã đăng ký, các phòng, ban, trung tâm đã phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao, cụ thể hóa các nhiệm vụ sát đúng, phù hợp với đặc điểm, tình hình của từng đơn vị trong từng thời gian công tác thích hợp. 
Năm 2015 thực hiện Công văn số 5752/VPCP-HC ngày 24/7/2015 của Văn phòng Chính phủ về việc tổ chức Lễ kỷ niệm ngày truyền thống Văn phòng và Kế hoạch số 1044/KH-UBND ngày 25/8/2014 của UBND tỉnh về tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Quảng Bình lần thứ IV; Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 1462/KH-VPUBND ngày 04/8/2015 để chỉ đạo và triển khai tổ chức Lễ Kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống Văn phòng cơ quan hành chính nhà nước và Hội nghị điển hình tiên tiến giai đoạn 2010 - 2015 và ngày 24/8/2015 đã tổ chức Hội nghị đảm bảo trang nghiêm, trọng thể, có ý nghĩa thiết thực, góp phần cổ vũ động viên công chức, viên chức, người lao động hăng hái tham gia các phong trào thi đua yêu nước, phấn đấu hoàn thành mọi nhiệm vụ chính trị được giao năm 2015.  
2. Phát động và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua 
Để góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị được giao, năm 2015 Văn phòng UBND tỉnh phát động phong trào thi đua trong toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cơ quan; tập trung vào 03 đợt với thời gian và nội dung thực hiện như sau : 

- Đợt 1: Từ ngày đầu năm đến 01/5/2015 với nội dung: Thi đua lập thành tích xuất sắc "Mừng Đảng, mừng xuân", chào mừng Đại hội các Chi bộ và Đại hội Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh với các mục tiêu cụ thể: 
Tập trung hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác tham mưu cho UBND tỉnh triển khai nhiệm vụ kinh tế - xã hội năm 2015, giúp UBND tỉnh quán xuyến và quản lý chặt chẽ tình hình mọi mặt của đời sống xã hội, nhất là phát triển sản xuất, kinh doanh, kiểm soát giá cả, chống buôn lậu, hàng giả, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đẩy mạnh thực hiện các chính sách an sinh xã hội, xoá đói giảm nghèo; tiếp tục giữ vững ổn định kinh tế vĩ mô và tập trung quyết liệt các giải pháp để hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu của kế hoạch 5 năm giai đoạn 2011 - 2015. 

Tổ chức tốt các hoạt động "Mừng Đảng, mừng xuân"; ngày Quốc tế Phụ nữ; Kỷ niệm 40 năm ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước và Quốc tế Lao động 1-5. 

- Đợt 2: Từ 01/5 đến 02/9/2015 phát động phong trào thi đua lập thành tích xuất sắc chào mừng Kỷ niệm 67 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc; 125 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2015); chào mừng Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Quảng Bình lần thứ IV và Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI với các mục tiêu cụ thể: 
Tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm ngày Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh 02/9. 

Phát động phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, lập thành tích chào mừng 70 năm ngày Truyền thống Văn phòng cơ quan hành chính nhà nước (28/8/1945 - 28/8/2015). 

- Đợt 3: Từ 02/9 đến 31/12/2015 phát động phong trào thi đua nước rút nhằm hoàn thành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2015. 
Trong quá trình thực hiện các phong trào thi đua, lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Văn phòng thường xuyên chỉ đạo, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, hướng dẫn các phòng, ban, trung tâm tập trung hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn; thực hiện nghiêm túc các quy định về chuẩn mực đạo đức, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, nâng cao bãn lĩnh chính trị, trách nhiệm nghề nghiệp; tham gia tích cực các hoạt động đoàn thể và các công tác khác lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện của đất nước và của tỉnh nhà. 
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA
1. Phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn  
1.1. Thành tích đạt được trong công tác tham mưu, tổng hợp 

Xác định năm 2015 là năm cuối của kế hoạch 5 năm 2011 - 2015, việc hoàn thành các nhiệm vụ, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2015 có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong việc thực hiện thắng lợi kế hoạch kinh tế xã hội 5 năm giai đoạn 2011 - 2015. Vì vậy, với chức năng là cơ quan tham mưu tổng hợp, giúp UBND tỉnh tổ chức các hoạt động chung của UBND tỉnh, tham mưu, giúp Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh chỉ đạo, điều hành các hoạt động phát triển kinh tế xã hội, quốc phòng an ninh, công tác xây dựng nông thôn mới, xóa đói giảm nghèo... ở địa phương; Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh và các phòng, ban luôn chủ động, sáng tạo, bám sát nhiệm vụ chuyên môn, thường xuyên phối hợp với các sở, ngành để tham mưu cho lãnh đạo UBND tỉnh giải quyết kịp thời những yêu cầu mà đời sống xã hội đặt ra nhằm hoàn thành chương trình, kế hoạch công tác năm 2015 của UBND tỉnh nên tình hình kinh tế - xã hội năm 2015 có những chuyển biến tích cực và đạt những kết quả quan trọng trên các lĩnh vực: Kinh tế của tỉnh tiếp tục đà phục hồi và tăng trưởng khá, sản xuất nông nghiệp được mùa, năng suất lúa, sản lượng lương thực tăng 6,1% so với kế hoạch; sản xuất công nghiệp tuy vẫn gặp nhiều khó khăn, nhưng tăng trưởng cao hơn cùng kỳ và đạt kế hoạch đề ra; Chương trình nông thôn mới được quan tâm và tập trung chỉ đạo quyết liệt, trong năm 2015, có thêm 16 xã hoàn thành 19 tiêu chí, nâng tổng số xã của tỉnh đạt nông thôn mới lên 28 xã, chiếm 20,6%; du lịch Quảng Bình đã có bước phát triển vượt bậc, lượt khách du lịch đến Quảng Bình đạt 2,862 triệu lượt, tăng 3,9% so cùng kỳ; thu ngân sách tăng cao (ước đạt 2.650 tỷ đồng, đạt 106% KH); kết cấu hạ tầng kinh tế, xã hội được chú trọng đầu tư; đã tổ chức thành công chuỗi các sự kiện: Hội nghị Xúc tiến đầu tư lần thứ 2 và quảng bá du lịch tỉnh Quảng Bình năm 2015 thu hút đông đảo các nhà đầu tư, du khách trong nước và quốc tế đến với Quảng Bình; Lễ đón nhận Bằng Di sản Thiên nhiên Thế giới lần thứ 2 do UNESCO trao cho Vườn Quốc gia Phong Nha - Kẻ Bàng; Lễ hội Hang động năm 2015; lĩnh vực văn hóa, xã hội có những chuyển biến tiến bộ, đã tổ chức nhiều hoạt động thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp và đặc biệt là chào mừng thành công của Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI. Công tác an sinh xã hội được quan tâm, đời sống nhân dân ổn định và có bước cải thiện; quốc phòng - an ninh được tăng cường, tai nạn giao thông được kiềm chế, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. 
Công tác tiếp nhận, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo và phản ánh, kiến nghị của công dân: Về tình hình khiếu nại, tố cáo: năm 2015, tại trụ sở Tiếp công dân của tỉnh đã tiếp 478 lượt công dân đến khiếu nại, tố cáo và phản ánh, kiến nghị (giảm 16 lượt công dân so với năm 2014); nội dung khiếu nại, tố cáo và kiến nghị, phản ánh chủ yếu liên quan đến đất đai; giải quyết chế độ cho các đối tượng chính sách; việc thực thi pháp luật của các cơ quan, người có thẩm quyền trong cơ quan Nhà nước... Về công tác tiếp công dân: đã tiếp tổng số 239 lượt tiếp/478 lượt công dân/232 vụ việc. Về tiếp nhận, xử lý đơn thư: đã tiếp nhận, phân loại và xử lý theo quy định của pháp luật 753/753 đơn khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị của công dân, tăng 29 đơn so với năm 2014; trong đó: khiếu nại: 319 đơn; tố cáo: 92 đơn; kiến nghị, phản ánh: 342 đơn. Về giải quyết khiếu nại, tố cáo: trong năm 2015, Ban Tiếp công dân đã phối hợp với phòng Nội chính, Thanh tra tỉnh và các sở, ngành liên quan tham mưu UBND tỉnh thụ lý 86/86 vụ việc thuộc thẩm quyền (81 khiếu nại, 05 tố cáo).
1.2. Thành tích đạt được trong thực hiện nhiệm vụ quy định của Văn phòng UBND tỉnh 
a. Công tác tổ chức bộ máy
Năm 2015, Văn phòng UBND tỉnh chú ý rà soát, ban hành, sửa đổi các nội quy, quy chế phù hợp với quy định hiện hành, cụ thể: đã ban hành Quy chế làm việc của Ban Tiếp công dân tỉnh, Quy chế làm việc của cơ quan, Quy chế thực hiện dân chủ, Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức viên chức, người lao động lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ. Kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ; Ban Chỉ huy phòng chống lụt bão, tìm kiếm cứu nạn, giảm nhẹ thiên tai; Hội đồng Thi đua Khen thưởng; Hội đồng xét duyệt sáng kiến và thành lập mới Ban Chỉ đạo xây dựng và áp dụng Hệ thống Quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008. Xây dựng Đề án tinh giản tổ chức bộ máy, biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ và Kế hoạch số 609/KH-UBND ngày 09/6/2015 của UBND tỉnh.  

b. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức  
Trong năm 2015 đã tiến hành các thủ tục đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, tuyển dụng vào công chức đối với 02 đối tượng theo chính sách thu hút nhân tài; làm quy trình bổ nhiệm 03 Trưởng phòng và 06 Phó Trưởng phòng; đề nghị xét tuyển đặc cách công chức cho 01 viên chức đủ điều kiện chuyển ngạch; làm thủ tục giới thiệu và đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt quy hoạch cán bộ diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý giai đoạn 2015 - 2020 cho 03 đồng chí; phê duyệt bổ sung quy hoạch diện Văn phòng UBND tỉnh quản lý giai đoạn 2010 - 2015 cho 13 đồng chí và quy hoạch giai đoạn 2016 - 2020 cho 24 đồng chí. 

Đảm bảo chế độ, chính sách đối với người lao động: Quyết định nâng bậc lương thường xuyên cho 11 đồng chí, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho 01 đồng chí, nâng bậc lương trước thời hạn diện Văn phòng UBND tỉnh quản lý cho 03 đồng chí, đề nghị Thường vụ Tỉnh ủy nâng lương trước thời hạn cho 01 đồng chí và đề nghị Sở Nội vụ nâng lương trước thời hạn cho 02 đồng chí;  thực hiện thủ tục chuyển chức danh nghề nghiệp cho 01 công chức theo Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ. 

Tiếp tục quan tâm và tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức cơ quan tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng, các lớp tập huấn nhằm nâng cao kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ, trình độ các mặt góp phần nâng cao chất lượng công tác tham mưu, phục vụ trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao. Năm 2015 có 46 lượt đồng chí đã được tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, trong đó: đã hoàn thành khóa học QLNN chương trình chuyên viên cao cấp: 01, chuyên viên chính: 06, chuyên viên: 05; 03 công chức đã tham gia lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý cấp phòng; 01 đồng chí đã hoàn thành chương trình Cao cấp Lý luận chính trị, 01 đồng chí hiện đang theo học lớp Cao cấp Lý luận chính trị hệ tập trung khóa học 2015 - 2016 tại Học viện Chính trị khu vực III; 03 đồng chí hiện đang theo học lớp Cao cấp Lý luận chính trị hệ không tập trung K8 khóa học 2015 - 2017 tại tỉnh Quảng Bình; nhiều đồng chí tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.  
Đa số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có phẩm chất đạo đức tốt, bản lĩnh chính trị vững vàng, có kinh nghiệm công tác và có ý thức tự học hỏi, trau dồi kiến thức nhằm nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ; nghiêm chỉnh chấp hành các nội quy, quy chế; kỷ luật, kỷ cương hành chính trong cơ quan được đẩy mạnh; thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm chống lãng phí theo nội dung các Chỉ thị số 18-CT/TU ngày 11/01/2013, 19-CT/TU ngày 17/01/2013, 20-CT/TU ngày 28/01/2013 của Tỉnh ủy Quảng Bình; gắn thực hiện nhiệm vụ chuyên môn với công tác cải cách hành chính, cải cách chế độ công vụ công chức và không ngừng đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 

c. Công tác ứng dụng tin học, hiện đại hóa nền hành chính
 Lĩnh vực tin học, xuất bản công báo: Tiếp tục quản lý, vận hành Cổng Thông tin điện tử của UBND tỉnh; duy trì hệ thống mạng Trung tâm Tích hợp dữ liệu tỉnh, mạng Lan tại Văn phòng UBND tỉnh hoạt động liên tục, thông suốt 24/24h đáp ứng nhu cầu khai thác của lãnh đạo, cán bộ chuyên viên Văn phòng UBND tỉnh và các sở, ban, ngành, huyện, thị xã, thành phố trong toàn tỉnh. Tính đến tháng 12/2015, thông tin được cập nhật lên Website tỉnh là 3.500 tin bài, Website Văn phòng UBND tỉnh là 1.360 tin bài. Hoạt động xuất bản, phát hành Công báo được duy trì, đạt kết quả tốt; tính đến tháng 12/2015 đã in ấn và phát hành được 51 số (kỳ) Công báo với 10.200 cuốn, đã làm thủ tục đăng tải với tổng số 218 văn bản trong đó văn bản QPPL là 120, văn bản khác là 98; phương pháp, kỹ thuật được chú trọng cải tiến nên chất lượng đọc soát, biên tập và in ấn Công báo ngày càng được nâng cao, đảm bảo về thời gian, tiến độ theo quy định. 
Về xây dựng và áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008 vào hoạt động của cơ quan: thực hiện Quyết định số 956/QĐ-UBND ngày 21/4/2014 của UBND tỉnh và các văn bản hướng dẫn của Sở Khoa học và Công nghệ; Văn phòng UBND tỉnh phối hợp với Viện Năng suất Việt Nam đã xây dựng và áp dụng ISO 9001:2008 tại cơ quan; Ngày 30/10/2015, Văn phòng UBND tỉnh đã tiến hành Công bố Hệ thống quản lý chất lượng phù hợp Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2008 gồm 53 quy trình (09 quy trình hệ thống và 44 quy trình tác nghiệp) và thông báo bằng văn bản đến Sở Khoa học và Công nghệ để theo dõi, tổng hợp.
Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động Văn phòng UBND tỉnh được bố trí đủ phòng làm việc, đảm bảo đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị, văn phòng phẩm và điều kiện làm việc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 
d. Công tác hành chính, văn thư, lưu trữ 
Bộ phận Văn thư tiếp tục thực hiện đúng trình tự, thủ tục vào sổ công văn đi, đến theo quy định; đảm bảo văn bản đi, đến được giải quyết kịp thời phục vụ quá trình xử lý văn bản của Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh, lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh và cán bộ, chuyên viên các phòng, ban, trung tâm trực thuộc. Phần mềm quản lý văn bản và hồ sơ công việc được vận hành thông suốt, thuận lợi cho việc tra cứu, tìm kiếm văn bản khi có nhu cầu. Tính đến tháng 12/2015, đã xử lý 34.260 văn bản đến và đi, cụ thể: tiếp nhận 26.083 văn bản đến và ban hành 8.177 văn bản đi (trong đó văn bản UBND tỉnh là 5.822 và văn bản của Văn phòng UBND tỉnh là 2.295). 

Công tác quản lý, lưu trữ hồ sơ tài liệu thực hiện đúng nguyên tắc và theo quy định về khai thác tài liệu và bảo quản hồ sơ tài liệu, không để hư hỏng, mất mát và thất lạc. 
Bộ phận giao dịch Một cửa thực hiện nghiêm túc các quy định, nguyên tắc, quy trình giải quyết, mối quan hệ phối hợp trong quá trình tiếp nhận và trả kết quả cho các tổ chức, cá nhân theo Quyết định số 20/2014/QĐ-UBND ngày 05/9/2014 của UBND tỉnh. Tính đến 30/11/2015, bộ phận Một cửa đã tiếp nhận 808 hồ sơ; trong đó phân theo sở ngành: Sở Tư pháp: 71 hồ sơ, Sở Kế hoạch Đầu tư: 245 hồ sơ, Sở Tài nguyên và Môi trường: 476 hồ sơ, Ban Quản lý Khu Kinh tế: 10 hồ sơ, Sở Xây dựng: 06 hồ sơ; phân theo lĩnh vực: Cấp Giấy chứng nhận đầu tư: 25 hồ sơ, Các dự án đầu tư xây dựng: 236 hồ sơ, Đất đai: 432 hồ sơ, Khoáng sản: 44 hồ sơ, Hộ tịch có yếu tố nước ngoài: 71 hồ sơ.   

e. Công tác quản trị tài vụ
Chuẩn bị và phục vụ chu đáo 365 hội nghị, cuộc họp, hội thảo, trực tuyến, làm việc của Thường trực UBND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh, trong đó có 47 cuộc hội nghị lớn trên 50 đại biểu. Công tác duy tu bảo dưỡng được triển khai kịp thời như: sửa chữa, bảo dưỡng thang máy, hệ thống điều hòa, hệ thống âm ly, loa máy; xử lý hệ thống thoát nước, điện chiếu sáng tầng hầm.  
Việc quản lý và sử dụng ngân sách phục vụ hoạt động của UBND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh theo hướng tiết kiệm, thực hiện đúng chế độ hiện hành của Nhà nước, của tỉnh và Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan

2. Phong trào thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”
Năm 2015, công tác truyên truyền chuyên đề “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh” được Đảng ủy, Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh chú trọng triển khai bằng nhiều hình thức khác nhau, phù hợp với đặc thù công tác của cơ quan như: tổ chức hội nghị toàn Đảng bộ, tổ chức học tập trong các buổi sinh hoạt chi bộ, trong giao ban cơ quan; cung cấp các ấn phẩm, tài liệu do Đảng ủy Khối phát hành tới từng chi bộ, từng đồng chí cấp ủy... Nội dung nghiên cứu, học tập chuyên đề được đưa vào Nghị quyết trở thành nội dung sinh hoạt của Đảng bộ và Chi bộ. Nhiều bài học về tư tưởng tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh như thực hành tiết kiệm, giáo dục lề lối, tác phong làm việc, giáo dục đạo đức, lối sống... được tuyên truyền đến từng cán bộ, đảng viên. 

Việc gắn nhiệm vụ chính trị cơ quan với phong trào Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đã làm cho  ý thức tự giác, tính tiên phong gương mẫu tự phê bình và phê bình của mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức ngày càng được nâng cao thể hiện qua các hành động hàng ngày như: nghiêm chỉnh chấp hành giờ giấc làm việc, có tác phong đúng mực, gần gũi với nhân dân, gương mẫu trong xây dựng khối đoàn kết thống nhất, phát huy dân chủ, khắc phục khó khăn trong công tác; tích cực học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, quản lý nhà nước để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 
3. Phong trào nhân đạo, từ thiện của các tổ chức, đoàn thể 

Năm 2015, cùng với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cơ quan luôn phát huy tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái, tích cực hưởng ứng phong trào đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn, từ thiện nhân đạo, đã trích một phần tiền lương quyên góp ủng hộ các quỹ với tổng số tiền: 45.743.000 đồng; cụ thể: Quỹ Mái ấm công đoàn: 3.825.0000 đồng; Quỹ đền ơn, đáp nghĩa: 8.180.000 đồng; Quỹ vì nạn nhân chất độc da cam: 9.279.0000 đồng; Quỹ vì người nghèo 9.279.000 đồng; Quỹ Bảo trợ trẻ em: 8.180.000 đồng; tham gia cùng Khối Thi đua đóng góp 7.000.000 đồng tiền mặt để xây dựng nhà tình nghĩa.  
Công đoàn, Chi hội Cựu chiến binh, Đoàn thanh niên tích cực góp phần tham gia xây dựng đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh. Công đoàn tổ chức thăm hỏi, động viên toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, lao động hỗ trợ vật chất nhân các ngày lễ lớn như: 30/4, 01/5, 2/9, ngày truyền thống Văn phòng 28/8, ngày Giỗ tổ Hùng Vương 10/3 âm lịch, Tết Dương lịch, Tết Nguyên Đán. Quan tâm, động viên cán bộ nguyên là giáo viên nhân ngày 20/11; cán bộ, hội viên Hội CCB nhân ngày 22/12; tổ chức tặng quà cho các cháu thiếu nhi là con của công chức, viên chức nhân ngày 1/6 và Tết Trung thu, các cháu học tập có thành tích tốt, đỗ vào các trường đại học... Chi đoàn thanh niên, trong năm qua đã thể hiện vai trò tích cực, xung kích của tuổi trẻ như: tham gia duy trì tốt phong trào văn nghệ biểu diễn phục vụ các Hội nghị của cơ quan; tham gia phong trào thanh niên tình nguyện, hiến máu nhân đạo.
4. Hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao 

Công đoàn Văn phòng đã phối hợp với Chi đoàn Thanh niên tổ chức các hoạt động biễu diễn văn nghệ chào mừng Hội nghị cán bộ công chức viên chức và chào mừng Đại hội Đảng bộ cơ quan nhiệm kỳ 2015 - 2020. Tổ chức cho 50 lượt cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham quan, học hỏi kinh nghiệm một số tỉnh phía Nam và một số địa điểm du lịch trên địa bàn tỉnh Quảng Bình. Đội bóng đá nam cơ quan duy trì tập luyện, tổ chức thi đấu giao hữu với một số đơn vị trên địa bàn tỉnh như: Sở Kế hoạch Đầu tư, Cục Thống kê, Ban Quản lý Khu kinh tế, UBND huyện Quảng Trạch....
Thực hiện Kế hoạch số 1462/KH-VPUBND ngày 04/8/2015 của Văn phòng UBND tỉnh và Kế hoạch số 07/KH-CĐVP ngày 12/8/2015 của Ban Chấp hành Công đoàn, Công đoàn cơ quan đã phối hợp với Văn phòng sôi nổi tổ chức các hoạt động thể thao chào mừng Kỷ niệm 70 năm Ngày truyền thống Văn phòng cơ quan hành chính Nhà nước và Hội nghị điển hình tiên tiến với 04 môn thi đấu: bóng đá nam mini, tennis, cầu lông, bóng bàn. Cuộc thi đã huy động sự tham gia tích cực, sôi nổi của các phòng, ban, trung tâm và là dịp để giao lưu, nâng cao sức khỏe, tăng cường sự hiểu biết và đoàn kết giữa cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong Văn phòng UBND tỉnh, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
5. Phong trào xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở

100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nghiêm chỉnh chấp hành Quy chế làm việc, Quy chế văn hóa công sở, Quy tắc ứng xử của cơ quan; trang phục gọn gàng, lịch sự, có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ nhau trong thực hiện nhiệm vụ được giao, có thái độ tác phong làm việc nghiêm túc, xử sự đúng mực, hòa nhã, văn minh với đồng nghiệp và với các tổ chức, cá nhân đến giao dịch; thực hiện tốt nội quy, quy ước, hương ước của địa phương nơi cư trú.  
Khuôn viên cơ quan thường xuyên duy trì xanh, sạch, đẹp; vệ sinh môi trường làm việc sạch sẽ; không có công chức, viên chức, người lao động mắc các tệ nạn xã hội; không có hiện tượng mất mát, thất lạc tài sản, tài liệu; làm tốt công tác bảo vệ bí mật nhà nước, công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 
6. Công tác phối hợp 
Năm 2015, Văn phòng UBND tỉnh đã phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành, Văn phòng Tỉnh ủy, Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh trong công tác tham mưu giúp lãnh đạo UBND tỉnh chỉ đạo, điều hành các hoạt động chung của bộ máy hành chính ở địa phương và trong việc tổ chức các hoạt động, sự kiện lớn của tỉnh như: Hội nghị Xúc tiến đầu tư và quảng bá du lịch tỉnh Quảng Bình, Lễ đón nhận Bằng Di sản Thiên nhiên Thế giới lần thứ 2, Lễ hội Hang động năm 2015, Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI nhiệm kỳ 2015 - 2020. 
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao, Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh, các phòng, ban, trung tâm trực thuộc cũng như mỗi cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cơ quan đã tích cực tham gia, tạo điều kiện, giúp đỡ lẫn nhau; trong các cuộc họp giao ban, các vấn đề phát sinh đều được đưa ra bàn bạc, thảo luận một cách dân chủ, khách quan, các thành viên tích cực đóng góp ý kiến; đánh giá những kết quả đạt được và nhìn nhận thẳng thắn những mặt còn tồn tại, hạn chế để cùng nhau khắc phục. 
IV. KẾT QUẢ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2015 

Với sự nổ lực cố gắng, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao và tham gia tích cực vào các hoạt động, trong năm 2015 nhiều tập thể, cá nhân thuộc Văn phòng UBND tỉnh đã được động viên, khen thưởng kịp thời, đúng người, đúng việc, cụ thể: 01 cá nhân được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen; tập thể Văn phòng UBND tỉnh và 02 cá nhân được Ban Thường vụ Tỉnh ủy tặng Bằng khen vì có nhiều đóng góp trong công tác phục vụ Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI; 05 tập thể và 05 cá nhân được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2010 - 2015; 06 cá nhân được Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ tặng Kỷ niệm chương vì sự nghiệp “Văn phòng Chính phủ”. 

Về kết quả thi đua, khen thưởng công tác cuối năm 2015:
(Hiện Văn phòng UBND tỉnh chưa có kết quả bình xét thi đua, khen thưởng cuối năm của các tập thể, cá nhân; sẽ bổ sung số liệu sau. Tuy nhiên, qua theo dõi, dự báo đa số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao). 
Đề xuất danh hiệu thi đua tập thể Văn phòng UBND tỉnh năm 2015: “Cờ thi đua của Ủy ban nhân dân tỉnh”. 
V. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Ưu điểm 

Phong trào thi đua năm 2015 tại Văn phòng UBND tỉnh tiếp tục được duy trì thường xuyên; kế hoạch và phương thức triển khai phong trào đảm bảo tính toàn diện, tập trung về đối tượng hưởng ứng, tính liên tục, dài hạn về thời gian thực hiện, có định hướng bằng từng đợt cụ thể; nội dung, chủ đề và mục tiêu thi đua sát với nhiệm vụ chính trị được giao và kết quả thi đua thực sự là động lực thúc đẩy và lan tỏa đến từng cá nhân, tập thể để mỗi cán bộ, công chức, viên chức nổ lực hết mình trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Việc bình xét các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đảm bảo theo đúng Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn của Trung ương, UBND tỉnh và Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh. 
Qua phong trào thi đua, nhiều nội dung công việc lớn, trọng tâm được tham mưu và phối hợp tổ chức thực hiện đạt kết quả tốt như: công tác tham mưu giúp UBND tỉnh ban hành văn bản chỉ đạo, điều hành trên các lĩnh vực đầu tư xây dựng, văn hóa xã hội, dịch vụ du lịch, phòng chống tham nhũng, quốc phòng an ninh...;  tham mưu văn bản triển khai thực hiện các nhiệm vụ quy định của cơ quan như tổ chức bộ máy, cải cách hành chính, đào tạo bồi dưỡng, chế độ chính sách....; tổ chức các hoạt động chào mừng Hội nghị điển hình tiên tiến giai đoạn 2010 - 2015 và Lễ Kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống Văn phòng cơ quan hành chính nhà nước (28/8/1975 - 28/8/2015)....
2. Tồn tại, hạn chế 
Việc thực hiện một số nội dung trong phong trào thi đua của một số cán bộ, công chức, viên chức tại các phòng, ban, trung tâm chưa thật rõ nét; chưa thực sự phát huy thế mạnh cá nhân trong việc hưởng ứng các phong trào do cơ quan tổ chức. Việc phát hiện, nhân rộng điển hình tiên tiến chưa được kịp thời và chưa thường xuyên. 
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2016
1. Phương hướng, nhiệm vụ 
Năm 2016 là năm đầu tiên thi đua triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và cũng là năm mở đầu thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm giai đoạn 2016 - 2020; cán bộ, công chức, viên chức, người lao động Văn phòng UBND tỉnh tiếp tục phát huy mọi nguồn lực, chủ động, sáng tạo, bám sát chương trình công tác, nhiệm vụ chính trị của UBND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh để tổ chức triển khai có hiệu quả nội dung các phong trào thi đua, trong đó tập trung thực hiện các nhiệm vụ chủ yếu sau: 
Tiếp tục phổ biến, quán triệt và thực hiện có hiệu quả tư tưởng Hồ Chí Minh, các quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng; trọng tâm phổ biến, quán triệt và thực hiện nghiêm Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong giai đoạn mới nhằm nâng cao nhận thức cho công chức, viên chức, người lao động về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng.  

Thi đua hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công của cơ quan năm 2016 đã đề ra; củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng đơn vị trong sạch vững mạnh, đạt chuẩn văn hóa, đạt chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”. 

Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; chú trọng đẩy mạnh cải cách hành chính với yêu cầu cao hơn; thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các nội quy, quy chế của cơ quan theo quy định. 

Nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng; đổi mới nội dung và hình thức tổ chức phong trào thi đua; lấy kết quả hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn được giao và mức độ tham gia các hoạt động đoàn thể để đánh giá thành tích của các tập thể, cá nhân, đánh giá hiệu quả của các phong trào. 

Kịp thời biểu dương, động viên, khích lệ đối với những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác; chú trọng, kịp thời phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương “người tốt, việc tốt”. Thường xuyên hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng; tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm, phát huy những mặt tích cực, kịp thời khắc phục những mặt hạn chế trong phong trào thi đua. 

2. Mục tiêu, chỉ tiêu 
2.1. Mục tiêu 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao, xây dựng cơ quan trong sạch vững mạnh toàn diện, đạt cơ quan văn hóa, đạt chuẩn “an toàn về an ninh trật tự”; các tổ chức đoàn thể cơ quan đạt danh hiệu trong sạch vững mạnh xuất sắc. 
2.2. Chỉ tiêu 

- Về chuyên môn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ theo kế hoạch công tác năm 2016. 
- Về danh hiệu thi đua: 

* Tập thể: 100% tập thể đạt danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến, trong đó có 30% tập thể đạt danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc. 

* Cá nhân: 100% cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, trong có trên 15% đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở, 15% cá nhân dạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh.  

- Về hình thức khen thưởng 
* Khen chuyên đề, khen đột xuất: 02 tập thể và 4-5 cá nhân được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen. 
* Khen thưởng công tác năm: 03 tập thể và 4-5 cá nhân được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen và 02-03 cá nhân đề nghị khen cao. 
3. Các giải pháp tổ chức thực hiện  
Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng; tổ chức triển khai, phổ biến kịp thời các văn bản hướng dẫn về thi đua, khen thưởng; nâng cao nhận thức về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng và ý thức trách nhiệm trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan. Xác định tính bền vững và thực chất của phong trào thi đua phụ thuộc vào ý thức tự giác thi đua của người lao động, đây được coi là giải pháp căn bản để phát huy nội lực trong phong trào thi đua. 
Động viên, khuyến khích cá nhân, tập thể tham gia hưởng ứng nhiệt tình, sôi nổi các phong trào thi đua. Kết hợp chặt chẽ giữa phong trào thi đua của cơ quan với phong trào thi đua của Khối và của tỉnh, tạo ra sự đồng thuận, hiệu quả trong việc thực hiện các mục tiêu thi đua. 
Tổ chức bình xét, đánh giá, biểu dương, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua đảm bảo đúng thực chất, quy định, tránh hình thức nhằm tạo động lực thúc đẩy, động viên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
 Phát huy vai trò của Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cơ quan và Trưởng các phòng, ban, trung tâm trong công tác chỉ đạo, điều hành, đôn đốc, kiểm tra, giám sát công tác thi đua khen thưởng. Đề cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan trong việc đề nghị các hình thức khen thưởng đảm bảo khách quan, chính xác. Các tổ chức đoàn thể cơ quan (Công đoàn, Chi đoàn Thanh niên...) phát huy sức mạnh, tăng cường phối hợp trong việc tổ chức, triển khai thực hiện công tác thi đua khen thưởng.  
Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 2015 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2016; Văn phòng UBND tỉnh báo cáo Khối Thi đua các ngành Tổng hợp biết để theo dõi, tổng hợp và tiếp tục chỉ đạo để công tác thi đua, khen thưởng của Văn phòng UBND tỉnh được thực hiện tốt hơn trong thời gian tới./. 

	Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ - Trưởng khối TĐ các ngành Tổng hợp; 

- Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh; 

- Lãnh đạo VPUBND tỉnh; 

- Các phòng, ban, trung tâm trực thuộc VP; 

- Lưu: VT, HCTC. 
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Quảng Bình, ngày 29 tháng 12 năm 2015


ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM KẾT QUẢ CÔNG TÁC THI ĐUA NĂM 2015

(Kèm theo Báo cáo số 2397 /BC-VPUBND ngày 29 /12/2015 của Văn phòng UBND tỉnh)
	TT
	Nội dung thi đua
	Số điểm ứng với mỗi loại và mức độ hoàn thành
	Cơ quan đơn vị tự chấm điểm 
	Điểm thưởng của Khối và Ban TĐKT tỉnh 

	
	
	Thực hiện tốt
	Khá
	Trung bình
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	( 6)

	Tiêu chí 1: Thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao (Điểm tối đa: 800 điểm)

	1.
	Công tác quản lý nhà nước, quản lý chuyên ngành theo chức năng, nhiệm vụ.
	300
	200 =< 300
	< 200
	300
	

	2.
	Công tác nghiên cứu, tham mưu (bao gồm: kết quả nghiên cứu các đề tài khoa học, các cơ chế chính sách, các giải pháp mới đã và đang được áp dụng trong năm)
	300
	200 =< 300
	< 200

	295
	

	3.
	Công tác xây dựng đơn vị; công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, thực hiện tiết kiệm, củng cố nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý chuyên môn của ngành, đơn vị bao gồm: Bộ máy tổ chức, quy hoạch đào tạo cán bộ, điều kiện làm việc…
	200
	100 =< 200
	< 100
	200
	

	Điểm tự chấm 
	795
	

	Tiêu chí 2: Thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước (điểm tối đa: 50)

	1.
	Tổ chức quán triệt và thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước
	15
	10= < 15
	< 10
	15
	

	2.
	Xây  dựng chương trình hành động và thực hiện tốt Luật Phòng, chống tham nhũng, Thực hành  tiết kiệm chống lãng phí 
	15
	10 =<15
	< 10
	15
	

	3.
	Kết quả thực hiện phòng chống các tệ nạn xã hội.
	10
	5=<10
	< 5
	10
	

	4.
	Tích cực tham gia các chính sách xã hội nhân đạo từ thiện
	10
	5=<10
	< 5
	10
	

	Điểm tự chấm 
	50
	

	Tiêu chí 3: Xây dựng hệ thống chính trị, tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể quần chúng trong sạch, vững mạnh (điểm tối đa: 50)

	1.
	Xây dựng chính quyền có hiệu lực, hiệu quả của đơn vị qua đánh giá Chỉ số Cải cách hành chính cấp Sở, ban, ngành (Theo nhóm: Tốt, Khá, Trung bình và Thấp)
	30
	30= <20
	< 20
	30
	

	2.
	Xây dựng củng cố tổ chức cơ sở Đảng, sức chiến đấu trong Đảng, đoàn kết nội bộ Đảng, củng cố chính quyền và vai trò các đoàn thể quần chúng
	10
	5=<10
	< 5
	10
	

	3.
	Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo.
	10
	5 <10
	< 5
	10
	

	Điểm tự chấm 
	50
	

	Tiêu chí 4: Tổ chức triển khai và thực hiện tốt các chủ trương, nhiệm vụ về công tác thi đua, khen thưởng (điểm tối đa: 50)

	1
	Thực hiện Chỉ thị 725/CT-TTg ngày 17/5/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội năm 2011 và Kế hoạch 05 năm (2011 - 2015) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng.
	10
	5= <10
	< 5
	10
	

	2
	Tổ chức triển khai thực hiện tốt Luật Thi đua, Khen thưởng và các Nghị định hướng dẫn Luật Thi đua, Khen thưởng 
	10


	5= <10
	< 5
	10
	

	3
	Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của  
Bộ Chính trị 
	10
	5= <10
	< 5
	10
	

	4
	Triển khai thực hiện Quyết định thay thế QĐ số 12/2011/QĐ-UBND ngày 13/9/2011 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng tỉnh Quảng Bình 
	10
	5= <10
	< 5
	10
	

	5
	Tham gia giao lưu và các hoạt động chung của Khối 
	10
	5= <10
	< 5
	10
	

	Điểm tự chấm 
	50
	

	TỔNG ĐIỂM 
	945
	


Căn cứ vào mức độ hoàn thành nhiệm vụ chính trị, kế hoạch trong năm, mức độ thực hiện nội dung các tiêu chí; Văn phòng UBND tỉnh tự chấm điểm 945.  Tự xếp loại:  Tốt./.

	 
	KT.CHÁNH VĂN PHÒNG

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG
Hoàng Thị Nga


PAGE  
13

