
UBND TỈNH QUẢNG TRỊ
VĂN PHÒNG

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /BC-VP Quảng Trị, ngày       tháng     năm 2026

BÁO CÁO
Công tác phòng, chống tham nhũng 9 tháng đầu năm 2026

(Kỳ báo cáo từ ngày 15/12/2025 đến ngày 14/9/2026)

Thực hiện Thông tư số 06/2025/TT-TTCP ngày 29/9/2025 của Thanh tra 
Chính phủ; Công văn số 3212/TTCP-KHTC ngày 09/9/2026 của Thanh tra Chính 
phủ; Kế hoạch số 295/KH-UBND ngày 23/01/2026 của UBND tỉnh về thực hiện 
công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2026; Công văn số 
677/TTr-VP ngày 24/3/2026 của Thanh tra tỉnh Quảng Trị về việc thực hiện chế độ 
báo cáo và sử dụng Hệ thống CSDL về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết 
khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Văn phòng 
UBND tỉnh báo cáo kết quả thực hiện công tác Phòng, chống tham nhũng 9 tháng 
đầu năm 2026 như sau:

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG 
PHÍ, TIÊU CỰC

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
a) Ban hành văn bản, chỉ đạo điều hành
Thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018; Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ, Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành 
Kế hoạch số 1139/KH-VP ngày 09/02/2026 về công tác PCTN, LP, TC năm 2026, 
trong đó lồng ghép các nội dung về kiểm soát xung đột lợi ích, tuyên truyền, phổ biến 
pháp luật, chuyển đổi vị trí công tác và thực hiện chỉ thị số số 10/CT-TTg; số 
7492/KH-VP ngày 28/8/2026 triển khai thực hiện Kế hoạch số 3867/KH-UBND 
ngày 06/8/2026 của UBND tỉnh thực hiện Kế hoạch số 53-KH/TU ngày 28/5/2026 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch số 49-KH/ĐU ngày 16/6/2026 của Ban 
Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh về thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW ngày 
27/6/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực trong công tác xây dựng pháp luật.

b) Công tác triển khai thực hiện
Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh thường xuyên quan tâm xây dựng đội ngũ 

công chức, viên chức có phẩm chất đạo đức, năng lực, trình độ, tinh thần trách 
nhiệm; khuyến khích đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 
vì lợi ích chung; đồng thời chấn chỉnh tình trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm.

Đẩy mạnh cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính; tăng 
cường ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền 
số; nâng cao tính công khai, minh bạch trong quản lý nhà nước, góp phần phòng 
ngừa tham nhũng, tiêu cực.

c) Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật
Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTN, LP, TC được thực hiện 

thường xuyên thông qua các cuộc họp cơ quan, sinh hoạt chi bộ và các hình thức 
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phù hợp. Nội dung tuyên truyền tập trung vào chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, qua đó nâng cao nhận thức và trách nhiệm của công chức, 
viên chức, người lao động.

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa 
a) Công khai, minh bạch 
- Thực hiện công khai các chế độ, chính sách liên quan đến quyền lợi của 

công chức, viên chức; sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ, quy định về quản 
lý, sử dụng tài sản công, tiết kiệm chi tiêu

- Công khai việc quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước, phân bổ dự toán, chế 
độ, định mức theo quy định.

- Tổ chức niêm yết đầy đủ, rõ ràng các TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết 
của các sở, ban, ngành bằng nhiều hình thức: bảng niêm yết giấy, niêm yết bằng 
mã QR, niêm yết bằng điện tử trên các thiết bị tra cứu thông tin,... nhằm bảo đảm 
người dân, doanh nghiệp có thể nắm bắt kịp thời, chính xác quy trình, hồ sơ, thời 
hạn giải quyết của các TTHC, đáp ứng yêu cầu minh bạch, hiện đại hóa nền hành 
chính. 

b) Thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ
Triển khai thực hiện nghiêm Quy chế chi tiêu nội bộ, đảm bảo đúng quy 

định, tiết kiệm, hiệu quả.
c) Thực hiện quy tắc ứng xử 
Công chức, viên chức, người lao động chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương 

hành chính; thực hiện đúng quy định về đạo đức công vụ, văn hóa công sở; nâng 
cao trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ.

d) Chuyển đổi vị trí công tác 
Thực hiện công khai, minh bạch trong công tác cán bộ; đảm bảo đúng quy 

định về chuyển đổi vị trí công tác. 
đ) Cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ 
- Thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt trong chi trả lương và các khoản chi.
- Ứng dụng phần mềm kế toán, quản lý tài sản công.
- Đẩy mạnh dịch vụ công trực tuyến, tiếp nhận và trả kết quả qua bưu chính công ích.
e) Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn
- Số người kê khai: 8 người (kê khai về công tác cán bộ). 
- Số bản kê khai đã công khai: 8
- Không có trường hợp phải xác minh hoặc xử lý vi phạm.
3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong cơ 

quan, đơn vị
Trong kỳ báo cáo không phát sinh vụ việc tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
(01 công chức bị khởi tố để điều tra hành vi vi phạm tại thời điểm nguyên là 

Trưởng phòng Kinh tế và hạ tầng huyện Cam Lộ, tỉnh Quảng Trị (cũ);
II. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, 

LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC
1. Đánh giá chung 
Công tác PCTN, LP, TC được triển khai nghiêm túc; công khai, minh bạch 

từng bước được nâng cao; kỷ luật, kỷ cương hành chính được tăng cường; chưa 
phát sinh vụ việc tham nhũng.
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2. So sánh với kỳ trước
Có chuyển biến tích cực; nhận thức và trách nhiệm của công chức, viên chức 

được nâng cao; việc kiểm soát thủ tục hành chính chặt chẽ hơn.
3. Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
Văn phòng UBND tỉnh tự đánh giá đã cơ bản hoàn thành các mục tiêu, 

nhiệm vụ đề ra trong công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; chưa 
phát hiện vụ việc tham nhũng xảy ra trong phạm vi quản lý.

4. Khó khăn, vướng mắc, tồn tại, hạn chế
Mặc dù đã đạt được một số kết quả nhất định, tuy nhiên công tác phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực là nhiệm vụ phức tạp, cần có nghiệp vụ 
chuyên sâu; đơn vị chỉ mới tập trung vào công tác tuyên truyền, phổ biến các quy 
định của Đảng và nhà nước, vẫn còn một số khó khăn, hạn chế như: nguồn lực 
phục vụ công tác kiểm tra còn hạn chế; việc phát hiện, ngăn ngừa từ sớm, từ xa các 
nguy cơ phát sinh tham nhũng, tiêu cực có lúc chưa kịp thời.

Nguyên nhân chủ yếu là do khối lượng công việc lớn, trong khi biên chế và 
nguồn lực còn hạn chế; một số quy định của pháp luật trong quá trình tổ chức thực 
hiện còn có vướng mắc, chưa thực sự phù hợp với thực tiễn.

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ
- Tiếp tục quán triệt các quy định của Đảng, Nhà nước về PCTN, LP, TC.
- Tăng cường tuyên truyền, nâng cao trách nhiệm công vụ.
- Đẩy mạnh công khai, minh bạch; kiểm soát TTHC.
- Tăng cường kiểm tra, giám sát.
- Kiểm soát tài sản, thu nhập; thực hiện tốt kê khai.
- Gắn PCTN, LP, TC với phát triển kinh tế - xã hội và cải cách hành chính.
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
- Đề nghị tiếp tục hoàn thiện hệ thống pháp luật về PCTN, LP, TC.
- Tăng cường hướng dẫn nghiệp vụ từ cơ quan cấp trên.

(Kèm theo Biểu số: 01/PCTN, 02/PCTN, 03/PCTN)
Trên đây là Báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng 9 tháng đầu năm 

năm 2026 của Văn phòng UBND tỉnh./.

Nơi nhận:
- Ban Nội chính Tỉnh ủy (b/c);
- Đảng ủy UBND tỉnh (b/c);
- Thanh tra tỉnh;  
- CVP, các PCVP;                                                                                         
- Lưu: VT, HC-TC(Nhung).

                                         

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

Nguyễn Cửu
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