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KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện Nghị quyết số 75/NQ-CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ về thực hiện Chỉ thị số 02-CT/TW ngày 31/01/2026 của Ban Bí thư về 
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng cháy, chữa cháy 

và cứu nạn, cứu hộ trong tình hình mới của Văn phòng UBND tỉnh

Thực hiện Kế hoạch số 2797/KH-UBND ngày 10/6/2026 của UBND tỉnh 
Quảng Trị về triển khai thực hiện Nghị quyết số 75/NQ-CP ngày 31/3/2026 của 
Chính phủ; Kế hoạch số 31-KH/TU ngày 16/3/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
thực hiện Chỉ thị số 02-CT/TW ngày 31/01/2026 của Ban Bí thư về tăng cường 
sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu 
hộ trong tình hình mới, Văn phòng UBND tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai 
thực hiện như sau: 

I. MỤC TIÊU
1. Tổ chức cụ thể hóa và thực hiện đầy đủ các quan điểm, mục tiêu, yêu 

cầu, nhiệm vụ và giải pháp đã đề ra trong Nghị quyết số 75/NQ-CP; Kế hoạch 
số 31-KH/TU. Phát huy tinh thần trách nhiệm, nâng cao hiệu quả lãnh đạo, chỉ 
đạo và tổ chức thực hiện công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ 
(PCCC và CNCH) trong tình hình mới trong cơ quan, đơn vị. 

2. Nâng cao nhận thức, phát huy vai trò, trách nhiệm, tạo chuyển biến 
mạnh mẽ về nhận thức, ý thức và hành động của cán bộ, công chức, người lao 
động đối với công tác PCCC và CNCH nhằm giảm thiểu tối đa thiệt hại về 
người, tài sản tại cơ quan, đơn vị, góp phần bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn xã 
hội và phục vụ phát triển kinh tế - xã hội bền vững của địa phương. 

3. Việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 75/NQ-CP và Kế hoạch số 31-
KH/TU phải được thực hiện nghiêm túc, bảo đảm: “Rõ người, rõ việc, rõ trách 
nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ thời gian, rõ kết quả”.

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Trưởng các phòng, ban, trung tâm
- Khẩn trương xây dựng Kế hoạch tại đơn vị, tổ chức phổ biến, tuyên 

truyền, quán triệt nội dung Chỉ thị số 02-CT/TW, Nghị quyết số 75/NQ-CP, Kế 
hoạch số 31-KH/TU và Kế hoạch của UBND tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 
75/NQ-CP đến toàn thể cán bộ, đảng viên, người lao động nhằm tạo sự thống 
nhất, nâng cao nhận thức và hành động trong công tác PCCC và CNCH. Xác 
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định PCCC và CNCH là nhiệm vụ chung của toàn đơn vị, không “khoán trắng” 
cho lực lượng chuyên trách. 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ 
đạo, kiểm tra, đánh giá công tác PCCC và CNCH; gắn trách nhiệm người đầu 
trong việc xem xét trách nhiệm tổ chức, cá nhân nếu để tình hình cháy, nổ diễn 
biến phức tạp tại cơ quan, đơn vị, lĩnh vực được giao phụ trách. Mỗi cán bộ, 
đảng viên phải gương mẫu chấp hành và vận động gia đình, người thân chấp 
hành nghiêm quy định về PCCC và CNCH.

- Nâng cao năng lực, hiệu quả công tác PCCC và CNCH của đơn vị; xây 
dựng cơ chế phối hợp, thống nhất chỉ huy, điều hành giữa các lực lượng trong 
triển khai nhiệm vụ PCCC và CNCH; chuẩn bị lực lượng, phương tiện, phương 
án và các điều kiện sẵn sàng ứng phó kịp thời khi có cháy, nổ, tai nạn, sự cố, hạn 
chế thấp nhất hậu quả, thiệt hại về người và tài sản.

- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, kiến 
thức, kỹ năng về PCCC, thoát nạn, xử lý các tình huống cháy, nổ, sự cố, tai nạn 
cho cán bộ, đảng viên, người lao động bảo đảm tạo chuyển biến mạnh mẽ về 
nhận thức, ý thức và hành động của cán bộ, đảng viên, người lao động. 

- Rà soát xây dựng Nội quy, quy chế, phương án PCCC và CNCH phù 
hợp với đặc điểm của cơ quan, đơn vị; kiện toàn Đội PCCC và CNCH cơ sở tại 
các đơn vị đảm bảo đủ số lượng; phối hợp với Phòng Cảnh sát PCCC và CNCH 
định kỳ hàng năm tổ chức huấn luyện, bồi dưỡng nghiệp vụ PCCC và CNCH 
cho các thành viên Đội PCCC và CNCH cơ sở theo quy định.

- Tổ chức kiểm tra định kỳ hệ thống điện, thiết bị điện, thiết bị chữa cháy, 
hội trường, phòng họp, phòng làm việc, kho lưu trữ và các khu vực có nguy cơ 
cháy, nổ; kịp thời khắc phục các nguy cơ mất an toàn cháy, nổ được phát hiện 
qua kiểm tra; bảo đảm các phương tiện phục vụ chữa cháy được trang bị đầy đủ, 
hoạt động tốt, khắc phục các tồn tại, thiếu sót trong công tác PCCC và CNCH tại 
các đơn vị. 

- Phối hợp triển khai các nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển 
đổi số và kết nối cơ sở dữ liệu phục vụ công tác PCCC và CNCH theo chỉ đạo 
của cấp có thẩm quyền.

-  Kịp thời đề xuất khen thưởng, động viên các tập thể, cá nhân có thành 
tích xuất sắc trong công tác PCCC và CNCH.

2. Trung tâm Điều hành thông tin tỉnh
- Kiểm tra, hướng dẫn việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 

trong quản lý hồ sơ, tài liệu, góp phần nâng cao hiệu quả công tác PCCC và 
CNCH. 

- Tăng cường tần suất, thời lượng đưa các tin, bài tuyên truyền phổ biến 
pháp luật về kiến thức, kỹ năng cơ bản về PCCC và CNCH để cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị nắm, chủ động 
phòng ngừa và thực hiện khi có tình huống xảy ra.

3. Phòng Quản trị - Tài vụ
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- Phối hợp với Đội PCCC và CNCH cơ sở, tham mưu lãnh đạo Văn phòng 
UBND tỉnh bố trí kinh phí, đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm, trang bị phương tiện, 
ưu tiên bố trí kinh phí để sửa chữa, nâng cấp phương tiện PCCC và CNCH đáp 
ứng yêu cầu công tác PCCC và CNCH tại cơ quan.

4. Đội PCCC và CNCH cơ sở Văn phòng UBND tỉnh
- Tham mưu kiện toàn Đội PCCC và CNCH cơ sở tại Văn phòng đảm bảo 

đủ số lượng theo quy định.
- Hằng năm phối hợp Phòng Cảnh sát PCCC và CNCH Công an tỉnh tổ 

chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ PCCC và CNCH theo quy định. 
- Tổ chức tự kiểm tra định kỳ hệ thống điện, thiết bị điện, thiết bị chữa 

cháy, hội trường, phòng họp, phòng làm việc, kho lưu trữ và các khu vực có 
nguy cơ cháy, nổ; kịp thời khắc phục các nguy cơ mất an toàn cháy, nổ được 
phát hiện qua kiểm tra; bảo đảm các phương tiện phục vụ chữa cháy được trang 
bị đầy đủ, hoạt động tốt, khắc phục các tồn tại, thiếu sót trong công tác PCCC và 
CNCH tại cơ quan. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Trưởng các phòng, ban, trung tâm
- Tổ chức triển khai đầy đủ trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị đã 

được quy định tại Luật PCCC và CNCH số 55/2024/QH15; Nghị định số 
105/2025/NĐ-CP và các nội dung tại Kế hoạch này.

- Định kỳ trước ngày 30/11 hằng năm báo cáo kết quả thực hiện về Đội 
PCCC và CNCH cơ sở Văn phòng UBND tỉnh để tổng hợp, tham mưu lãnh đạo 
Văn phòng UBND tỉnh báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định.

2. Đội PCCC và CNCH cơ sở Văn phòng UBND tỉnh
- Chủ trì theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện 

Kế hoạch; tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện, tham mưu lãnh đạo Văn phòng 
UBND tỉnh báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định.

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 75/NQ-CP ngày 
31/3/2026 của Chính phủ về thực hiện Chỉ thị số 02-CT/TW ngày 31/01/2026 
của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng 
cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ trong tình hình mới của Văn phòng UBND 
tỉnh. Yêu cầu Trưởng các phòng, ban, trung tâm, các tổ chức và cá nhân có liên 
quan triển khai thực hiện nghiêm túc Kế hoạch này ./.

Nơi nhận:
- UBND tỉnh; 
- Công an tỉnh (Phòng PC07);
- Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh;
- Các phòng, ban, trung tâm;
- Lưu: VT, QTTV.

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

Phạm Thị Hồng Lê
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